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  مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار )دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد    7ماده    1بند    در اجرای

ها نزد بورس  ی که سهام آنهای شرکت ،  وراق بهادار(هیات مدیره سازمان بورس و ا  و اصلاحیه های بعدی  03/05/1386  مورخ

در مقاطع میان  ، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت  دو یا فرابورس ایران پذیرفته شده باش   تهران    وراق بهادارا

 باشند. ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و  6، 3دوره ای 

)مصوب   مدیریت  تفسیری  گزارش  ضوابط  با  مطابق  اخیر  مدیریت  تفسیری  گزارش  مورخ    10/1396/ 04لذا  اصلاحیه  و 

وراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه و  ت مدیره سازمان بورس و اهیا  06/08/1397

 مدیره شرکت رسیده است. هیات   به تایید 1405/ 07/ 29 در تاریخ

 

ت مدیره ااعضای هی  
نام نماینده اشخاص 

 حقوقی
 امضا  سمت

  توسعه نفت و گاز شایستگان اهداف

 )سهامی خاص(
مدیره تایه یسرئ ابوالفضل اسمعیلی    

 شرکت توربو کمپرسور نفت 

 )سهامی عام(
 احسان والی 

نایب رئیس هیات 

 مدیره
 

  توسعه نفت و گاز صبا کارون

 )سهامی خاص(
رهیمد تایه عضو محمد موحدی    

فرتاک الملل نیب ریشرکت تدب  

 )سهامی خاص(
رهیمد تایه عضو سالار علیاری کرده ده    

مهندسی و ساختمان صنایع شرکت 

)سهامی عام( نفت  
 محمد سلیمانی

مدیرعامل و عضو  

 هیات مدیره
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 مقدمه

و باید همراه    های مالی استمتمم و مکمل صورت ،  رسانی به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاع گزارش تفسیری مدیریت،  

  های صورت   در  که  اطلاعاتی  سایر"  و  تجاری  واحد  اندازچشم  تفسیری مدیریت درباره  گزارش  .های مالی ارائه شود با صورت 
  دستیابی   برای  مدیریت   راهبردهای   و  مدیریت   اهداف   درک  برای  مبنایی   عنوان به  کند و همچنین می   فراهم  ،"اندنشده   ارائه  مالی 

باید  ،در گزارش تفسیری مدیریت  .رودمی   بکار  اهداف   آن  به روندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و  همچنین 
 . شود  تشریح را تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری  یشرفتو پ  وضعیت

 شرکت  کار ماهیت کسب و-1

صرندو  ها یا سرایر اورا  بهادار دارای حق رای با هدف    گذاریسررمایهدر سرهام، سرهم الشررکه، واحدهای    گذاریسررمایه

کسرب انتفا  به طوری که به تنهایی یا به همراه اشرخاص تحت کنترل یا اشرخاص تحت کنترل واحد، کنترل شررکت، 

را در اختیار گرفته یا در آن نفوذ قابل ملاحظه یابد و شررکت، موسرسره یا صرندو     پذیرسررمایهموسرسره یا صرندو   

 )اعم از ایرانی یا خارجی( در زمینه یا زمینه های زیر فعالیت کند:  ذیرپسرمایه

تولید، عرضرره، توزیع، فروش، عملیات بازرگانی تجهیزات نفت، ماشررین آنت صررنایع نفت، گاز و پتروشرریمی، طراحی و 

 های داخلی و خارجی آنهامهندسی، امور فنی، صادرات، مشاوره، اخذ نمایندگی

اجزاء و قطعات  اندازی در حوزه تامین و مهندسرری  عتی به روش مهندسرری سرراخت و نصررب و راههای صررنانجام پروژه

 های مورد نیاز در پروژه های نفت و گاز و پتروشیمیمجموعه

 فو : 1موضو  بند   پذیرسرمایههای زیر در ارتباط با اشخاص  انجام فعالیت

 پذیرسرمایهخدمات اجرایی در تهیه و خرید مواد اولیه و ماشین آنت برای اشخاص حقوقی    -الف

 پذیرسرمایهبرای اشخاص حقوقی  ها  پروژهخدمات طراحی و مهندسی اصولی و تضمین    -ب

ی توسرر  انجام مطالعات، تحقیقات و بررسرری های تکنولوژیکی ، فنی ، علمی، بازرگانی و اقتصررادی برای بهره بردار  -ج

 پذیرسرمایهاشخاص حقوقی  

از منابع داخلی شررکت یا از طریق سرایر منابع از جمله اخذ تسرهیلات    پذیرسررمایهتامین منابع مالی اشرخاص حقوقی    -د

با تامین وثیقه یا تضرمین بازپرداخت از طریق شررکت یا بدون تامین    پذیرسررمایهبانکی به نام شررکت یا شرخص حقوقی  

 بازپرداختوثیقه یا تضمین  

 پذیرسرمایهتدوین سیاست های کلی و راهبردی و مدیریتی اشخاص حقوقی    -ه

   پذیرسرمایهفو  به منظور معرفی به اشخاص حقوقی   1در خصوص بند    گذاریسرمایههای  شناسایی فرصت  -و

 پذیرسرمایهارائه سایر خدمات فنی، مدیریتی، اجرایی و مالی به اشخاص حقوقی    -ز
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الشررکه و سرایر اورا   با هدف کسرب انتفا  و کنترل عملیات یا نفوذ قابل ملاحظه در سرهام، سرهم  ریگذاسررمایه -1

یا علاوه بر   پذیرسرمایهبهادار دارای حق رای آن عده از اشخاص حقوقی که خدمات زیر را منحصراً به اشخاص  

 نمایند:به دیگران ارائه می  پذیرسرمایهاشخاص  

 فو  2خدمات موضو  بند   -

 حمل و نقل، انبارداری، بازاریابی، توزیع و فروش محصونت  -

 : نعترکت و صماهیت ش - 1-1

  ی)سهام   وندیآن که عبارتند ازشرکت  توس پ  ی فرع  هایشرکتعام( و    ی نفت )سهام  زاتی تجه  عی گروه شامل شرکت صنا

خاص(، شرکت فن آوری    ی)سهامی رسازیخاص(، شرکت گسترش ش   یپارس پنگان)سهام  یمهندس   یخاص(، شرکت طراح

 تجهیزات سرچاهی)سهامی خاص(.  

به صورت شرکت    1370مرداد ماه سال    19  خی در تار  10101294315  ینفت به شماره شناسه مل   زات یتجه  ع یشرکت صنا

تهران به    ی صنعت  تیدر اداره ثبت شرکتها و مالک   05/1370/ 19مورخ    84962شماره    یشده و ط  سی خاص تاس  ی سهام

  ی خاص به سهام   ی فو  العاده  نو  شرکت از سهام   ی مجمع عموم  14/04/1395است . بموجب مصوبه مورخ    ده یثبت رس 

در فهرست فرابورس    1395/ 08/06  خ یاست و در تار   دهی شرکتها به ثبت رس  بت در اداره ث  12/05/1395  خ یو در تار   رییعام تغ

و     رفتهیصورت پذ  ه یدر بازار پا  08/12/1397  خ ی عرضه شرکت در تار  ن یاول  است .نزم به ذکر است که  ده یثبت گرد  رانیا

در بازار دوم    29/08/1403در تاریخ  در بازار دوم فرابورس را اخذ نمود و    رشیمجوز پذ  30/11/1400  خ یشرکت در تار

قابل معامله گردیده است واحدها  .فرابورس  نها  گذاریسرمایهشرکت    یفرع  ی شرکت جزء  واحد  و  بوده  گروه    یی اهداف 

 . باشد ی، پس انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت م یبازنشستگ  یصندو  ها
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 شرکت:  اعضای هیات مدیرهاطلاعات 

نام و نام 

 خانوادگی
 اهم سوابق  تحصیلات سمت

عضو هیات مدیره در سایر 

 هاشرکت

محمد  

 سلیمانی

مدیرعامل و  

عضو هیات  

 مدیره 

دکتری 

مدیریت  

 بازرگانی 

نائب رئیس هیات مدیره و مدیرعامل شرکت سرمایه  

گذاری صنعت نفت، عضو هیات مدیره شرکت مهندسی و  

 ساخت تاسیسات دریایی ایران

- 

ابوالفضل  

 اسمعیلی

رئیس هیات  

 مدیره 

کارشناسی  

 ارشد

 حسابداری 

مختلف از جمله  یشرکتها یمال یرو مد یرهمد یاتعضو ه

و   یصنعت نفت و شرکت مهندس  یگذار یهشرکت سرما

استوان و  یشرکت حفار یرانا یاییدر یساتساخت تاس

 یش گلوبال پتروتک ک

شرکت سرمایه گذاری صنعت 

 نفت )سهامی عام( 

سانر علیاری  

 کرده ده 

هیئت  عضو

 مدیره 

کارشناسی  

مهندسی  

 عمران 

رئیس هیات مدیره شرکت تدبیر بین الملل فرتاک )انجام  

پروژه های عمرانی از جمله احداث خ  انتقال آب شرب 

عملیات اجرایی   -طراحی و اجرای تونل-از سد بانخانلو

  مشارکت عامل  هیات  عضو –آزادراه تهران شمالو...( 

  -کیدسفلی ماش مخزنی سد طرح در فلار/اویول شرکت

مشارکت عمراب/اویول جهت ساخت عضو هیات عامل 

مشهد و پروژه های آب و فاضلاب در   5فاضلاب شماره 

 کشور عرا  

شرکت ساختمانی اویول  

 )سهامی خاص( 

شرکت گروه اویول آب نیرو  

 )سهامی خاص( 

شرکت تدبیر بین الملل  

 فرتاک )سهامی خاص( 

 احسان والی
  نایب رئیس

 ره یمد هیات

مدیریت  

 کارآفرینی

DBA 

عضو موظف هیات مدیره صندو  ضمانت سرمایه گذاری 

سرپرست شرکت بازرگانی بین الملل   -صنایع کوچک 

قائم مقام شرکت گسترش صنایع و    -تامین اجتماعی  

  و  سداد ورزی داده هلدینگ  مقام قائم  –معادن ماهان 

  مدیره   هیات عضو –  ملی بانک مدیرعامل  ارزی مشاور

  مدیره هیات  عضو و  مدیرعامل  –  جم پروپیلن شرکت

  نائب و مدیرعامل  –  اکباتان فناوری  و  پژوهش  صندو  

 شهید  بنیاد سلامت هلدینگ  مدیره هیات رئیس

شرکت صندو  ضمانت  

سرمایه گذاری صنایع کوچک  

 )سهامی خاص( 
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 اطلاعات معاونین و مدیران شرکت:

 سمت نام و نام خانوادگی

ی اجرای تمعاونسرپرست  مهدی لشینی   

 معاون مالی اقتصادی  حامد عطاری 

 سرپرست معاونت بازرگانی  میثم حیدری 

ها و اقتصاد دانش بنیان معاون برنامه ریزی، نظارت بر طرح جلیل محمدیان   

 مدیر مالی  مهدی وردیجی 

 مدیر توسعه انسانی و پشتیبانی  امیر گل آبکنار 

 مدیر امور اقتصادی  عباس رشید جلودار 

حسین پورحسین  رواب  عمومی  مدیر   

 سرپرست مدیریت امور حقوقی  امید نجفی 

 مدیر حسابرسی داخلی  وحید دانشور شایق 

مدیرعامل مشاورمدیر حراست و  عبدالمجید راه پیما   

فناوری اطلاعات  مدیر هاشم ذکایی   

 مدیر اقتصاد دانش بنیان  هادی گلدانساز 
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 :های گروهشرکت اطلاعات مدیران عامل

 مدیرعامل  شرکت  ردیف

      علی مخدومی )سرپرست( شرکت فناوری تجهیزات سرچاهی 1

 یرچی دم یرضا عل شرکت گسترش شیرسازی تهران سوفا  2

 یونس نظری شرکت طراحی مهندسی پارس پنگان  3

 سید ابراهیم سقائی مقدم فومنی  شرکت توس پیوند  4
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 شرکت: داخلی  حسابرسی اطلاعات اعضای کمیته 

 اهم سوابق  تحصیلات  سمت  نام و نام خانوادگی 

 عضو کمیته محمد ذوالفقاری 
 دکترای حرفه ای 

 حسابداری 

مدیر مالی بانک توسعه و تعاون، معاون مالی مدیر عامل بانک توسعه  

هیات مدیره بیمه تعاون و عضو کمیته حسابرسی و  تعاون، رئیس  

 کمیسیون مالی اعتباری و معامانت 

 عضو کمیته اباذر شعبانیان 
  کارشناسی ارشد

 حسابداری 

عضو هیات مدیره شرکت بو علی سینا، رئیس هیات مدیره غیر موظف  

گروه سرمایه گذاری توسعه تکمیلی پتروشیمی خلیج فارس و برخی از  

شرکتهای بورسی و غیر بورسی هلدینگ خلیج فارس، عضو کمیته  

حسابرسی پتروشیمی نوری، پترول ، شازند اراک و شرکت گسترس  

 شیرسازی)سهامی خاص( 

 حسابداری   دکترا عضو کمیته علی هدایتی

سال سابقه حسابرسی و مالی تحت عنوان مدیر    15دارای  

مدیره و کمیته های حسابرسی  حسابرسی و معاونت مالی و عضویت در هیات  

و   IFRS مختلف. مدرس استاداردهای بین المللی گزارشگری مالی

استانداردهای حسابداری ایران.عضو انجمن حسابداران خبره انگلستان وجامعه  

حسابداران رسمی ایران و کارشناس رسمی دادگستری و مشاوران رسمی  

 مالیاتی ایران 

 رییس کمیته  احسان والی 
DBA    مدیریت

 کارآفرینی

  -عضو موظف هیات مدیره صندو  ضمانت سرمایه گذاری صنایع کوچک  

قائم مقام شرکت    -سرپرست شرکت بازرگانی بین الملل تامین اجتماعی  

  و  سداد  ورزی  داده  هلدینگ  مقام  قائم  –گسترش صنایع و معادن ماهان  

عضو هیات مدیره شرکت پروپیلن جم   – ملی  بانک  مدیرعامل  ارزی  مشاور

  –عضو هیات مدیره صندو  پژوهش و فناوری اکباتان    و  مدیرعامل  –

 شهید   بنیاد  سلامت  هلدینگ  مدیره  هیات  رئیس  نائب  و  مدیرعامل
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 اطلاعات اعضای کمیته انتصابات شرکت:

 اهم سوابق  تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی 

 عضو کمیته احسان والی 
DBA   مدیریت

 کارآفرینی

عضو هیات مدیره و رئیس کمیته حسابرسی شرکت صنایع تجهیزات نفت و  

، صندو   جم لنپیعضو هیات مدیره شرکتهای مختلف از جمله: شرکت پرو

پژوهش و فناوری  گذاری صنایع کوچک )عضو موظف(، صندو  ضمانت سرمایه

(، سازمان املاک  خزانه داراکباتان )مدیرعامل(، انجمن علمی داروسازان ایران )

تامین اجتماعی و شرکت توزیع پخش دارو با عنوان رئیس هیات مدیره،  

  باست اعتماد  خاس )مدیرعامل(، شرکت زیر شهید هولدینگ سلامت بنیاد  

گسترش صنایع و معادن   )مدیر عامل و رئیس هیات مدیره(، قائم مقام شرکت

ماهان و هلدینگ داده ورزی سداد و مشاور مدیر عامل بانک ملی، رئیس انجمن  

همیاران رمز ارز و زیست بوم تبادل الکترونیک و مشاور ارزی بانکهای دولتی و  

  ارزی و کارهای نوین و دانش بنیان و  خصوصی و مشاور در حوزه کسب

و عضو اصلی شورای سیاست   کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی

 .گذاری اندیشکده مطالعات راهبردی ایران و چین

 حقو   عضو کمیته جواد اصولی 

مدیر کل ارزیابی کارکنان ریاست جمهوری، مدیر کل امور کارکنان سازمان  

هواپیمایی کشوری، مدیر کل امور اداری شرکت فرودگاه های کشور، مشاور  

الی ریاست سازمان هواپیمایی  عمدیرعامل شرکت فرودگاه های کشور، مشاور 

لی  کشوری، معاون اداری مالی شرکت های فرودگاه های کشور، مشاور عا

مدیرعامل شرکت پتروشیمی شازند اراک، عضو موظف هیات مدیره شرکت  

، عضو هیات مدیره شرکت مایع سازی  فرودگاهی اوجو خدمات  رسانی سوخت 

وابسته به شرکت سرمایه گذاری اهداف، مدیرعامل    (LNG) گاز طبیعی ایران

، مشاور عالی مدیرعامل  آداکو نائب رئیس هیات مدیره شرکت آکام 

 شیمی خارگ پترو

 امیر گل آبکنار 
عضو و دبیر  

 کمیته

کارشناسی ارشد  

 مدیریت دولتی

  شمیرانات  اجتماعی شعبه رفاه و کار  تعاون، اداره تشخیص هیئت عضو

دارای گواهینامه حرفه ای منابع انسانی در سطح مدیر ارشد از انجمن منابع   -

  -تجهیزات نفت  صنایع انسانی هلدینگ   منابع  مدیر توسعه  -انسانی ایران  

مدیر اداری و   -نفت تجهیزات  صنایع هلدینگ  مشاغل بندی  طبقه عضوءکمیته

 فرد. مبدل کوبن مدیر کیفیت شرکت - مفید  نان  زرین  پشتیبانی شرکت 
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 اطلاعات اعضای کمیته ریسک شرکت: 

 اهم سوابق  تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی 

مهدی ریاضی  

 کلاهدوزمحله 
 مدیریت تولید  کمیتهعضو 

 ی دفا  مل یدانشگاه عال یراهبرد  یریتدانشکده مد  یسرئ 

  یسک ر  یتهکم یس( ))رئ یر )وغد یرغد یگذار یهگروه سرما  یره مد  یأت ه یاصل عضو

 (( یر غد

 تحول مارون یدهشرکت ا  یره مد  یأت ه رئیس

 یشرکت نواداده افزار مال   یرهمد یأته عضو

 کارآفرینی مدیریت  عضو کمیته احسان والی 

عضو هیات مدیره و رئیس کمیته حسابرسی شرکت صنایع تجهیزات نفت و عضو  

، صندو  ضمانت  جم لنپیهیات مدیره شرکتهای مختلف از جمله: شرکت پرو

گذاری صنایع کوچک )عضو موظف(، صندو  پژوهش و فناوری اکباتان  سرمایه

ازمان املاک تامین  (، س خزانه دار)مدیرعامل(، انجمن علمی داروسازان ایران ) 

اجتماعی و شرکت توزیع پخش دارو با عنوان رئیس هیات مدیره، هولدینگ سلامت  

)مدیر عامل و رئیس هیات    باست اعتماد  خ اس)مدیرعامل(، شرکت زیر  شهید بنیاد 

مدیره(، قائم مقام شرکت گسترش صنایع و معادن ماهان و هلدینگ داده ورزی  

ی، رئیس انجمن همیاران رمز ارز و زیست بوم  سداد و مشاور مدیر عامل بانک مل

و   تبادل الکترونیک و مشاور ارزی بانکهای دولتی و خصوصی و مشاور در حوزه کسب

کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی و   ارزیکارهای نوین و دانش بنیان و 

 .عضو اصلی شورای سیاست گذاری اندیشکده مطالعات راهبردی ایران و چین

 مدیریت دولتی رییس کمیته  ابراهیم رادوافزون 

 نفت   یرکربو وز  یدروو نظارت بر منابع ه یزی معاون برنامه ر

 نفت   یعامل شرکت کان یرمعاون مد

 امارات  یراننفت ا   یشرکت مل یندگیعامل دفتر نما یر مد

 وزارت نفت   ینظارت بر صادرات و مبادنت نفت یر مد

 کارکنان صنعت نفت  یصندو  بازنشستگ یسهرئ  یأتعضو ه

  یمی،پتروش یعصنا  ی مل یمختلف از جمله شرکتها یشرکتها  یرهمد یأتعضو ه

 خارک  یمیباختر و پتروش  یاکتشاف، گروه صنعت یاتعمل

 یال ان ج یران شرکت ا یسنائب رئ 

  یهاراک و شرکت سرما ی ساز ینماش  یشرکت ها  یره مد  یأت عامل و عضو ه یر مد

 نفت قشم  ی گذار

 .نفت یزاتتجه یعصنا  شرکت یره مد  یأت ه رئیس

 رواب  بین الملل  عضو کمیته محمد کاسبان 

 یاقتصاد نظارت  یها یستماشتغال در س

و امور شعب و   یابی آرمان معاون بازار یمهشرکت ب   یرهمد یأتعضو ه

 آرمان  یمه شرکت ب  یندگان نما 

 آرمان  یمهوصول مطالبات شرکت ب  یتهکم  رئیس

  یأت ه یسرئ  ینفت ج یششرکت پان ی ها و منابع انسان  یستممعاون س

 گستر قشم  یاشرکت آس یره مد

 1400تا  1399هرمز از  ینفت ج یش عامل شرکت پان  مدیر 

 مدیریت  عضو کمیته حمیدرضا هوشیاری 
 ( یتا )سینتأم یمان س یگذار یه شرکت سرما  یرهمد یأته یسو نائب رئ  یرعاملمد

 فارس و خوزستان)سفارس(  ینگ هلد یرهمد  یأت ه  یسرئ   یبو نا  مدیرعامل

 ( یدمکو)پ یمیپتروش یع توسعه صنا یریت شرکت مد یره مد  یأت ه یسرئ 
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 گزارشگری پایداری:

هیات مدیره سازمان بورس    18/07/1401دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب    40و    39 در اجرای مفاد مواد

 اورا  بهادار 

و   نفت، گاز  در صنعت  ها  تحریم  اثرسازی  بی  اتکایی،  افزایش ضریب خود  برای  تلاش  ماموریت  با  این شرکت 

 پتروشیمی و ترویج فرآیندهای دانش بنیان با رعایت الزامات زیست محیطی محوریت دارد.

ایجاد ارزش در کوتاه مدت و  همچنین در جهت توسعه پایدار و ایجاد ساز و کاری برای سنجش و ارزیابی توان  

 بلند مدت اقدامات ذیل توس  شرکت در ابعاد اجتماعی، اقتصادی و زیست محیطی انجام شده است: 

 بعد زیست محیطی: 

 ایجاد فضای مناسب جهت تفکیک زباله و ضایعات و اقدامات موثر توس  کارکنان خدمات -

 مصرف کاغذ پیاده سازی اتوماسیون های اداری به منظورصرفه جویی در  -

 مدیریت مصرف انرژی  -

 بعد مسئولیت اجتماعی: 

عادی   به صورتجلسه مجمع عمومی  العاده عطف  فو   در    5،000مبلغ    26/05/1405مورخ    بطور  ریال  میلیون 

 . راستای اجرای مسئولیت های اجتماعی مصوب گردید 

 طراحی مهندسی پارس پنگان شرکت  1-1-1 -

 صنعت: ماهیت کسب و کار شرکت و  -1

با هدف تولید  کنترلی پارس پنگان اولین و بزرگترین سازنده شیرهای توپی و  طراحی مهندسی شرکت

و در   اینچ 56 سایز تا  اینچ 4/1های از اندازهگاز و پتروشیمی  ، شیرآنت فوندی موردنیاز در صنایع نفت

.  گردیده است تاسیس المللی  بین استانداردهای با مطابق  گوناگون  آلیاژهای  با  های فشاری مختلفکلاس 

 عدد شیر می باشد.  7،340ظرفیت اسمی ساننه شرکت بر اساس پروانه بهره برداری معادل 
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 مواد اولیه:   -1- 1-1

شرکت قطعات انوا  شیر های صنعتی می باشد که با توجه به قطعات مورد نیاز هر سفارش  مواد اولیه این 

درصد از قطعات مورد نیاز شرکت از محل واردات عمدتا از    90فروش به صورت مجزا خریداری میگردد که 

که با   کشورهای چین ، اتریش و آلمان می باشد . واحد اندازه گیری قطعات خریداری شده به عدد می باشد 

توجه به تنو  زیاد قطعات خریداری شده امکان ارائه آنها به تفکیک با واحد شمارش عدد وجود نداشته و از  

آنجایی که واحد شمارش شیرآنت تولیدی نیز به تن ارائه میگردد، جهت بررسی و تحلیل میزان مصرف، واحد  

اس محاسبات صورت گرفته بر مبنای عملیات  قطعات خریداری شده نیز به تن تبدیل میگردد. از این رو بر اس 

درصد از تناژ مواد اولیه خریداری شده در فرایند سوراخ کاری و تراشکاری، به   10تولید شرکت حدودا معادل 

درصد تناژ مربوطه جذب تولید می   90تراشه تبدیل شده که به عنوان ضایعات فروخته می شود و معادل 

 گردد. 

 

 

واحد اندازه   اولیهنام ماده  ردیف 

 گیری 

 هاتامین کننده میزان مصرفی

 خارجی و داخلی  255 تن قطعات فولادی و استیل شیر آلات 1

 

 بازار مواد اولیه شرکت:  تی وضعنحوه تامین و  -2- 1-1

درصد   90همانگونه که در بند قبل اشاره شد مواد اولیه این شرکت قطعات انوا  شیر های صنعتی می باشد که 

از قطعات مورد نیاز شرکت از محل واردات عمدتا از کشورهای چین، اتریش و آلمان می باشد که شرکت های  

   Boutiqueو شرکت   Future، شرکت   Qiubao، شرکت   CG Valveتامین کننده عمدتا شامل شرکت   

در کشور آلمان می باشد. در ارتباط   FASEKدر کشور اتریش و نیز شرکت   BEIERدر کشور چین، شرکت  

 تولید واقعی واحد اندازه گیری محصول )اصلی یا فرعی( نوع  ردیف 

 229 تن اصلی )شیرآلات صنعتی(  1
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با نحوه نرخ گذاری مواد خریداری شده، کلیه نرخ های اعلامی مطابق با نرخ های جهانی میباشد که در مورد هر  

 یین و طی کمسیون معاملات یکی از آنها انتخاب میگردد. درخواست خرید سه شرکت تامین کننده تع

 جایگاه شرکت در صنعت:  -2-1

پنگان در میان رقبای خود به عنوان بزرگترین تولیدکننده شیرهای توپی جایگاه  شرکت طراحی مهندسی پارس 

گذاری بیشتر می  سرمایهویژه ای از لحاظ تنو  تولید، سایز، کلاس و محصول در داخل کشور داشته و در صورت  

در آینده سهم قابل توجهی در تامین نیازهای اصلی صنایع نفت و گاز و پتروشیمی و نیرو داشته باشد. این    تواند 

کنندگان داخلی را به خود اختصاص داده و در پروژه ها رقیب  مابین تولید   سهم بازار سنتی   %50شرکت حدود  

 که اغلب چینی هستند در رقابت است.  جدی داخلی نداشته و با شرکت های خارجی

 جزئیات فروش:  -3-1

 جزئیات فروش در داخل: -1-3-1

 جزئیات فروش در داخل -1-3-1

 سهم شرکت از فروش داخل در بازار محصول  کل مقدار فروش داخلی   نوع محصول  ردیف 

 درصد   50 تن   229 شیر آنت صنعتی  1

داخلی بوده و در ارتباط با نحوه نرخ گذاری، کلیه نرخ های فروش بر مبنای  صد درصد فروش این شرکت به صورت فروش  

نرخ های جهانی میباشد و در عین حال با توجه به بهای تمام شده شرکت و بهای فروش شرکت های چینی قابل تعدیل به  

 میزان منطقی می باشد. 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:   -2-3-1

نام  ردیف

 محصول

مبلغ فروش  

محصول/درآمد  

حاصل از ارائه  

  ماهه  6دوره  خدمات  

به    یمنته

ی)واقع31/06/1405

 میلیون ریال /  (

مبلغ فروش  

محصول/درآمد  

حاصل از ارائه  

  6دوره  خدمات 

به    یمنته ماهه

31/06/1405  

)بودجه( / میلیون 

 ریال

میانگین نرخ فروش 

دوره  محصول طی 

به    یمنتهماهه    6

)واقع 31/06/1405

 ی( / میلیون ریال

میانگین نرخ  

فروش محصول 

  6دوره  طی 

به    یمنته ماهه

31/06/1405  

)بودجه( / میلیون 

 ریال

میانگین بهای  

تمام شده  

محصول طی  

  ماهه  6دوره  

به    یمنته

31/06/1405  

)واقعی( / میلیون 

 ریال

میانگین بهای  

تمام شده  

محصول طی  

  ماهه  6دوره  

به    یمنته

31/06/1405  

)بودجه( / میلیون 

 ریال

شیر آلات   1

 صنعتی
1،518،306 1،309،407 6،630 4،054 4،346 3،304 
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، از تحویل و فاکتور نمودن اقلام تولید  1404با توجه به وضعیت عدم پرداخت به موقع از طرف کارفرمایان در سال   •

 خودداری گردیده است.  1405سال  اولشده تا زمان حصول اطمینان از تسویه مطالبات این شرکت در سه ماهه 

 

 وضعیت پرداخت های به دولت  -1-3-2-2

مالی   دوره شرح  ردیف 

منتهی به  

31 /06 /1405 

دوره مشابه  

 قبل

درصد   سال مالی 

 تغییرات 

 تغییر دلایل 

  127 1405 - 84،000 مالیات عملکرد 1

  - 1405 - - مالیات ارزش افزوده  2

  16 1405 60،150 70،050 بیمه سهم کارفرما  3

  (44) 1405 10،201 5،700 حقو  و عوارض گمرکی  4

  5 1405 70،351 159،750 جمع

 

 مدت: اهداف کلان و برنامه های کوتاه مدت،میان مدت و بلند   -1-2

حفظ جایگاه بزرگترین و اصلی ترین سازنده و تامین کننده شیرآنت توپی درکشور و کسب جایگاه در   •

 تولید سایر محصونت با ارزش افزوده و حاشیه سود بانتر مانند شیرهای کنترلی و عملگر ها.

 تنو  محصونت از جمله ساخت شیرهای کنترلی، عملگر ها و پوزیشنر ها  •

 رمایان جلب رضایت کارف •

 شرکت در مناقصات مختلف و افزایش قراردادهای فروش  •

 

 مهمترین منابع، مصارف، ریسکها و روابط:  -3

 منابع:   -1-3

 عمده ترین منبع مالی شرکت از محل وصول مطالبات ناشی از فعالیت های عملیاتی شرکت است. •

 استفاده می شود. از طرفی با توجه به دانش بنیان بودن شرکت، از تسهیلات ارزان قیمت نیز  •
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 مصارف:   -2-3

بدهی های ناشی از خرید   تکلیه نقدینگی شرکت صرف پرداخت هزینه های جاری شرکت و نیز پرداخ

 مواد اولیه از تامین کنندگان خارجی می باشد که جهت تسویه آنها تامین ارز نقش مهمی دارد. 

 

 نتایج عملیات و چشم اندازها با لحاظ شرایط فعلی: -4

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی:  -1-4

 

  

%779,70044 1,054,772 1,518,306  درآمدهای عملیاتی

%39(237,617)(716,349)(995,162) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

%55  542,083  338,423  523,144 سود ناخالص

%73(241,697)(294,819)(508,701) هزینه های فروش، اداری و عمومی

%151,153137 425,201 1,007,896  سایر درآمدها

%227(149,342)(250,584)(820,353) سایر هزینه ها

-%7  302,197  218,221  201,986 سود عملیاتی

%13(22,049)(26,033)(29,512) هزینه های مالی

-%9,979124 12,798 (3,104) سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

-%17  290,127  204,986  169,370 سود قبل از مالیات

-%8(72,532)(46,122)(42,342)  هزینه مالیات بر درآمد

-%20  217,595  158,864  127,027 سود خالص

 دوره مالی 6 ماهه اول 

سال 1403

 درصد تغییرات نسبت به 

دوره مشابه قبل

شرح

(مبالغ به میلیون ریال)

 دوره مالی 6 ماهه اول 

سال 1405

 دوره مالی 6 ماهه اول 

سال 1404
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 شرکت فناوری تجهیزات سرچاهی  -2-1-1

 شرکت ماهیت کسب و کار -1

  230نسبت به سال قبل  ی کند. رشد فروش صنعت مذکور در سال جار  یم  یتشرکت در صنعت نفت و گاز فعال

فروش  یآن عبارت است از نرخ ها یلباشد که اهم دن ی درصد م .  

 باشد. یم  یالر یلیونم  8.128.091صنعت با حجم فروش معادل مبلغ    ینفعال در ا ی شرکتها یندر ب شرکت
 

 ماهیت شرکت و صنعت:  - 1-1

 

شرکت وتکو یکی از تامین کنندگان اصلی تجهیزات سرچاهی در صنعت نفت و گاز می باشد که موفق به دریافت گواهی نامه 

IPICB  گواهی نامه )انجمن صنعت نفت ( شده است . رسالت اصلی این مجموعه مشارکت مسئوننه در حفظ محی  زیست و

فرمایان صنعت نفت و گاز داخلی و خارجی می باشد. طراحی ، ساخت و نصب  تولید محصول با کیفیت  بان و تامین فوری نیاز کار

 High-pressure) و شیرآنت فشار قوی  دروازه ای    (X-Mas tree)تاج چاه   ( WELLHEAD) انوا  تجهیزات سرچاهی  

Gate Valve)  ایمنی ایر  س    ( CHOCK VALVE)و شیر آنت محدود کننده جریان     (S.S.V)و شیرآنت فشارقوی 

،   API6Aمتعلقات چاه های بهره برداری و اکتشافی صنعت نفت و گاز در حوزه خشکی و دریایی ،ضمن رعایت استاندارد های  

NACE  ،ASTM  ،ASME   در فشار و متریال مختلف می باشد. 

 

 

 

 

 مواد اولیه:   -1- 1-1

خرید مواد اولیه شرکت فناوری تجهیزات سرچاهی از منابع داخلی و خارجی که توس  تیم ارزیاب شرکت شامل  

پرسنلی از واحدهای بازرگانی، مهندسی، کنترل کیفی و تولید می باشند بازدید و مورد تایید قرار گرفته اند صورت می  

ها و میلگردها و سیل های آب بندی می باشد که سهم بانیی در کانی تولید   گیرد. درصد بیشتر این مواد شامل بدنه

 شده دارا می باشند. 

 

  

 تولید واقعی  واحد اندازه گیری  محصول )اصلی یا فرعی(نوع  ردیف

 710 تن تجهیزات سرچاهی  1
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 هاتامین کننده میزان مصرفی واحد اندازه گیری نام ماده اولیه ردیف 

 336.536 میلی متر میلگرد  1
-حامی آلیاژ-اسفراین

برین    –آلیاژی اصفهان  

 پیشه اراک 

 جاوید پرگاس جنوب  3 عدد  پایلوت  2

 288 عدد  سیل آب بندی  3
  -تراشه پرداز پویا سپهر

 جت سیل پارس 

 آذین فورج  48 عدد  مواد اولیه بدنه  4

 112 عدد  لوله  5
 -بنیان تجارت رستاک  

آرنگ گستران ممتاز  

 آسیا 

 بهبود صنعت مهان  240.000 گرم  پودر تنگستن  6

 2.856 عدد  پیچ و مهره  7
- بهین فوند آتی گستر

  –پارت سازی مشهد  

 جواهر قطعه شر  

 -Suzhou zhk 251 عدد  بدنه شیر  8

MFG - dousan 

 Lipwell-taizhou 471 عدد  سیل آب بند فلزی 9

zhongdu 

 

 بازار مواد اولیه شرکت:  تی وضعنحوه تامین و  -2- 1-1

مسیر ثبت سفارش و خرید ارز نیما انجام می گیرد و  تامین مواد اولیه شرکت عمدتا از طریق خرید خارجی از   -

 مابقی مواد اولیه مورد نیاز از داخل کشور و عمدتا از مجتمع صنعتی اسفراین انجام می پذیرد. 

 

 جایگاه شرکت در صنعت:  -2-1

میلیارد   8،128های فعال در این صنعت با حجم فروش معادل مبلغ شرکت در دوره مالی مورد گزارش در بین شرکت

 شرکت برتر کشور از لحاظ مبلغ فروش قرار دارد.   5ریال جزو 

 

 

 

 

 

 



 گزارش تفسیری مدیریت

 06/1405/ 31منتهی به  ماهه 6 مالی دوره

20 

 

 

 جزئیات فروش:  -3-1

 جزئیات فروش در داخل: -1-3-1

 جزئیات فروش در داخل- 1-3-1

 کل مقدار فروش داخلی   نوع محصول ردیف
سهم شرکت از فروش  

 بازار محصولداخل در 

 %50 تن 710 تجهیزات سرچاهی  1

قیمت گذاری محصونت بر اساس قیمت ارایه شده در مناقصات بوده که برای هر مناقصه یا هر قرارداد بر اساس تنو   

 محصول متفاوت می باشد. 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:   -2-3-1

 دولتوضعیت پرداخت های به  -2-2-3-1
  

به  شرح)مبالغ ردیف 

 میلیون ریال( 
 6  یدوره مال

به   یماهه منته

31/06/1405 

 6  یدوره مال

به   یماهه منته

31/06/1404 

 6  یدوره مال

به   یماهه منته

31/06/1403 

درصد  

 تغییرات 

 دلایل تغییرات

  %315 51.269 67.368 212.338 مالیات عملکرد  1

2 
مالیات بر ارزش  

 افزوده
 فروش شیافزا 203% 30.669 65.830 133.867

 %77 65.077 89.767 159.146 بیمه سهم کارفرما  3
نرخ توسط   رییتغ

 دولت

4 
حقوق و عوارض  

 گمرکی
 رشد سهم واردات  5% 52.161 82.931 87.197

5 
پرداختی بابت  

 خوراک
- - - -  

6 
پرداختی بابت  

 انرژی
13.482 7.699 5.095 75% 

افزایش تولید و 
نرخ توسط   رییتغ

 دولت

   204،271 313،595 606،030 جمع 
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 اهداف کلان و برنامه های کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت:   -1-2

 :اهداف کلان شرکت

 

 خ  مشی(   2.  جلب رضایت کارفرمایان صنعت نفت )طبق بند 1

 خ  مشی (   3.  افزایش سهم بازار )طبق بند 2

 خ  مشی(  7و 1)طبق بند   .  ارتقاء سطح کیفی محصونت از طریق  بروز رسانی استانداردهای فنی و روز دنیا3

 خ  مشی (   6و  4، 1 )طبق بند و الزامات انرژی   .  افزایش سطح ایمنی و بهداشت محی  کار 4

با کیفیت منطبق با استانداردهای بین المللی از طریق ارتقاء انگیزه کاری و دانش    .  افزایش بهره وری، تولید محصول5

 خ  مشی(  9و  8،7)طبق بند  فنی پرسنل 

 خ  مشی(   3)طبق بند  . کاهش قیمت تمام شده محصول 6

 خ  مشی(  1)طبق بند   .  بهبود مستمر اثربخشی از طریق سیستم مدیریت یکپارچه 7

 

 : اهداف خرد شرکت

 

 خ  مشی(   2د  دریافت نیازهای آنان )طبق بن   رضایت سنجی مشتریان و.  1

 خ  مشی(   3د .  حضور در نمایشگاه های داخلی و خارجی جهت معرفی دستاوردها و محصونت شرکت  )طبق بن2

 خ  مشی(  4و  1.  بررسی ادواری لوله ها و اتصانت )طبق بند 3

 خ  مشی(   7و  6 لاعات تخصصی هر واحد )طبق بند.  ارتقای سطح دانش از طریق به روز کردن اط4

 خ  مشی(  9و  5.  شناخت آسیب ها و مشکلات موجود در محی  کار )طبق بند 5

 خ  مشی(  8. پرورش و توسعه توانایی ها و گردش موثر تر اطلاعات در شرکت )طبق بند  6

 خ  مشی(.  3.  استفاده حداکثری از ظرفیت تولید و گسترش سبد محصونت  )طبق بند 7

 خ  مشی(. 6)طبق بند   .  برگزاری دوره های موثر ایمنی و بهداشت در جهت کاهش ریسک حوادث ناگوار8

 خ  مشی(.  1و  4)طبق بند   و انرژی آنینده های محی  زیستی  ،.  کاهش ضایعات 9
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 شرکت گسترش شیرسازی:   -3-1-1

 شرکت  ماهیت کسب و کار-1

اینچ    2/1بزرگترین سازنده شیرهای صنعتی نفت و گاز و پتروشیمی در اندازه های  شرکت گسترش شیرسازی اولین و  

ی تاسیس گردیده  ل اینچ در کلاس های فشاری مختلف با آلیاژ های گوناگون مطابق با استاندارد های بین المل  78الی  

 تن در سال می باشد. 1500است .ظرفیت عملی این شرکت معادل 
 

 صنعت: ماهیت شرکت و  - 1-1

 شیرآنت تولیدی این شرکت در حوزه های نفت، گاز، پتروشیمی ، خطوط انتقال می باشد. 
 

 

 

 

 مواد اولیه:   -1- 1-1

قطعات مورد نیاز هر سفارش فروش  مواد اولیه این شرکت قطعات انوا  شیرهای صنعتی می باشد که با توجه به  

درصد قطعات مورد نیاز شرکت از محل واردات شرکتهای معتبر خارجی   35 به صورت مجزا خریداری میگردد که 

 می باشد . 

 

 ها تامین کننده میزان مصرفی نام ماده اولیه  ردیف

 داخلی  320 قطعات فوندی و استیل شیرآنت 1

 خارجی  200 شیرآنتقطعات فوندی و استیل  2

 

 بازار مواد اولیه شرکت:  تی وضعنحوه تامین و  -2- 1-1

درصد از قطعات    35همانگونه که در بند قبل اشاره شد مواد اولیه این شرکت قطعات انوا  شیرهای صنعتی می باشد که   -

خریداری شده، کلیه نرخ های اعلامی  مواد مورد نیاز شرکت از محل واردات می باشد که در ارتباط با نحوه نرخ گذاری مواد  

مطابق با نرخ جهانی می باشد. که درمورد هر درخواست مطابق آئین نامه کمسیون معاملات شرکت و طی فرآیند های  

 مربوطه و مصوبات نزم اخذ می گردد. 

 

 تولید واقعی  واحد اندازه گیری  نو  محصول )اصلی یا فرعی(  ردیف

 740 تن اصلی  1
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 جایگاه شرکت در صنعت:  -2-1

کننده شریرآنت  صرنعتی در حوزه نفت، گاز، پترو پانیشرگاهی،  شررکت  دانش بنیان گسرترش شریرسرازی به عنوان اولین تولید  

-BUTTERFIY-CHECK-GLOBE-GATEپتروشررریمی، نیروگاهی و پانیشرررگاهی کشرررور اقدام به تولید شررریرآنت

THROUGH COUDUIT  نماید، با ادغام شررکت شریرهای نفتی تهران سروفا به ظرفیت در دسرترس و امکانات تولیدی  می

محصرول جدید به سربد محصرونت خود جایگاه شررکت ارتقاء   30سرال اخیر با افزایش حداقل   4شرده اسرت طی    این شررکت دوبرابر

 یافته است.

 : جزئیات فروش -3-1

 : جزئیات فروش در داخل-1-3-1

 جزئیات فروش در داخل -1-3-1

 سهم شرکت از فروش داخل در بازار محصول کل مقدار فروش داخلی   نوع محصول ردیف

 درصد 35  1،920،501 شیرآنت صنعتی  1

 

صد در صد فروش این شرکت به صورت فروش داخلی بوده و در ارتباط با نحوه نرخ گذاری ، کلیه نرخ   1405طی سال مالی  

های فروش بر مبنای نرخ های جهانی میباشد و در عین حال با توجه به بهای تمام شده محصونت و شرای  شرکت در مناقصات  

 مربوطه عمدتاً به صورت ارزی صورت می گیرد. 

 کت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: مراودات شر  -2-3-1

 

با بودجه مصوب شرکت بجای فروش فرضی   1405با توجه به موارد مزبور در جدول زیر مبلغ فروش طی سال مالی 

 مقایسه گردیده است. 
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 ردیف 

 

 

 

نام  

 محصول/خدمت

مبلغ فروش  

محصول/درآمد  

حاصل از ارائه  

خدمات طی  

مالی   دوره

منتهی به  

31 /06 /1405  

)واقعی(/ 

 میلیون ریال 

مبلغ فروش  

محصول/درآمد  

حاصل از ارائه  

  دوره خدمات طی 

مالی منتهی به  

 )بودجه(1405/ 06/ 31

 میلیون ریال 

میانگین نرخ  

فروش محصول  

مالی    دورهطی 

منتهی به  

31 /06 /1405  

 )واقعی( 
 )میلیون ریال( 

میانگین نرخ فروش  

  دورهمحصول طی 

مالی منتهی به  

31 /06 /1405  

)بودجه( میلیون  

 ریال

میانگین بهای  

تمام شده  

محصول طی  

مالی   دوره

منتهی به  

31 /06 /1405  

)واقعی(/ 

 میلیون ریال 

میانگین بهای تمام  

شده محصول طی  

مالی  منتهی    دوره

 1405/ 06/ 31به 

 )بودجه(

 میلیون ریال 

 3،100 700 3،546 710 1،812،150 1،920،501 شیرآنت صنعتی  1

 

 وضعیت پرداخت های به دولت -2-2-3-1

مبالغ به میلیون  شرح ) ردیف

 ریال( 

ماهه   6 دوره

  منتهی به 

31/06/1405 

ماهه   6 دوره

  منتهی به 

31/06/1404 

  سال مالی 

  منتهی به 

29/12/1404 

درصد  

 تغییرات

 دلایل تغییرات * 

کاهش هزینه مالیات عملکرد   ( %93) 64.451 34.782 2.172 مالیات عملکرد  1
 1404مربوط به سال مالی 

پرداخت مانده بدهی سنوات   % 250 212.214 36.208 129.582 مالیات بر ارزش افزوده  2
 قبل

 سالیانه حقوق افزایش  % 32 104.187 45.474 60.451 بیمه سهم کارفرما  3

 کاهش واردات  ( %44) 67.618 46.029 25.469 حقو  و عوارض گمرکی  4

 افزایش بهای انرژی  % 150 15.860 7.398 18.988 پرداختی بابت انرژی 6

   252.116 169.891 297113 جمع

 

 

 مدت:  بلندمدت و  میان کوتاه مدت،  اهداف کلان و برنامه های  -1-2

برای سال مالی آتی افزایش حجم و سهم بازار انجام تعهدات جاری با تاکید بر وصول هر چه  الف( برنامه شرکت 

را برنامه ریزی   1405سریعتر مطالبات می باشد تا بر اساس ماموریت های ارجاعی اهداف و برنامه های سال  

                                                                                                                                                 نماید.

وری اقدام به توسعه سبد  ب( شرکت دانش بنیان گسترش شیرسازی برای بان بردن مزایای رقابتی و افزایش بهره   

 محصول و افزایش تعداد محصونت جدید در دستور کار خود قرار داده است.
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اقدام به تولید شیرآنت جدید با تکنولوژی بان جهت افزایش سهم   1405رسازی در سال ج( شرکت گسترش شی

 بازار و کاهش بهای تمام شده اقلام خواهد نمود. 

 ها و روابط ریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                           منابع: -3-1

 810 سود حاصل از سپرده های سرمایه گذاری بانکی 

 222 دریافت های نقدی حاصل از سود سهام

 336.660 عملیاتی دریافتنی های  

 801.255 دریافتنی بابت پیش دریافت ها 

600،228 های نقدی حاصل از تسهیلاتدریافت  

 1.367.547 جمع کل

 

 مصارف :   -3-2

(774،145،1) کاهش )افزایش( پیش پرداخت های عملیاتی   

( 221،65)  های ثابت مشهودهای نقدی برای خرید داراییپرداخت   

900،506،1 پرداختنی های عملیاتی افزایش ) کاهش (    

( 368،46)  هزینه های مالی   

( 857،464)  های نقدی بابت اصل تسهیلاتپرداخت   

( 556،32)  های نقدی بابت سود تسهیلاتپرداخت   

(876،247) جمع کل  
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 با لحاظ شرایط فعلی:  اندازها نتایج عملیات و چشم-4

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی:  -4-1

 شرح

دوره شش  
ماهه منتهی 

به  
31/06/1405 

  شش ماههدوره 
ماهه منتهی به  

31/06/1404 

دوره شش ماهه  
منتهی به  ماهه 

31/06/1403 

سال مالی 
1404 

درصد تغییرات نسبت  
 مشابه قبل دوره به 

 1،920،501 درآمدهای عملیاتی )داخلی(
1,435,329 

1،000،346 3،017،850 34% 

 %43 (2،423،720) (504،721) (954,489) (1،369،360) بهای تمام شده

و  فزروش،اداری  هززای  هززیزنززه 
 عمومی**

(501،712) (241,392) (205،381) (678،810) 110% 

 %140 662،523 134،735 142,441 347،421 سایر درآمدها

 %170 (439،729) (150،785) (122,261) (331،252) سایر هزینه ها

 %45 (63،241) (32،212) (32,194) (46،638) هزینه مالی

 (%67)  125،115 41،618 50,711 16،557 سایر درآمد های غیر عملیاتی

 

 جمع بندی  

منعقد شده به حالت   یقراردادها   یحاکم بر جامعه )جنگ رمضان( برخ ی مورد گزارش با توجه به شرا یدر سال مال 

  ینو همچن  یافته یشافزا  ید تول ی ها ینههز ی در چند دوره زمان یمقطع  یلیبا توجه به تعط ین درآمد و همچن یقتعل

  یدلتمام شده تو یبها  یشدا نمود که باعث افزایقبل پ ی نسبت به سال مال یریچشم گ یش افزا یهمواد اول  یمت ق 

قرارداد ها، با    یقبا توجه به آرام شدن اوضا  و خروج از حالت تعل ید جد یگردد در سال مال  ی م ینی ب یش. پ یدگرد

 .یابدقبل بهبود  ی نسبت به سال مال  یدرآمد و سود آور یشو افزا ید تول یشافزا
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 شرکت توس پیوند:  -4-1-1

 ماهیت کسب و کار شرکت -1

طبق    تیفعال  موضو  است  2مادهشرکت  عبارت  صنا  از:  اساسنامه  به  مربوط  های  زمینه  درکلیة    عیفعالیت 

 اتصانت و فلنچ   ، لوله  نهیزم  بانخص در  عیصنا ریوسا  روگاهها ین ، یمی نفت،گاز،پتروش

  یبردار، بهره  صادر شده  و معادن ع یکه توس  وزارت صنا 3/10/1381مورخ  52953شماره  یبردارموجب پروانه بهره به 

و از تاریخ    آغاز شده است 7/10/1381  خ ی، در تار  ( تن واقعی  1000حدود  تن )3500اسمی    ت یکارخانه شرکت با ظرف از  

 تن تغییر کرد.  7000ظرفیت اسمی به  6561081به استناد پروانه بهره برداری جدید به شماره  22/08/1404

 ماهیت شرکت و صنعت:  - 1-1

 

   مواد اولیه:  -1-1-1

باتوجه به نو  صنعت و حوزه فعالیت شرکت، عمده مواد اولیه از نو  لوله ها و ور  های مختلف بوده و تامین این مواد در  

 درصد به دلیل عدم موجودیت در بازار داخل بسته به نیاز شرکت از منابع خارجی تامین گردیده است.  98حدود 

 

 تامین کنندگان میزان مصرفی  واحد اندازه گیری  نام ماده اولیه  ردیف 

697،16 متر/عدد لوله و ور  گرد  1  خارجی 

 

 ردیف
نو  محصول 

 )اصلی یا فرعی( 
 تولید واقعی  اندازه گیری واحد 

  
  72 تن اصلی  1

  3.5 تن اصلی  2

  6.2 تن اصلی  3

  397.7 تن اصلی  4

  479.8 تن جمع
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 بازار مواد اولیه شرکت:  تی وضعنحوه تامین و  -2- 1-1

در آن به صرورت واردات   98همانگونه که در بند قبل اشراره شرد مواد اولیه این شررکت از نو  لوله ها و مواد اولیه بوده که  

 shanghaiاز کشررور چین و امارات تامین میگردد که در خصرروص اسررامی تامین گنندگان عمده می توان به شرررکت 

koko   در چین ، شرکتkentenergy  در امارات و شرکتFouus,keno  .در چین اشاره کرد 

نحوه نرخ گذاری مواد از طریق اسرررتعلام از شررررکت های مختلف و با توجه به نرخ جهانی از طریق برگزاری کمیسررریون  

 معاملات انجام می پزیرد.

 

 جایگاه شرکت در صنعت:  -2-1

 مزیت های رقابتی شرکت و مقایسه با رقبا 

ی بعنوان تنها تولید کننده دانش بنیان در  دیمناسرب محصرونت تول  تیف یبه لحاظ ک وندیبرند توس پ  یخوشرنام -

 زمینه تولید اتصانت  

تکنولوژی و دانش فنی سراخت اقلام فوندی با مواد اولیه متنو  نظیر کربن اسرتیل ، آلیاژی ، فوندهای ضرد زنگ ،  -

 دمای پایین و فوندهای مقاوم در درمای بان ، فوندهای مقاوم در    WPHY 70فون دهای استحکام بان تا سطح  

 اینچ به روش بدون درز( 36تجهیزات و امکانات تولید اقلام سایز بان)تولیدی زانویی تا سایز   -

به پشرتوانه توان   دیهای تول رسراختینقص ز  رغمیبار در کشرور عل  نیبزرگ اتصرانت برای اول زینمونه های سرا  دیتول -

مجموعه وزارت نفت   ریشررکتهای ز  دییکنندگان مورد تا  نیتام  سرتیسرت تا در لمجموعه موجب شرده ا  یمهندسر 

  شرگاهیآن به آزما  لینزم جهت تبد  یها  نامهیو امکان اخذ گواه  یقو  شرگاهیوجود آزما. با   میریقرار بگ  "96زیتا سرا

 مرجع

  یسرراختها ریانوا  محصررونت از نو  اتصررانت و وجود ز  دیوخطوط تول  یقو  "نسرربتا  دیتول  یدارا بودن تکنولوژ -

 (  یکنندگان داخل  دیبا تول  سهی) در مقا  دیمناسب تول

 یسازنده خارج  یشرکتها  دیتول  یف یک  ندینزم جهت کنترل فرا  یدارا بودن تجربه و دستورالعملها -
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 جزئیات فروش:  -3-1

 جزئیات فروش در داخل: -1-3-1

 داخل جزئیات فروش در -1-3-1

 کل مقدار فروش داخلی   نوع محصول ردیف
سهم شرکت از فروش داخل  

 در بازار محصول

 %7 8،895 زانوئی 1

 %7 2،285 سه راهی  2

 %7 640 تبدیل  3

 %7 238 درپوش  4

 %7 3،660 لوله،فلنج و سایر  5

 %7 15،718  جمع

کل فروش مربوط به بازار آزاد می باشدلازم به ذکر است که محصولات شرکت در بورس کالا ارائه نشده و    

 

 ردیف
نام 

 محصول/خدمت 

مبلغ فروش محصول/درآمد حاصل از 

منتهی  ماهه   3ارائه خدمات طی دوره 

 )واقعی( 31/03/1405به 

مبلغ فروش محصول/درآمد حاصل 

 ماهه  3 از ارائه خدمات طی دوره

 )فرضی( 31/03/1405منتهی به 

 1،401،922 898،813 لوله اتصانت  1

 

  

 اهداف کلان و برنامه های کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت:   -1-2

شرکت در حال حاضر دارای طرح توسعه فعال نبوده و لذا ارائه اطلاعاتی از قبیل کار انجام شده و پیش بینی میزان  

 هزینه های آتی و منابع مالی نزم در این خصوص موضوعیت ندارد. 

مجموعه توس پیوند به منظور بان رفتن میزان بهره وری و عملکرد بهتر جهت تحقق اهداف پیش بینی شده در  ولیکن 

 برنامه بودجه مواردی به شرح ذیل را در برنامه کاری خود قرار داده است. 
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نیروهای انسانی  تلاش شبانه روزی و استفاده از شیف های کاری بیشتر و استفاده بهینه تر از توان کاری -1

 متخصص و فضاها و امکانات موجود در دسترس به جهت بهروری هرچه بهتر در امر تولید 

 

بررسی دقیق بازارهای داخل و خارج و تلاش مضاعف در جهت جست وجوی تامین کنندگان مناسب مواد اولیه  -2

 با نازل ترین قیمت ها با حفظ کیفیت 

 

های ایجاد شده توس  دولت محترم به جهت ترخیص هرچه سریع تر و امن تر  استفاده از امکانات و راه حل  -3

کان )مثال :هماهنگی و مکاتبه با سازمان شعام به جهت حمل دریایی ، جابه جایی و ترخیص کان ها از مسیر  

 سبز( 

 

 اخذ وام و تسهیلات و پیگیری وصول مطالبات از کارفرمایان-4
 

 سک ها و روابط مهمترین منابع ، مصارف ، ری-3

 منابع:   -1-3

میلیون ریال تسهیلات اخذ کرده   250.000معادل مبلغ  1405الف: شرکت توس پیوند در شش ماهه منتهی به سال 

 است.

 

 میلیون ریال    641.180ب: منابع حاصل از فروش شرکت شامل درآمد های حاصل از فروش )عملیاتی( معادل 

      

 

میلیون ریال از مطالبات سال    164.000موفق به وصول مبلغی معادل    1405منتهی به سال ج: شرکت در شش ماهه 

 های گذشته گردیده است.

میلیون ریال به منبع ورودی در قالب پیش دریافت   508.000معادل مبلغ  1405د: شرکت در شش ماهه منتهی به سال 

 داشته لست.

 

 مصارف: - 2-3

میلیون ریال بابت خرید مواد و کان و تسویه   320،183 مبلغی معادل 1405اول سال  ماهه  6الف: در دوره  منتهی به 

 اصل تسهیلات های اخذ شده پرداخت گردیده است.
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میلیون ریال جهت کارمزد تسهیلات و سایر هزینه های جاری شرکت   29.407ب: شرکت در همین سال مبلغی معادل 

 عملیاتی پرداخت گردیده است. اعم از فروش و اداری ، عمومی  

 

میلیون ریال به عنوان بدهی شرکت در غالب مطالبات پرسنل پرداخت   297.470ج: همچنین در این سال مبلغی معادل 

 گردیده است. 

 

 نتایج عملیات و چشم اندازها با لحاظ شرایط فعلی:-4

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی: -1-4
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 در صنعت: اصلی جایگاه شرکت  -1-2

اقتصاد    کی  ی گذار  ه یپا  یبه صنعت نفت و گاز گره خورده و حت  ران یاقتصاد اشرکت در صنعت نفت و گاز فعالیت می کند و  

دوره بلند مدت امکان    ک ی  ی ط  ،یشده از درآمدها و منابع نفت   یزیو برنامه ر  حی صح  یبهره بردار  ریهم از مس   ینفت   ریغ

  میخود، همواره ن  یا  رفهو ح  یصنف  گاهیاز جا  یجدا  ،یاست که اغلب فعانن اقتصرراد  لی دل  نیخواهد بود. به هم  ریپذ

  یبخش ها م  گرید ت یعوامل اثرگذار بر وضع نیتر ی به صنعت نفت کشور دارند و آن را نبض اقتصاد کشور و از اصل ینگاه

  این صنعت خود، تغییر و تحونت اخیر در    یاس ینظران فارغ از تعلقات س   است که اغلب صاحب  لیدل   نیدانند و باز به هم

روند توسعه در  بهبود و پیشرفت در عرصه های توسعه و تجارت داخلی و خارجی،  را به فال نیک گرفته و با امیدواری به  

کشور و صنعت نفت،    اتیضرور  حی . وزارت محترم نفت با درک صحدرا با شتاب بیشتری پیش بینی می کنن این صنعت  

تول  د ی تول  شیافزا در    شه یآن ر  ز ا  ی را که بخش عمده اگذشته    ی سال ها  یحادث شده ط   دی نفت و گاز و جبران افت 

ا از  اولو  نی مشکلات موجود در خارج  را در  قرار داده است.نت  نیا  یبرنامه ها  تیصنعت داشته است    نیا  جتاًیوزارتخانه 

 .روند ش یرفع شدن پ ی به سو ریچند سال اخ یوجود دارد که تلاطم ها یدواریام

بلند مدت    ی ها  یزیبه برنامه ر  گریاز هر زمان د  ش یب  به عنوان یک هلدینگ مطرح در بازار   نفت   زات یتجه  ع یشرکت صنا    

با  در صنعت نفت و افزایش سهم بازار، چشم دوخته و  شده  در اهداف مشخص   قیمدیران این مجموعه و لزوم توسعه و توف 

و تعریف و عملیاتی نمودن پروژه های ریخته گری و تولید انبوه شیرهای هوشمند و    پروژه ها  یمال  نیمشکلات تأمحل  

موردنظر دست یابد و مراتب رضایت سهامداران  اهداف ل کشور امیدوار است به تولید محصونت با حاشیه سود بان در داخ

 محترم را فراهم نماید.
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:   -1-3

 به دولت وضعیت پرداخت های -1-3-2

 مبالغ به میلیون ریال()شرح  ردیف
  منتهی به  ماهه  6دوره 

31/06/1405 

به   یسال منته

29/12/1404 

 6،376 20،856 مالیات عملکرد  1

 32،244 42،807 بیمه سهم کارفرما  2

 51،213 63،663 جمع 

 6،995 26،687 مانده پرداختنی 

 

آنها از جمله   در تغییر احتمال  و بر شرکت مؤثر  سازمانی  برون عوامل سایر   و مقررات و قوانین  -1-4

 : مؤلفه های اقتصاد کلان

 مهمترین قوانین تاثیرگذار بر فعالیت شرکت به شرح ذیل می باشد:
 اساسنامه شرکت  -

 قانون تجارت  -

 قانون مالیات های مستقیم -

 قوانین کار و تامین اجتماعی  -

 قانون مالیات و عوارض ارزش افزوده -

 قوانین سازمان بورس و اوراق بهادار -

 پولشویی قوانین و دستورالعمل های ابلاغی مبارزه با  -

 مصوبات مجامع عمومی و هیات مدیره -
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 اطلاعات بازارگردان شرکت:  -5-1

 خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد: 

 بازارگردانی: 

 پارامتر  عنوان  ردیف

 نام بازارگردان 1
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی  

 خبرگان اهداف بازارگردانی 

 12/02/1403 آغاز دوره بازارگردانی 2

 ادامه دارد  پایان دوره بازارگردانی 3

 50،000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4

5 
منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده  

 )میلیون ریال/ تعداد سهم(

 میلیون ریال  100،000
 و 

 میلیون برگ سهم  12

 306،687 )میلیون ریال( دورهمبلغ خرید طی  6

 470،213 )میلیون ریال( دورهمبلغ فروش طی  7

 0 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 70،977،537 دورهطی  تعداد سهام خریداری شده 9

 109،512،068 دوره طی  فروخته شدهتعداد سهام  10

 46،874،608 مانده سهام نزد بازارگردان  11

 

 : فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه هایشرکتلیست به روز شده از   - 1-6

 تعداد سهام  پذیر سرمایهنام شرکت  
درصد  

 گذاری سرمایه
 ارزش اسمی

بهای تمام 

 شده

 500،000 800،000 100% 31،999،998 )سهامی خاص(توس پیوند  

 599،990 899،986 99.99% 899،985،552 )سهامی خاص( پارس پنگان

 597،343 896،014 99.56% 896،013،973 )سهامی خاص(گسترش شیرسازی

 439،991 899،982 100% 8،999،820 )سهامی خاص(فناوری تجهیزات سرچاهی  

 4.800 4.800 24% 480،000 پیچ و مهره های صنعتی ایران )سهامی خاص( 
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 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

 عنوان استراتژی  شرح هدف  نام برنامه عملیاتی 

 افزایش سودآوری   

 استراتژی رشد

ی 
مال

ه 
وج

 

 بهبود ساختار سرمایه 

 افزایش درآمد محصولات جدید   بازاریابی محصولات جدید 

اقتصادی  گذاریسرمایه افزایش    

گروه و سایر شرکتها   هایشرکتتشکیل کنسرسیوم با   
افزایش درآمد حاصل از شرکای  

 تجاری

 افزایش فروش داخلی و صادرات  شرکت در نمایشگاههای داخلی و خارجی 

 افزایش بهره وری منابع مالی   

استراتژی بهره  

 وری
کاربری دارائی ها افزایش  استفاده بهینه از تجهیزات  

 کاهش بهای تمام شده کاهش هزینه های سربار

 قیمت رقابتی استقرار سیستم بهای تمام شده

ارزش پیشنهادی  

 به مشتری

ی
تر

ش
ه م

وج
 

 کیفیت پایدار  انجام ممیزیهای فرآیندی و کیفیتی

 پاسخگویی به مشتری طراحی سیستم پورتال نظرسنجی از مشتری

سیستم پورتال نظرسنجی از مشتریطراحی   پاسخگویی به شکایت مشتریان 

 عنوان استراتژی  شرح هدف نام برنامه عملیاتی 

 ایجاد پورتال شرکت
 بهبود فرآیند برنامه ریزی

 فرایند عملیاتی

ی 
خل

دا
ی 

ها
ند

رای
ه ف

وج
 

 راه اندازی بخش ثبت قراردادها در پورتال

 اصلاح آئین نامه معاملات 

 انجام تمامی خریدها بر اساس نظام آئین نامه معاملات  افزایش بهره وری تامین 

 هایشرکتشرکت در جلسات کمیسیون معاملات بزرگ در 

 زیرمجموعه
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 توسعه تنوع در سایز و طرحریزی محصولات جاری 

 توسعه تنوع محصولات 

 فرایند نوآوری 

 تلاش در ورود به بازار محصولات جدید

 ایجاد واحد طراحی ، مهندسی در هلدینگ 
ارتقاء نوآوری در فرآیند طراحی  

 تحقیق بر روی محصولات جدید در صنعت نفت و گاز و پتروشیمی و مهندسی

 توسعه تعاملات بازرگانی ارائه سبد محصولات متنوع 

فرایند ارتباط با 

 مشتری
 شرکت در نمایشگاهها

بازاریابی و فروش توسعه فرآیند   
 معرفی شرکت به کارفرمایان 

 عنوان استراتژی  شرح هدف نام برنامه عملیاتی 

 اجرای کامل روش اجرایی مدیریت دانش
 استقرار نظام مدیریت دانش 

مدیریت دانش، 

 بهبود و تغییر 

ی 
یر

دگ
 یا

د و
رش

ه 
وج

 

 اجرای کامل روش اجرایی مدیریت دانش

پیشنهادها راه اندازی نظام   

  
 توسعه نظام پیشنهادات 

 استفاده موثر از امکانات دوره های آموزشی حضوری و  مجازی 

 ارتقاء نظام آموزش 

تاثیر نتایج اثربخشی دوره در جبران  -بکارگیری اساتید مجرب

 خدمات

 ارتقا امکانات آموزشی 

تخصیص بودجه آموزشی -تعیین مسئول آموزش  

تخصیص بودجه آموزشی -مسئول آموزشتعیین   

 توسعه فرایند مدیریت انرژی شناسایی و انتخاب  و بکارگیری مشاور مدیریت انرژی

 توسعه تعالی سازمانی شناسایی و انتخاب و بکارگیری مشاور تعالی سازمانی 

بهبود تهویه مناسب سالن  -اتصال به فاضلاب شهرک صنعتی

تفکیک زباله-تولید  
 کاهش آلایندگی زیست محیطی 

 تعیین اهداف و تشکیل کارگروه ها
 توسعه کار گروهی 

توسعه و مدیریت  

سرمایه های  

 انسانی 

 پیگیری  موثر مصوبات جلسات

ارجاع به پزشکان متخصص-پایش مستمر شاخص سلامت  ارتقاء نظام سلامت کارکنان  

پرریسک تعریف و اجرای پروژه شناسایی مشاغل   
 استقرار نظام نگهداشت کارکنان 

 اجرای سیستم جانشین پروری 
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 طراحی و اجرای آیین نامه ارتقاء شغلی

 پایش مستمر و استفاده از تجهیزات استاندارد 

 راه اندازی صندوق رفاه آتیه

 توسعه مشاوره روانشناسی

استراتژی عنوان  شرح هدف نام برنامه عملیاتی   

 BIشناسایی و خرید سامانه  

توسعه سرمایه   ارتقاء نظام یکپارچه اطلاعاتی 

 اطلاعاتی

 نظارت بر پیاد سازی سیستم بهای تمام شده

 خرید و استقرار سیستم اتوماسیون تولید 

 اجرای موثر و فراگیر جهت ورود اطلاعات و اجرای کامل ماژول ها

انتخاب مشاور امنیت شبکهشناسایی و   توسعه امنیت شبکه و اطلاعات  

تدوین  -جذب نیروی انسانی - ایجاد واحد مستقل بازاریابی 

 بهبود ساختار بازاریابی  استراتژی بازاریابی

توسعه سرمایه  

 سازمانی 

تدوین استراتژی بازاریابی -جذب نیروی انسانی   

استراتژی تحقیق و توسعهتدوین  -جذب نیروی انسانی   ایجاد ساختار تحقیق و توسعه 

 توسعه آموزش 

 افزایش انگیزه کارکنان  افزایش بهره وری منابع انسانی 

  ایجاد توازن کار و زندگی 
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 ها:اهداف شرکت در نحوه و ترکیب سرمایه گذاری 

شرکتها زیرمجموعه با بهره گیری از توانایی های شرکت در  سرمایه گذاری بلند مدت و بنگاه داری از طریق مدیریت بر 

 زمینه طراحی و مهندسی، تامین و ساخت تجهیزات صنایع نفت، گاز و پتروشیمی. 

 بلند مدت و کوتاه مدت: و برنامه های  کلان اهداف   -2-1

 اهداف 

 سهام و حداکثر کردن بازده ذینفعانخلق ارزش برای صاحبان  -

 استاندارد از واحدهای نیروگاهی و انجام به موقع و مناسب تعمیرات بهره برداری  -

 و افزایش بهره وری توانمندسازی و توسعه سرمایه های انسانی -

 استراتژی 

 جذب، نگه داری و ارتقاء سرمایه های فکری و انسانی  -

 بازاریابی و استفاده از ظرفیت قراردادهای دو جانبه  -

 داخلی استفاده از ظرفیت محصولات  -

 استفاده از فناوری روز جهت بهبود راندمان -

 استفاده از شرکت های دانش بنیان -

 مسئولیت های اجتماعی و زیست محیطی

این شرکت با پرداخت به موقع مالیات ، حق بیمه و عوارض قانونی به مراجع دولتی در فعالیت های اجتماعی مشارکت داشته و 

 م بر تاثیرات زیست محیطی جلوگیری بعمل می آورد. همچنین با رعایت قوانین و مقررات حاک

 : آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -2-2

تجدید  در دوره مورد گزارش تغییر در برآورد عمر مفید دارایی های ثابت، تغییر در روش ها سیاست های اساسی حسابداری و برنامه 

 ارزیابی دارایی ها همچنین استاندارد و قوانین جدید حسابداری منوط به شرکت و سایر موارد مشابه موردی نداشته است. 

 : صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبری شرکتی های شرکت در ارتباط با سیاست -2-3

منظور رعایت قوانین و مقررات حاکم بر این موضو   وضعیت مصرف انرژی ، اقدامات زیست محیطی  بعمل آمده به  

و گزارش اقدامات عام المنفعه و کارهای انجام شده در رابطه با افزایش سطح رفاهی ، بهداشتی و آموزشی کارکنان  

 به شرح ذیل می باشد : 

نگهداری  این شرکت با تدوین خ  مشی ها و استراتژی های خود بر اساس موازین زیست محیطی در جهت حفظ و  

محی  زیست گام برداشته و همواره الزامات زیست محیطی را رعایت نموده است از جمله کارهای انجام گرفته  

میتوان به توسعه فضای سبز و انجام بازرسی های ادواری در سطح کارخانه و درخت کاری و رنگ آمیزی جداول  



 گزارش تفسیری مدیریت

 06/1405/ 31منتهی به  ماهه 6 مالی دوره

39 

 

انه در زمان احداث دارای فاضلاب بوده که کلیه  جهت زیباسازی محوطه کارخانه اشاره نمود.شایان ذکر است کارخ

 پسماندهای مایع وارد فاضلاب شده و همچنین پسماندهای زباله به صورت روزانه به اماکن مخصوص تخلیه میگردد. 

 همچنین در ارتباط با مدیریت کیفیت نیز اقدامات ذیل صورت گرفته است:

 تابعه  هایشرکت یفیت برگزاری جلسات ماهانه با مسئولین ایمنی و تضمین ک ➢

 تابعه   هایشرکت انجام ممیزی ، آدیت ، بازدیدهای دوره ای از  ➢

 تابعه  هایشرکت مشاوره و همیاری در خصوص رفع مغایرتهای ممیزیهای خارجی  ➢

 مشاوره جهت استقرار و اخذ گواهینامه های جدید و به روز رسانی گواهینامه های موجود  ➢

 استاندارد  2015بروز رسانی مدارک و مستندات بر اساس ویرایش  ➢

 در کل هلدینگISO50001اجرای سیستم مدیریت انرژی  ➢

 1405 استقرار سیستم مدیریت استراتژی و تهیه برنامه استراتژیک شرکت در افق ➢

 انجام آزمایشات ادواری پرسنل و تحلیل نتایج در جلسه بازنگری مدیریت  ➢

 ها و روابط ریسکمصارف ،   مهمترین منابع،-3

 نابع:م -1-3

دریافت سود سهام شرکت های فرعی که در حوزه فروش شیرآلات صنعتی و سرچاهی به شرکت های نفتی و پالایشگاهی  

 اختصاص دارد 

 : مصارف  -2-3

 پرداخت هزینه های جاری، هزینه های شرکت و بدهی ها و سرمایه گذاری می باشد. 
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 : آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-3

 :شرکت عبارت است از یاتموثر بر عمل یعوامل برون سازمان یا ها  یسک ر ینمهمتر

 شرای  جنگی و تحریم دریایی  و یمه و ب ی،بانکی مال  یها یممربوط به تحر مشکلات 

 یمی نفت و گاز و پتروش  های شرکت ید اعتبار خر کاهش

 ید جد ی با فناورها پروژهگذاران در  یه سرما یبرا یبه دانش فن  یابیدست  محدودیت

  در پرداخت بموقع مطالبات شرکت  یانکارفرما ینگی نقد مشکلات 

 ی و خارج یداخل  یتعداد رقبا  افزایش

 های دریایی و بروز جنگقبلی و تحریم  ها یمبا توجه به وجود تحر یهمواد اول ینتأم مشکلات 

 کان  یصو ثبت سفارش جهت ترخ ی گمرک مشکلات 

 ی خارج  یدشرکت و خر یارز جهت وصول مطالبات ارز ییجابه جا مشکلات 

 شرکت در مناقصات  ینتوس  رقبا در ح یاصول بازرگان یت و عدم رعا یاد ز  ی رقابت  یو فضا ی فشردگ وجود

 نرخ ارز  نوسانات

 : طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -4-3

 
28- معاملات با اشخاص وابسته 

مبالغ به ریال1-28- معاملات با اشخاص وابسته  طی سال  مورد گزارش 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول ماده 

129

اجاره 

ساختمان

سهامدار نهاییشرکت سرمایه گذاری اهدافسهامدار نهایی

    59,322*عضو مشترک هیات مدیرهشرکت فناوری تجهیزات سرچاهی 

     21,947شرکت فرعی  طراحی و مهندسی پارس پنگان 

      16,180شرکت فرعی شرکت توس پیوند

      90,189شرکت فرعی شرکت گسترش شیرسازی 

187,638  

مبالغ به ریال2-28- مانده حساب های  نهایی اشخاص وابسته شرکت اصلی

بدهیطلب بدهیطلب 
          -1,853,075             -1,396,530           -            -1,308,966     87,564شرکت فناوری تجهیزات سرچاهی 

          -1,138,243             -1,158,844           -            -925,748233,096 طراحی و مهندسی پارس پنگان 

          -862,196             -886,228           -            -514,772371,456شرکت توس پیوند

          -713,698             -762,604           -436,032374,56647,994شرکت گسترش شیرسازی 

انی پیچ ومهره های صنعتی شرکتهای وابسته           -6,039             -6,039           -            -7595,280شرکت مهندسی بازرگ

1,964,8752,293,36447,994    -           4,210,245-           4,573,251-          

149,724             -310,204              -310,204            -          -              -شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت

160,796             -357,635              -357,635            -          -              -شرکت تدبیر بین الملل فرتاک

147,012             -280,323              -280,323            -          -              -شرکت توربو کمپرسور نفت 

112,321             -289,752              -289,752            -          -              -شرکت تلاش گستران آینده

19             -44              -44            -          -              -شرکت گروه سروش یاران

-              -          -            1,249,241-              1,249,241-             569,872

150,000             -150,000              -0      150,000          -              -شرکت سرمایه گذاری اهدافواحد تجاری اصلی

1,964,8752,293,364197,994   1,249,2414,210,2451,399,2414,573,251719,872

سهامداران 

دارای نفوذ قابل 

شرکتهای فرعی

شرکتهای فرعی

شرکتهای تحت 

کنترل مشترک

جمع شرکتهای تحت کنترل مشترک / سهامداران دارای نفوذ قابل ملاحظه

جمع کل

1405/06/311404/12/29
خالصخالص

جمع شرکتهای فرعی/ وابسته

حسابهای 

پرداختنی غیر 

تجاری

سود سهام 

پرداختنی

جمع کل

نام شخص وابستهشرح
حسابهای 

دریافتنی تجاری

حسابهای 

دریافتنی غیر 

تجاری
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   :و اثرات ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -5-3
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 سرمایه انسانی:  -6-5

 تعداد پرسنل  واحد  ردیف

 6 مدیریت 1

 9 مالی و اقتصادی  2

 4 بازرگانی و توسعه تجاری  3

 1 حقوقی  4

 1 رواب  عمومی  5

 1 حسابرسی داخلی  6

 2 فناوری اطلاعات  7

 7 برنامه ریزی و امور شرکتها  8

 10 توسعه منابع انسانی و پشتیبانی  9

 4 حراست 10

 45 جمع
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 اندازهاعملیات و چشمنتایج -4

   :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-1-4

 شرکت اصلی

 شرح

ماهه   6دوره 

منتهی به 

31/06/1405 

منتهی 

29/12/1404 

درصد تغییرات نسبت  

 به دوره مشابه قبل 

  2،327،071 0 درآمدهای عملیاتی )داخلی( 

درآمدهای عملیاتی 
 )صادراتی( 

0 0  

  2،327،071 0 جمع درآمدهای عملیاتی 

  0 0 بهای تمام شده

هزینه های فروش،اداری و  
 عمومی

(759،990) (813،752)  

  154،262 64،391 سایر درآمدها 

  (26،267) (8،647) سایر هزینه ها

  222،998 240،346 غیرعملیاتی-سایر درآمدها

 0 0 0 هزینه های غیرعملیاتی
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 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ  -2-4

 مالی سال
 )میلیون ریال(  مبلغ

31/06/1405 29/12/1404 

1397 105،163 105،163 

1398 175،743 175،143 

1399 549،329 549،329 

1400 1،197،169 1،197،169 

1401 597،754 597،349 

1402 567،108 567،108 

1403 268،627 268،627 

 3،460،893 3،460،893 جمع

مهمترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در مقایسه با اهداف   -5 

 اعلام شده: 

 برای ارزیابی:  شاخص ها و معیارهای عملکرد -1-5

تحلیل   - و  تجزیه  زمینه  در  مستمر  جلسات  برگزاری  تخصصی  های  کمیته  ،  تشکیل  داخلی  و  المللی  بین  بازارهای 

 رویدادهای سیاسی و اقتصادی 

بازنگری فرآیند توسعه و تقویت بازاریابی و فروش و تمرکز بر تحقیق و توسعه محصونت جدید و اجرایی محصونت   -

 دانش بنیان و پیگیری سرمایه گذاری مشترک جهت کسب فن آوری و انتقال دانش فنی به منظور افزایش سهم بازار  

بازاریابی و حضور در مناقصات کشورهای همسایه و تقویت بخش صادرات و حضور در انجمن های صنفی و بازبینی   -

 مداوم استراتژی های شرکت و شناسایی و اجرایی مدیریت ریسک

درپی شکایت شرکت صنایع تجهیزات نفت علیه صرافی ماکرومانی در دادگاه کیفری نهایتا در دو رای جمعا شش سال  

به همراه ردمال و جزای نقدی علیه مدیرعامل صادر گردید که حکم صادره در مرحله اجرا و در    ششو   ما حبس 

 دادسرای بین المللی در حال پیگیری می باشد. 

 

پیش    ی منعقد شده،قراردادها  افزایش سود ده بوده و باتوجه به روند رو به رشد و    عمدتاهای گروه طی دوره  شرکت

   روند سودآوری شرکتها به همین رویه ادامه داشته باشد.بینی می گردد 
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 ها و مفروضات لازم  برای دستیابی به اهداف کمی:ریسک

 مفروضه : 

 برای شرکتها  بررسی پذیرش تقاضای بانتر از ظرفیت اسمی تولید

 ریسک ها : 

دوره های بازرسی و تعمیرات  بان رفتن میزان فرسودگی دستگاه ها و افزایش هزینه نگهداشت با افزایش  .1

 اساسی خ  تولید 

 بان رفتن ضریب خطای انسانی به دلیل افزایش سرعت و حجم تولید  .2

 از دست رفتن اعتبار در اثر عدم تحویل به موقع محصونت   .3

افزایش نقاط بحرانی در تمامی ایستگاه های خ  تولید به دلیل عدم امکان افزایش همزمان ایستگاه های   .4

 زنجیره تولید مرتب  در 

 راه حل ها : 

 برنامه ریزی برای افزایش شیفت کاری خ  تولید و پرسنل بر اساس نیاز  .1

 پاری سفارش ها در صورت عدم امکان اجرای موارد فو سبرون  .2

 مولد سازی دارایی ها و بروز کردن و افزودن دستگاه ها  .3

 

 : هاها یا فعالیت عملکرد بخش  -2-5

 های آتی: برنامه

 فناوری تجهیزات سرچاهی  برنامه های آتی شرکت  

 Regular Lifting Check Valveپروژه طراحی و ساخت   -الف

 Regular Swing Check Valveپروژه طراحی و ساخت  - ب

 ها پس از تعمیر   BOPهای معیوب و تهیه مکانیزم های تست BOPپروژه امکان سنجی تعمیر   - ج 

 پیگیری خواهد شد.(   3پروژه پس از پایان پروژه شماره )این BOPپروژه طراحی و ساخت - د

 پروژه طراحی و ساخت کنترل پنل های سرچاهی  -ه

 خرید ماشین آنت و استقرار آنها جهت افزایش ظرفیت تولید -و
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 برنامه های آتی شرکت طراحی و مهندسی پارس پنگان 

 تولید و فروش بر اساس تناژ برنامه های پیش بینی شده در بودجه  -

 رضایت کامل مشتریان با پاسخگویی مناسب در زمینه کیفیت و تحویل به موقعکسب  -

 تداوم برنامه های ارتقاء کیفیت محصولات و کاهش ضایعات  -

 تداوم برنامه های افزایش بهره وری ، مدیریت هزینه ها و کاهش موجودی ها -

 تلاش در جهت حفظ و  افزایش سهم بازار -

 تکنولوژی و ارزش بیشترتلاش در جهت ساخت محصولات با  -

 توجه به گردش نقدینگی وصول مطالبات شرکت  -

 برنامه های آتی شرکت گسترش شیرسازی 
 شرکت  یی ارتقاء توان اجرا -

 تأمین منابع مالی و اعتباری مورد نیاز  -

 انجام به موقع تعهدات  -

 تولید کیفی )ارتقاء و تثبیت کیفیت محصونت(  -

 بازار )افزایش سهم بازار(  توسعه -

 د یتول ت یظرف  شیافزا -

 و راندمان  یبهره ور شیافزا -

 (ERPاستقرار سیستم یکپارچه)  -

 ی توانمند خارج ی با شرکت ها یهمکار  -

 توسعه سبد محصول  -

 برنامه های آتی شرکت توس پیوند 

 استمرار و تداوم استراتژی رسوخ در بازار جهت نیل به سقف فروش پیش بینی شده در بودجه.  -

 تداوم سیاستهای هوشمندانه و نیمه انقباضی جهت کاهش بهای تمام شده محصونت.  -

های مدیریتی در جهت با مهندسی فرآیندها در  تداوم اجرای سیاستهای عملی در جهت استقرار و بهبود سیستم -

 ای مختلف شرکت.هبخش

 تداوم و اصلاح مدیریت کیفیت و رضایت مندی مشتریان.  -

 تکمیل امکانات و خطوط تولید.  -

 تولید نمونه اتصانت درزدار استنلس استیل. -

 تکمیل طرح و راه اندازی استوک محصونت پرمصرف. -
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 تمدید پروانه علامت استاندارد ملی محصونت.  -

 زمایشگاه توس پیوند بعنوان همکار اداره استاندارد. جهت آ 17025سازی استاندارد ایزوپیاده -

اطلاعات مرتب     14/11/1403  یخدر تاررساند  همچنین در خصوص شرکت صنایع تجهیزات نفت، به اطلا  می

.  یدافشا گردبا اعتبار شش ماهه  سامانه کدال    یق( از طریدیو پاک )خورش  یدپذیرتجد  یروگاهبا اخذ پروانه احداث ن

  که  یرفتانجام پذ  23/06/1404  یخ مجوز در تار  ین ا  ید گرفته، تمدصورت  هاییگیریشده و پاقدامات انجام  یروپ

پاک و تحقق اهداف    یانرژ  های یرساختتوسعه ز  یاقدام در راستا   ین . امی باشد  14/11/1404  یخ اعتبار آن تا تار

 صورت گرفته است. یدار پا های گذارییهشرکت در حوزه سرما یراهبرد

 مع بندی  ج-6

 افزایش درآمد و بهبود فرآیند شرکت های گروه -

 کاهش دوره وصول مطالبات  -

 برای تامین قطعات صنعتی و کاهش هزینه خرید خارجی  داخلتوسعه ظرفیت ساخت  -

 تامین قطعات استراتژیک صنعت نفت، پالایش و پروشیمی  -

 ارتقاء سطح علمی پرسنل  -

های  های متخذه و سیاست تقسیم سود در مجامع شرکتبراساس تصمیمها  سود حاصل از سرمایه گذاری -

 پذیر بوده است. سرمایه


