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 آورانشركت پتروشيمي فن

 )سهامي عام( 



 )سهامي عام( آورانپتروشيمي فنشرکت 

  مدیریت تفسيریگزارش 

 1401 ماه آذر 03به منتهي ماهه  9برای دوره 

 

2 

 

                              

 شماره صفحه                                                     مطالبفهرست                    

 3                   مقدمه                        

 4                                                                                      ماهیت کسب و کار                       

 7    وضعیت عملکرد ، سود آوری و رتبه بندی شرکت                       

 17                 متانول         بازارهای جهانیآمار  اطلاعات و                       

 18      اکم بر بازار هاریسکهای ح                       

 22       راهکارهای پیشنهادی                       

 23      مولفه های کلیدی راهبردی                       

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 )سهامي عام( آورانپتروشيمي فنشرکت 

  مدیریت تفسيریگزارش 

 1401 ماه آذر 03به منتهي ماهه  9برای دوره 

 

3 

 

 
و  03/05/1386ب مصوهای ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت 7در اجرای مفاد ماده    

مورخ  29386/122) ابلاغیه شماره  هیات مدیره محترم سازمان بورس و اوراق بهادار 28/04/96و  27/06/89، 06/04/88های مورخ اصلاحیه
 9،6،3در سامانه کدال( ناشر پذیرفته شده در بورس مکلف به افشای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطع  399946به شماره پیگیری  29/09/1396

 ماهه و سالانه می باشد. 
صوص تفسیر خاتی را در اطلاع گزارش حاضر بعنوان یکی از گزارشهای هیئت مدیره ، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتهای مالی بوده و

ان مکمل و ف به عنوداآن اه وضعیت مالی ، عملکرد مالی و جریانهای نقدی شرکت برای تشریح اهداف و راهبردهای خود در جهت دستیابی به
 متمم صورتهای مالی ارائه می نماید.

 ت.شده اس ( طبق ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه گزارش تفسیری مدیریت شرکت پتروشیمی فن آوران ) سهامی عام
 
 
 

 

 اعضاء هیئت مدیره ردیف
نام نماینده اشخاص 

 حقوقی
 سمت

 آقای فرهاد رضانژاد شرکت پتروشیمی غدیر 1
-س هیئت مدیرهرئی

 غیر موظف

2 
شركت گروه صنعت 

 سلولزی تامین گستر نوین
 آقای محمد جواد بدری

نایب رئیس هیئت 

 مدیره و مدیر عامل

 حسین رفیق دوستآقای  شرکت نفت ایرانول 3
  -عضو هیئت مدیره

 موظف

4 
شرکت توسعه نفت و گاز 

 صبا کارون
 اعتمادی مجیدآقای 

  -عضو هیئت مدیره

 غیر موظف

5 
ارزش آفرینان شرکت 

 تجارت صبا
 آقای محسن بیگلری

  -عضو هیئت مدیره

 غیر موظف
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 :ماهیت کسب و کار -1

 
مورخ  139602ره بصورت شرکت سهامی عام تأسیس شده و طی شما 8/2/1377 در تاریخ فـن آوران یمیـت پتروشـشرک          

سازمان  10/11/1386خ این شرکت به موجب نامه موره ثبت رسیده است. هران بت ها و مالکیت صنعتیدر اداره ثبت شرکت 7/2/1377
ورس و اوراق بهادار سازمان ب ار اولبورس و اوراق بهادار در سازمان یادشده پذیرفته شده و در حال حاضر سهام آن از طریق تابلو اصلی باز

 .کو( استامین)تاپیتتروشیمی پی شرکت سرمایه گذاری نفت و گاز و فـن آوران واحد تجاری فرع یمیـت پتروشـشرکشود.  تهران معامله می
 باشد. می سازمان تامین اجتماعی رکت مذکور از گروه شرکتهایش
 
 

 شرکت موضوع فعالیت - 1-1

 
عتی به ات صنهره برداری کارخانجبعمدتاً عبارتست از: احداث , راه اندازی و اساسنامه  2ماده مفاد ، به موجب  موضوع فعالیت شرکت    

میایی و فرآورده و پتروشی روشیمیمنظور تولید ، بازاریابی ، فروش ، صدور محصولات پتروشیمی ، واردات و صادرات و تبدیل کلیه مواد پت
قیم یا غیر مست مستقیم و ه بطورکهای فرعی و مشتقات ذیربط آنها و انجام کلیه فعالیتهای تولیدی و صنعتی ، بازرگانی ، فنی و مهندسی 

 مربوط به عملیات مذکور می باشد با رعایت قوانین و مقررات مربوطه .
وزارت صنایع و معادن  که توسط 1/8/1385مورخ  06-15638و  16/11/1384مورخ  06-16652به موجب پروانه بهره برداری شماره    

 صادر شده بهره برداری از واحدهای تولیدی شرکت به شرح زیر آغاز شده است: 
 

 

 تاریخ بهره برداری رسمی  ظرفیت اسمی  )تن (  بهره برداری طبق پروانه تاریخ م واحد نا

 31/3/1383 1.000.000 16/11/1384 متانول 

 1/9/1385 150.000 1/8/1385 اسید استیک 

 1/5/1385 140.000 1/8/1385 منواكسید كربن 

 

 قوانین مقررات و سایر عوامل برون سازمانی-1-2
 

 ین قوانین ، مقررات و سایر عوامل برون سازمانی حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از : مهمتر   

 اساسنامه 

 قانون تجارت 

  بازار اوراق بهادارقوانین و مقررات مربوط به 

 قانون مالیاتهای مستقیم 

  تامین اجتماعیمالیاتهای ارزش افزوده و قانون کار و 

 سایر قوانین مرتبط  ای کشور و بودجه های توسعه اقتصادی ، اجتماعی و فرهنگی کشور ، قوانین سایر قوانین مرتبط) اعم از قوانین برنامه

 با حوزه فعالیت

 مصوبات مجامع عمومی و فوق العاده و الحاقیه ها و دستورالعملهای اجرایی ابلاغی 

 مصوبات هیئت مدیره 

 آئین نامه های اجرائی و اداری داخلی شرکت 
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 هامدارانسرمایه و ترکیب س -1-3
 

مرحله دو یال( بوده که طی ر 1،000، به ارزش اسمی هر سهم  سهم10،000شامل تعداد  میلیون ریال ) 10سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ     
 است. افزایش یافته یال( ر 1،000، به ارزش اسمی هر سهم  سهممیلیون  30,950شامل تعداد  میلیون ریال ) 30,950,000به شرح زیر به مبلغ 

 بالغ به میلیون ریالم                                                                                                                             

 تغییرات سرمایه شرکت

 محل افزایش سرمایه سرمایه جدید مبلغ  تاریخ افزایش سرمایه

27/04/1383 950,000 
 قدی و مطالبات حال شده سهامدارانآورده ن

28/04/1401 30.950.000 
 

مومی فوق العاده را با دستور جلسه عبرگزاری مجمع  26/07/1400مورخ  781781/004-134سازمان بورس و اوراق بهادار طی مجوز شماره توضیح اینکه :     

ی و نقدی به منظور اصلاح ساختار مال از محل مطالبات حال شده و آوردهمیلیون ریال  40,000,000مبلغ میلیون ریال به  950,000از مبلغ  افزایش سرمایه

 950,000ایش سرمایه شرکت از مبلغ افزو تشکیل  10/08/1400 روز دوشنبه مورخدر عمومی فوق العاده بهبود نسبتهای اهرمی تائید نمود . متعاقبا مجمع 

مجوز  28/04/1401 خیاردر تسرانجام  از محل آورده نقدی و مطالبات سهامداران مورد تصویب قرار گرفت .میلیون ریال  30,950,000میلیون ریال به مبلغ 

 . ردیدگ اضافهرکت سهامداران ش یتعداد سهام قبلو به  صادرتهران  یصنعت یادره ثبت شرکتها و موسسات تجار توسط هیسرما شیافزا

 

 :شدذیل ميبابه شرح جدول  1401و  1400 هایسالماه  آذردر پایان سهام شرکت  %1سهامداران دارای مالکيت بيش از  

 نام سهامدار ردیف
30/09/1401 30/09/1400 

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 37/37 355.008.858 38/50 15.592.646.265 شركت سرمایه گذاری نفت و گاز و پتروشیمی تامین)سهامی عام( 1

وق بازنشستگی كشوری )سهامی عام(شركت سرمایه گذاری صند 2  5.363.868.200 17/33 96.502.000 10/16 

59/15 148.100.000 15/42 4.773.462.152 شركت گروه پتروشیمی تابان فردا)سهامی عام( 3  

سهامی خاص()-شركت گروه مدیریت ارزش سرمایه صندوق.ب.كشوری 4  56.430.875 0/18 56.430.875 5/94 

ذاری خوارزمی )سهامی عام(شركت سرمایه گ 5  642.919.257 2/08 20.570.259 2/16 

6 PRX ابیمهسهامی(شركت30630()شرک66041سبد)شرک  476.710.757 1/54 4.717.424 0/50 

7 
صندوق بازنشستگی وظیفه از كار افتادگی و پس انداز كاركنان بانكهای 

 ملی و ادغام شده
422.026.771 1/36 13.898.140 1/46 

(عام)سهامیایرانملیگذاریسرمایهشركت 8  323.857.347 1/05 0 0 

82/26 254.772.444 10/66 3.298.078.376 سایر 9  

 100 950,000,000 100 30.950,000,000 جمع
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 اطلاعات مربوط به هیئت مدیره : -1-4

 
 نام و نام خانوادگی

) نماینده شخص  

 حقوقی(

 سوابق کاری تحصیلات سمت

خ عضویت تاری

در هیئت 

 مدیره

وضعیت وابستگی 

 به سهامداران

عضویت همزمان 

در هیئت مدیره 

 سایر شرکت ها 

 رئیس هیئت مدیره فرهاد رضانژاد

لیسانس 

مهندسی 

 مكانیک

تا كنون  1372دارای سوابق اجرائی از سال 

 MCدر شركتهای مختلف از جمله معاون 

و مدیریت در پروژه های شركت مهندسین 

قائم مقام مدیر عامل شركت  -بینا مشاور 

 -94لغایت  89بیدبلند سپهر بین سالهای 

رئیس هیئت مدیره پتروشیمی گچساران از 

از معاونت پروژه ها  -1400تا پایان  95

و مدیر پروژه جمع  97 تا پایان 95 ابتدای

تا كنون  98آوری گازهای مشعل از ابتدای 

  در شركت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس

10/10/1401 
شرکت پتروشیمی 

 غدیر
 ندارد

محمد جواد آقای 

 بدری

نایب مدیر عامل و 

 رئیس هیئت مدیره

لیسانس 

 مهندسی شیمی

سال سابقه در شركتهای  20دارای حداقل 

 –پتروشیمی آبادان و پتروشیمی فن آوران 

 93 تا 91هایسالبین اهم مسئولیتها : 

 هایسال -رئیس مجتمع پتروشیمی خراسان

 رئیس مجتمع پتروشیمی 97 تا 95

 فن آوران  

30/11/1397 
شرکت گروه صنعتی 
سلولزی تامین گستر 

 نوین
 ندارد

حسین رفیق آقای 

 دوست

  -هیئت مدیره عضو

 موظف

فوق لیسانس 

 مدیریت اجرائی

سال سابقه كاری در شركتهای  21بیش از 

پتروشیمی های فن آوران,امیركبیر,بندر 

سجد سلیمان. معاون امام , اراک,شیراز و م

امور شركتها در پتروشیمی فن آوران,معاون 

عملیات و تولید  و مدیر راه اندازی 

پتروشیمی مسجد سلیمان , مدیر عامل 

شركت اوره و آمونیاک پارسوماش مسجد 

سلیمان , مدیر خدمات فنی و معاون 

مجتمع و مدیر تعمیرات پتروشیمی فن 

 آوران و ....

17/02/1401 
شركت نفت 

 ایرانول
 ندارد

مجید آقای 

 اعتمادی

  -عضو هیئت مدیره

 غیر موظف

فوق لیسانس 

مهندسی 

 مكانیک

مختلف از  مسئولیتها و سوابق كاریدارای 

در شركتهای پلی اكریل  85تا  71سال 

 ایران , پتروشیمی های بندر امام , اراک ,

در پتروشیمی تا كنون  85تبریز و از سال 

فیزیک بهداشت اروند به ترتیب: مسئول 

هسته ای , دبیر كمیته فنی و بازرگانی , 

دبیر كمیسیون مناقصات , مدیر پروژه 

ساخت برجهای خنک كننده , رئیس اداره 

 بازرسی فنی , رئیس اداره مهندسی

19/06/1401 
توسعه نفت شركت 

 و گاز صبا كارون
 ندارد

 محسن بیگلری
  -عضو هیئت مدیره

 غیر موظف

دكتری مدیریت 

 دولتی

و  نماینده مردم سقز و بانه در دوره های نهم

, رئیس دانشگاه فنی و حرفه دهم مجلس 

ای سنندج , رئیس دانشگاه فنی حرفه ای 

سنندج , مشاور رئیس مركز توسعه مدیران 

 وزارت نفت , ...

15/10/99 

شركت سرمایه 

گذاری صندوق 

بازنشستگی 

 كشوری

 ندارد
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 :بندی شرکت  وضعیت عملکرد ، سود آوری و رتبه -2

 جایگاه شرکت در صنعت - 2-1

. در شرایط می باشد تن یون میل 175درحدود ظرفیت اسمی تولید متانول جهان  2022، در سال  در نشریه آرگوسشده  طبق آمار موجود منتشر    
شرکت پتروشیمی  .باشد می را دارادرصد کل ظرفیت اسمی متانول جهان  8تن است که میلیون  14توان اسمی تولید متانول در حدود  فعلی کشور

درصد متـانول جهـان را  6/0 در حدوددرصد کل ظرفیت اسمی متانول ایران و  7،  آوران با ظرفیت اسمی یك میلیون تن تولید متانول در سالفن
 باشد.همچنین این شرکت تنها تولیدکننده محصول اسید استیك در کشور می به خود اختصاص داده است. 

 
 

به آنها با دوره مشاو مقایسه   1401   سال ماه آذر  پایان در ظرفیت اسمی ، تولید و فروش محصولات اصلی  -2-2

 :سال قبل

 مقدار تولید -الف 

 ظرفیت اسمی واحد نام محصول
 تولید واقعی

1401/09/30 1400/09/30 

 699.364 660.413 1,000.000 تن متانول

 108.263 96.715 150.000 تن اسید استیک

 77.391 71.515 140.000 تن منواكسید كربن

 29.814 31.613 0 تن محصولات جانبی

 جمع
 

1,290.000 860.256 914.832 
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مقدار فروش -ب   

 

 

 واحد نام محصول

 فروش واقعی

1401/09/30 1400/09/30 

 615.838 617.459 تن متانول

 105.092 86.344 نت اسید استیک

 11.965 9.551 تن منواكسید كربن

 29.814 31.613 تن محصولات جانبی

 جمع
 

744.967 762.709 

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

700,000

                                             

31,613
9,551

86,344

617,459

29,81411,965

105,092

615,838

1401و  1400نمودار مقایسه مقدار فروش محصو ت  ی دوره های منتهی به  ایان   ر ماه 

                      

 

 

 

 



 )سهامي عام( آورانپتروشيمي فنشرکت 

  مدیریت تفسيریگزارش 

 1401 ماه آذر 03به منتهي ماهه  9برای دوره 

 

9 

 

  تفکیک فروش داخلی و صادرات –

 

 ذیل می باشد: بشرح جدول 1401ماه آذر  30منتهی به  مالی در دورهداخلی و صادراتی محصولات شرکت تفکیك مقدار و مبلغ فروش  

 شرح

  

 جمع صادراتی داخلی

 مبلغ مقدار مبلغ مقدار مبلغ مقدار

 میلیون ریال تن میلیون ریال تن میلیون ریال تن

 46.659.696 617.459 33.452.909 442.804 13.206.787 174.655 متانول

 11.656.216 86.344 1.420.879 9.555 10.235.336 76.789 اسید استیک

 1.146.405 9.551 0 0 1.146.405 9.551 منواكسید كربن

 59.462.317 713.354 34.873.788 452.359 24.588.528 260.995 فروش محصول اصلی جمع

       اضافه میشود:

 31.613 258.718 0 0 31.613 258.718 (LOSمحصولات جانبی)هیدروژن و

 59.721.035 744.967 34.873.788 452.359 24.847.246 292.608 جمع کل فروش
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  1401ماه   آذردر پایان اصلی محصولات فروش نرخهای  -د

 

 تن -مقدار شرح نوع محصول
نرخ متوسط 

 ریال  -هرکیلو

 -مبلغ 

 میلیون ریال

 متانول
 13.206.787 75,616 174.655 داخلی 

 33.452.909 75,548 442.804 صادرات 

 46.659.696 75,567 617.459 نولمتاجمع فروش 

 اسید استیک
 10.235.337 133,291 76.789 داخلی 

 1.420.879 148,706 9.555 صادرات 

 11.656.216 134,997 86.344 اسید استیکجمع فروش 

 منوکسید کربن
 1.146.405 120,030 9.551 داخلی 

 0  0 صادرات 

 1.146.405 120,030 9.551 منوکسید کربنجمع فروش 

 59.462.317 83,356 713.354 محصو ت اصلی جمع کل فروش

 

 :سال اخیر 5وضعیت سود آوری شرکت در  -ه

 
 

  03/90/1401  03/90/1400  99/09/30 99/12/30 98/12/29 

 29.145.897 55.209.941 33.209.050 69.937.738 59.721.035 فروش

(32.366.626) (45.433.798) بهای تمام شده كالای فروش رفته  (14.800.880)  (23.820.399) (13.171.061) 

 15.974.836 31.389.542 18.408.170 37.571.112 14.287.237 سود ناخالص

 14.069.869 26.007.348 16.477.494 33.854.636 9.871.797 سود عملیاتی

 16.052.883 61.175.658 65.360.133 24.322.527 10.666.899 سود خالص

 16.898 64.413 68.800 25.610 345 ریال -هر سهم سود
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 :آنها  گذشتهساله  5 و مقایسه محصولات)مقدار تولید به ظرفیت اسمی(  راندمان تولید -و

 

 

 98/12/29 30/12/1399 30/09/99 30/09/1400 30/09/1401 محصول

 %97 %96 %73 %70 %66 متانول

 %66 %99 %72 %72 %64 اسید استیک

 %55 %77 %56 %55 %51 سید كربنمنوك

                                

 

 

 

 بالغ به میلیون ریالم                                                              فروش های داخلی انجام شده محصولات متانول و اسید استیک -ز
 

 

 خریدار محصول

30/09/1401 30/09/1400 

 ـغمبل تن-مقدار 

میانگین     

قیمت هر 

 ریال -كیلو

 مبلـغ تن-مقدار 

میانگین     

قیمت هر 

 ریال -كیلو

 متانول

 83.411 337.137 4.042 67.329 1.349.257 20.040 بورس

 63.306 37.850 598    با مجوز

 77.960 10.110.196 129.685 78.553 10.062.268 128.095 بندر امام  

 65.275 1.365.886 20.925 67.461 1.323.846 19.624 شیمی بافت

 64.300 702.994 10.933 68.356 471.416 6.896 نخل آسماری

 59.455 3.009 51    یپژوهش و فن آور

 75.539 12.557.072 166.234 75.616 13.206.787 174.655 جمع

 اسید استیک

 209.515 5.548.921 26.485 135.060 6.330.798 46.874 بورس 

 206.423 1.903.837 9.223    با مجوز

 235.540 5.597.446 23.764 130.520 3.904.539 29.915 تند گویان

 219.435 13.050.204 59.472 133.291 10.235.337 76.789 جمع 

 113.455 25.607.276 225.705 93.230 23.442.124 251.444 جمع کل
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    آمار فروش محصولات
       

 واحد: تن                                                                                                                                          ر فروش :                        مقدا

 
 

 نام محصول
صادرات تا 

30/09/1401 

صادرات تا 

30/09/1400 
 نرخ رشد

فروش داخل تا 

30/09/1401 

فروش داخل تا 

30/09/1400 
 نرخ رشد 

 5 166.233 174.655 (5/1) 449.604 442.804 متانول

 29 59.472 76.789 (79) 45.620 9.555 اسید استیک

 (20) 11.965 9.551 0 0 0 منواكسیدكربن

 6 29.814 31.613 0 0 0 هیدروژن

 9 267.485 292.608 (6/8) 495.224 452.359 جمع کل
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         :مبلغ فروش 

 واحد: میلیون ریال                                                                                                                                               
 

 نام محصول
صادرات تا 

30/09/1401 

صادرات تا 

30/09/1400 
 نرخ رشد

فروش داخل تا 

30/09/1401 

فروش داخل تا 

30/09/1400 
 نرخ رشد 

 5 12.557.072 13.206.787 (3/3) 34.610.469 33.452.909 متانول

 (5/21) 13.050.204 10.235.336 (84) 9.037.484 1.420.879 اسید استیک

 154 451.004 1.146.405 0 0 0 منواكسیدكربن

 7/11 231.505 258.718 0 0 0 هیدروژن

 (5/5) 26.289.785 24.847.246 (20) 43.647.953 34.873.788 جمع کل
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سود خالص  ودرصد  62  حدودا خالصسود نا سال قبلمشابه دوره جاری نسبت به دوره  در پایانبا توجه به جداول فوق و نمودارهای ارائه شده ، 
دی در بهای درص 40 فزایشابوده که موجب  آن افزایش در نرخ گاز طبیعی و حاملهای انرژی عللکه عمده ترین  یافته استکاهش درصد  56

  .تمام شده کالای فروش رفته شده است

فروش  نرخدر کاهش  ت آنرین علعمدتکه  داشته است کاهش رصدد 15 آن حدوداغ مبل ، فروشمقدار  در درصدی 2 کاهش با  شایان ذکر است
  . می باشد محصول
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 ریال بالغ: میلیونم                                       :                                                            آمار خرید و مصرف مواد اولیه عمده -ح

 واحد یمواد اولیه مصرف
30/09/1401 30/09/1400 

 مبلغ مقدار مبلغ مقدار

 24.514.460 566.339 28.703.448 560.200 متر مكعب هزار گاز طبیعی 

 903.672 10.121 426.883 4.476 تن گاز اتان 

 481.475 129.403 564.670 119.290 تن  گاز دی اكسید كربن

 2.277.990 58.518 2.885.847 52.183 تن متانول

 3.493.155 65.426 4.873.065 61.964 تن منوكسیدكربن

 

 :              نسبتهای مالی -ت

شرح 

 نسبت 
 29/12/1398 30/12/1399 29/12/1400 30/09/1401 عنوان نسبت

 نقدینگی

 96/0 67/2 53/1 26/1 جاری

 78/0 46/2 38/1 15/1 آنی

 51/0 77/0 80/0 85/0 دارایی جاری

 اهرمی

 53/0 29/0 53/0 69/0 هیبد

 15/1 41/0 %114 %218 بدهی به حقوق صاحبان سهام

 47/0 71/0 47/0 31/0 نسبت مالکانه

 64/9 81/22 71/7 16/2 پوشش بهره

 سودآوری

 55/0 57/0 37/0 24/0 سود ناویژه به فروش

 55/0 11/1 22/0 18/0 بازده فروش

 40/0 67/0 18/0 07/0 بازده دارایی

 85/0 95/0 38/0 22/0 بازده حقوق صاحبان سهام

 45/0 43/0 63/0 76/0 قیمت تمام شده به فروش

 15/2 41/1 14/2 18/3 سودمندی وام

 فعالیت

 72/0 61/0 82/0 39/0 گردش داراییها

 88/9 54/6 51/9 20/5 گردش موجودی موادوکالا

 27/39 96/87 13/89 20/59 گردش داراییهای ثابت

 26/3 04/4 99/6 11/1 ردش بدهکارانگ

 92/110 93/74 61/52 76/155 دوره متوسط وصول طلب
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 :متانول های جهانیبازار اطلاعات و آمار -3

 

 قادیر هزار تنم                                                                                        حجم کل تقاضای متانول دنیا ، هند و چین -3-1
 

 2023 2022 2021 الس              داده                                          

 126.036 121.264 117.470 مصرف دنیا

 87.245 83.602 81.647 مصرف چین

 2.720 2.539 2.390 مصرف هند

 

 

 قادیر هزار تنم                                                   32ت 2019در سطح جهانی از  ایجدول طرحهای توسعه  -3-2

 

 معج 2023 2022 2021 2020 2019 سال           کشور     

 3.415 115 800 1.240 140 1.120 آمریكای شمالی

 1.650 0 390 510 160 590 آمریكای جنوبی

 1.800 800 150 220 150 480 روسیه

 10.600 1.800 1.050 2.575 2.575 2.600 ایران

 13.015 600 3.555 3.620 1.865 3.375 چین

 30.480 3.315 5.945 8.165 4.890 8.165 جمع
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 :هاریسکهای حاکم بر بازار  -4
 

 ورود ظرفیتهای جدید به بازار -4-1

پیش  گوسرآاس گزارش براسستند. ل در سطح دنیا ، طرحهای توسعه ای روز به روز در حال گسترش هانونظر به تقاضای رو به گسترش مت
ایـن میـان بـیش از  افزایش یابـد کـه درتن  17,000,000بمیزان در سطح جهان عرضه متانول ظرفیت   2023-2020طی دوره بینی می شود 

زی شـده هـای برنامـه ریـرحطبا توجه بـه  . به بازار عرضه گرددچینی و مابقی توسط سایر شرکتها تن آن از طریق تولید کنندگان  8,000,000
ه قدرت رقابت و بار با توجه قطعی پیش رو جهت ورود به ظرفیتهای تولید در سالیان پیش رو ، شدت رقابت در بازارهای هدف تشدید و سهم باز

اده و ر بازار را افزایش دسك فعالیت دانعطاف پذیری تولید کنندگان قبلی و جدید تغییر خواهد کرد. در این میان اتکاء به ظرفیتهای تولید قبلی ری
 لزوم اتخاذ تدابیر کارساز برای رد اثرات این پدیده را بیش از پیش نمایان می نماید.  

 

 توسعه بازارهای هدف جدید -4-2

بـه توجـه  ازارهای جدید بـامنتج از سیاستهای تحمیلی در عرصه بین المللی به ایران و طرفهای تجاری این کشور قدرت حضور و کشف ب     
 یل می یابد.ت بشدت تقلدس نتحریمهای برقرار شده نسبت به دیگر رقبای بین المللی در عرصه تولید کنندگان و یا محصولات صنایع پایی

 

) عدم امکان یا تاخیر در وصول مطالبات و حضور واسطه های مطمئن و غیر قابل دسترس در جریاان مبادلات ارزی  -4-3

 ( مبادلات مالی بین المللی

پسا برجـام و  ت در دورانظر به عدم تمکین بانکهای بین المللی به همکاری با شرکتهای ایرانی قبل از برجام و حل نشدن کامل مشکلان
گاههای متعلق به استقرار در ناچار وصول مطالبات از مبادی غیر بانکی که با ریسك بالاتری همراه است صورت می گیرد. راهکار مناسب فعلی

رکان شرکتهای اس از تایید پا به نمایندگی از تولید کنندگان صادرات محور ایرانی در بازارهای هدف در قالب شخصیت حقوقی این شرکت و ی

 .تولید و صادر کننده ضمن ثبت رسمی در مقاصد صادراتی پیشنهاد می گردد
 

 ت، ضمانتنامه های بانکی و ...(، شبکه مالی سوئیف L/C) محدودیت استفاده از ابزارهای رایج بانکی مثل  بانکی -4-4

اهکـار رالا رفتـه و نظر به محدودیت استفاده از ابزارهای بانکی ، ریسك ارسال محصولات و وصـول مطالبـات بـرای صـادر کننـدگان بـ
م رهای هـدف و انجـاحقوقی در بازا این گزارش ، مبنی بر استفاده از ظرفیت استقرار نمایندگی 2پیشنهادی فعلی برابر با پیشنهاد مطرح در بند 

 معاملات از طریق آن پیشنهاد می گردد.
 

 حمل و نقل بین المللی محصولات -4-5

ف پذیری در بازار است و دراین راسـتا از اصیصه های لازم برای رقابتی شدن و افزایش قدرت انعطیایی دینامیك و انعطاف پذیری از خپو
یری از ناوگان حمل و نقل مطمئن و سهل الوصول ، قابل توجه است. تـاثیرات نـاهمگونی جمله عوامل موثر بر دستیابی به این پویایی بهره گ

حمل و نقل بر قدرت رقابت شرکتها در کنار محدودیت ذخیره سازی تولیدات در ظرفیتهای موجود ذخیره سازی، از عوامل مـوثر بـر واگـذاری 
واقع گردیده اسـت. تحمـل هزینـه هـای حمـل کـاذب و سـقوط اعتبـار عرصه رقابت به رقبا محسوب می گردد که پیشتر مورد تجربه عینی 

شرکتهای تولیدی نزد خریداران محصولات و اضطرار به کاهش ظرفیت تولید بدلیل محدودیتهای ذخیره سازی در شرایط عدم امکان حمـل ، 
و آنچه کـه بعنـوان پیشـنهاد قابـل  خواهد برد از جمله پیامدهای وقوق این تهدیدها بشمار می رود که میزان مواجهه شرکت با ریسك را بالا

طرح می باشد استفاده از ظرفیت ذخیره سازی محصول در بازار های هدف بصورت اجاره مخزن، ایجاد شرکتهای بیمه حمل و نقل با سرمایه 
شور با رویکـرد هـم افزایـی قابـل گذاری تولید کننده بمنظور تامین پوشش بیمه ای حمل و و نیز استفاده از ظرفیتهای کشتیرانی موجود در ک

بررسی است که البته در چنین شرایطی برای یافتن راهکار ، نگاه ملی و فراشرکتی باید حاکم گردد چرا که منشاء معضلات منبعث از شـرکتها 

 .تنبوده و قاعدتا راهکار نیز با هم افزایی مجموعه عوامل موثر باید مطرح و بررسی گردد نه صرفا بر عهده یك شرک
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 شرکت گزارش تجزیه و تحلیل ریسک -4-6

و ریسـك از  ت لـذا نگرانـیهای جاری از وام استفاده نموده اسبا توجه به اینکه شرکت جهت انجام فعالیت: ریسك نوسانات نرخ بهره -الف

و تسـهیلات  د سـررده هـابابت نوسانات نرخ بهره وجود دارد . لیکن با توجه به سیاستهای اقتصادی و پولی دولت مبنی بر کـاهش نـرخ سـو
 هش یافته است.بانکی، این ریسك و نگرانی تاحد قابل توجهی کا

د تولیـد در کیفیت فراین در این رابطه بدلیل متعهد بودن شرکت به رعایت استانداردهای بین المللی و کنترل: ریسك کیفیت محصولات -ب

 رسد.این صنعت نگرانی خاصی به نظر نمی

واهد بـود. لـذا ت اثر گذار خت صادراتی شرکهر نوع تغییرات در نرخ ارز مستقیماً در مبلغ درآمد فروش محصولا: ریسك نوسانات نرخ ارز -ج

هـای شـرکت نگهـداری بمنظور کاهش آثار ناشی از تغییرات نرخ ارز، بخشی از درآمدهای حاصل از فروش صادراتی بصورت ارزی در حساب
 شود.می

 اهش سـودآوری شـرکتحصول و کتواند باعث افزایش قیمت  تمام شده مافزایش هزینه مواد اولیه می: های تولیدیریسك قیمت نهاده -د

های کلان دولت یاستسولیه تابع اگردد. بمنظور ثبات نرخ خوراك و یوتیلیتی با تامین کنندگان ذیربط قرارداد منعقد شده است اما قیمت مواد 
 باشد.می

. ر خواهد بـودثیر گذاهای جهانی محصولات تولیدی شرکت مستقیماً بر سودآوری شرکت تاکاهش نرخ: ریسك کاهش قیمت محصولات -ه

 پذیرد.می المللی انجامهای صادراتی و داخلی بر اساس گزارشات نشریات معتبر بینبمنظور اطمینان در حفظ حاشیه سود مناسب ، فروش

تغییر  ت یامحصولا ر ارتباط با حملدهرگونه تغییرات احتمالی بین المللی : المللی و یا تغییر مقررات دولتیریسك مربوط به عوامل بین -و

مات مربوط به تخاذ اقداولتی امقررات دولتی بر سودآوری شرکت تاثیر مستقیم خواهد داشت. بدیهی است با توجه به سیاست گذاری کلان د
 شود.ها تنظیم و اقدام میمواجه شدن با تهدیدات بین المللی همسو با این سیاست

تریان و ورود ع بخشی به مشـید در داخل و خارج از کشور و بازار جهانی مصرف و تنودر شرایط فعلی با توجه به توان تول: ریسك تجاری -ز

 به بازارهای جدید ، در دستور کار شرکت قرار گرفته است.

 باشد.بینی نمیدر شرایط امروز قابل پیش: اقبال مشتریان به محصولات جایگزین -ح

قدینگی ا کمبود نهای آینده بشود شرکت در سالبینی میها پیشموردنیاز طرحهای توسعه و نقدینگی با توجه به طرح: ریسك نقدینگی -ت

 مواجه باشد و با توجه به اهرم مالی خوب ، توان استفاده از تسهیلات و اعتبارات بانکی وجود دارد.
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  1401هر سهم در سال  یسود به ازا تیحساس لیتحل -4-7

 شرکت  تروشیمی فن  وران 1401م در سال تحلیل حساسیت سود به ازای هر سه

  

 نرخ تسعیر ارز موثر بر بهای تمام شده و در مد عملیاتی

265.000 275.000 285.000 295.000 305.000 

ل(
ریا
ک )

ورا
 خ
ی
یع
 ب
از 
خ گ

نر
 

41.416 654 675 696 717 738 

46.593 618 638 659 680 701 

51.770 581 602 622 643 664 

56.947 544 565 586 606 627 

62.124 507 528 549 570 590 

 

حاسبه و بالاتر نیز م ریال در نظر گرفته شده است. )در تحلیل حساسیت نرخ های پایین تر 285.000نرخ برابری ارز معادل  -4-7-1

 شده است(

ده شر نیز محاسبه پایین تر و بالات ریال محاسبه شده است. )در تحلیل حساسیت نرخ های 51.770نرخ گاز طبیعی معادل  -4-7-2

 است(

 میزان تولید و مصرف مواد اولیه بر اساس ظرفیت در دسترس واحد های تولیدی محاسبه گردیده است. -4-7-3

 حجم فروش متناسب با میزان تولید برآورد گردیده است. -4-7-4

ورای شمصوبه  اساس آخرین نرخ های اعلامی بموجبنرخ انرژی همراه با تورم تعدیل شده و نرخ سرویس های جانبی بر -4-7-5

 رقابت در محاسبات منظور شده است.

 افزایش محاسبه شده است. %57نرخ حقوق و دستمزد -4-7-6

 محاسبه شده است. %40نرخ تورم  -4-7-7

 

 پیش بینی هزینه های عمومی ، اداری و فروش  -4-8

 ا. در این خصوص ب ماهه منعکس گردیده است 9پیش بینی و در گزارش عملکرد  1401سال شرکت در سرفصل های فوق برای  هزینه های
 . است حاظ گردیدهلماهه باقی مانده سال  شش حمل محمولات صادراتی برای هزینهپیش بینی افزایش موجود ،  توجه به تحریم های
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  بهای تمام شده کالای فروش رفتهپیش بینی  -4-9

ده از متوسط نرخ با استفا هر ماه گاز خوراك طبق نرخ های اعلامی توسط مراجع ذیصلاح و بر مبنای نرخ ارز در رخنبموجب مصوبه هیئت وزیران 
اد اولیه لحاظ هزینه مو یش بینیپدر  نرخ گاز خوراك. پیش بینی نوسانات نرخ ارز و متعاقب آن افزایش می پذیردمعاملاتی سامانه نیما صورت 

 گردیده است.
 

 نرخ فروش محصولات پیش بینی -4-10

 شرکت  تروشیمی فن  وران 1401تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم در سال 

  

 نرخ تسعیر ارز موثر بر بهای تمام شده و در مد عملیاتی

265.000 275.000 285.000 295.000 305.000 

ر(
د 
ی )

رات
اد
ص
ل 
نو
تا
ش م

رو
خ ف

نر
 

264 490 507 525 542 559 

297 535 554 573 593 612 

330 581 602 622 643 664 

363 626 649 671 694 717 

396 672 696 720 745 769 

 
 وی پایین تر ت جدول فوق نرخ هاریال به ازاء هر دلار در نظر گرفته شده است . )در تحلیل حساسی 285,000نرخ برابری ارز معادل  -4-10-1

 بالاتر نیز محاسبه شده است(
 حلیل حساسیتبالاتر نیز در ت ودلار به ازاء هر تن در نظر گرفته شده است که نرخ های پایین تر  330ش متانول صادراتی نرخ فرو -4-10-2

 فوق مورد استفاده قرار گرفته است.
 است. دهیمحاسبه گرد یدیتول یدر دسترس واحد ها تیبر اساس ظرف هیو مصرف مواد اول دیتول زانیم  -4-10-3
 است. دهیبرآورد گرد دیتول زانیمتناسب با محجم فروش -4-10-4
در  ورای رقابتمصوبه ش و نرخ سرویسهای جانبی بر اساس آخرین نرخهای اعلامی بموجبشده  لیهمراه با تورم تعد ینرخ انرژ -4-10-5

 محاسبات منظور شده است.
 محاسبه شده است. شی% افزا57نرخ حقوق و دستمزد  -4-10-6
 حاسبه شده است.% م40نرخ تورم -4-10-7
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 :راهکارهای پیشنهادی -5
 

 توسعه همگام ظرفیتهای تولید -5-1

 دست نتنوع تولیدات و ورود به چرخه تولید صنایع پایی -5-2

 توسعه ابزار و سیاستهای مطالعات بازار -5-3

نامـه هـای ی و تهیـه برمزیتهـای رقـابت تحریك قصد خرید مشتریان و ارتقای سطح وفاداری آنها و توسعه سهم بازار ذهنی با ایجاد -5-4
 اجرایی ارائه مزیت و ارزش بیشتر به مشتریان

ی تولیـد ی و انجمنهـاتوسعه و برقراری سیستمهای مجازی ، حضوری و مکاتبه ای ارتباط با مشتریان و حضور فعال در مجامع جهان -5-5

 کنندگان متانول جهان و افزایش سطح ارتباطی

بهینه تولید و  لگویتهیه ا امین و ارزیابی و بهینه سازی چرخه تامین با همراهی و مساعدت کلیه مراجع حاکمیتی وتوجه به زنجیره ت -5-6
ق ارزش بـرای ا رویکرد خلـبنجیره توزیع و طراحی الگوی بهینه حمل و نقل بمنظور حداکثر سازی بازده حمل و نقل محصولات نیز توجه به ز

 ندگان و درنهایت مشتریانتامین کنندگان ، خود و توزیع کن

 ربا شرکتهای همکار داخلی با هدف هم افزایی و افزایش قدرت انعطاف و استفاده از ظرفیتهای یکدیگ ملتعا -5-7

 هماهنگی کامل تولید کنندگان داخلی در رابطه با خوراك -5-8

 سیوم جهت فروش یا حداقل قیمت گذاری متانول صادراتیایجادکنسر -5-9

 یك شرکت کشتیرانی با مالکیت تولید کنندگان متانولایجاد  -5-10

 ایجاد یك شبکه تحلیل بازار و بازاریابی شرکت ها -5-11

 ایجاد یك شبکه اطلاعاتی و مهندسی جهت لیسانس متانول های جدید -5-12

 همکاری شرکت ها در حوزه فنی و دستاوردهای تکنولوژیکی -5-13
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 :دیهای کلیدی راهبرمولفه -6

 

 چشم انداز -6-1
 با مصرف بهینه انرژی منیسبز و ا دیتول ،یپایدار در تولید و سودآور

 
 

 ماموریت -6-2

 
وسعه صنعت ترا در  یرقش محونکننده مطرح متانول و اسید استیك با حفظ و توسعه ظرفیت تولید،  دیآوران به عنوان تولشرکت پتروشیمی فن

 . کندیم فاءیکشور ا یمیپتروش
بالا در جهت  یورهرهبآوری پیشرفته و نوین، فن یمدیریت یستمهایآوران با تکیه بر نیروی انسانی متخصص و جوان،  سفن یمیپتروش تشرک
 نماید.می عرضه یصادرات یبه حداکثر سود و تحقق انتظارات ذینفعان محصولات خود را در داخل کشور و بازارها یابیدست

 

 اهداف استراتژیک -3-6

 
 ظرفیت اسمی تولید تحقق 

  افزایش سود سالانه 

  افزایش رضایت کارکنان 

  افزایش رضایت مشتریان 

 کاهش مصرف حامل های انرژِی 

  حفظ و ارتقاء ایمنی 

 کاهش تاثیرات نا مطلوب زیست محیطی 

 

 کارکنان یعملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزش -6-4

 یمانکاریو  پ یکارکنان  رسم یلیتکم یها مهیسطح ب شیفزا 

 کارکنان یبرا یمددکار یو وام ها یاضطرار یوام ها یجهت اعطا یصیبودجه تخص شیافزا 

 لازم ( طیشرا یکارکنان دارا ی) برا آور انیمشاغل سخت و ز یبرا یطرح بازنشستگ یاجرا 

 رستوران زاتیتجه یکارکنان  با ارتقا هیتغذ تیفیسطح بهداشت و ک بهبود 

 کارکنان و خانواده ها یدر سطح منطقه برا یو آموزش یاز امکانات موسسات فرهنگ فادهاست 

 ارکنانک یبرا یصتخص یدوره ها زیخانواده کارکنان و ن یبرا یآموزش یدوره ها یساز ادهیپ یبرا یاز بستر مجاز استفاده 

 ارکنان.دو ورود کبلا در همکاران مبت یاحتمال ییبمنظور شناسا ینیکارکنان و کنترل علائم بال انیم یاقلام بهداشت عیتوز 

 توسط اداره  ینیبال میعلا شیهمراه با پا ازیمورد ن یبه اقلام بهداشت شانیا زیمحصولات شرکت و تجه یریبارگ نیمراجع کنترل
HSE. 

 عداد و ت شیافزا و یانسازم یرده ها یسه ماهه به کارکنان شرکت در تمام یبصورت دوره ا یارزاق عموم یتیسبد حما صیتخص
 اقلام آن. زانیم

 مزد(قوق و دست، ح یسنل: بخش پری)حوزه منابع انسان  رانیا نماد یو بازرگان یادار ، یمال دینرم افزار جد یانداز راه 
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 اطلاعات مربوط به بهبود کیفیت منابع انسانی -6-5

 و برگزاری کارگاههای آموزشی مرتبط اجرای طر ح جانشین پروری 

 رجهد 360بیوهش درخصوص بازنگری ارزیابی عملکرد کارکنان با رویکرد روشهای نوین از قبیل ارزیابررسی و پژ 
 ارکنانصی برای کای تخصاستفاده از بستر مجازی برای پیاده سازی دوره های آموزشی برای خانواده کارکنان و نیز دوره ه 
 افزایش ضریب نفوذِ آموزش کارکنان نسبت به سال گذشته 
 مانه های اطلاعات پرسنلیارتقای سا 

   افزایش ساعات آموزشی 
  درصد 66افزایش سرانه آموزش به میزان 

 ساعت آموزش تخصصی -نفر 5300 برگزاری 
 

 وضعیت تکنولوژی شرکت در صنعت -6-6

  ست: اهمچنین وضعیت تکنولوژی شرکت و مقایسۀ آن با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان به شرح زیر 

 باشند.داوی می -تاپسو -رندگان لیسانس تولید متانول در جهان شرکتهای لورگیاصلی ترین دا 

 : تانول تشکیل شده استمخالص سازی  -3تبدیل گاز سنتز به متانول  -2 تولید گاز سنتز -1 واحد متانول از سه بخش عمده. 

 یمی فن آوران از در پتروش ده شدهدر روش استفا روشهای تولید متانول تفاوت در تولید گاز سنتز می باشد که عمده ترین تفاوت بین
 گردد.تبدیل گاز با بخار آب به گاز سنتز می باشد استفاده می لیسانس شرکت تاپسو که از روش

  اقدامات انجام شده در راستای بهینه سازی مصرف انرژی  -6-7

 اقدامات بهینه سازی مصارف و انرژی

 
  اجرای ممیزی مراقبتی  مدیریت انرژیISO 50001 

   13372بازرسی انرژی واحد متانول بر مبنای استاندارد ملی 

  پرج واحد متانول به عنوان سوخت کوره ریفرمر با ایجاد تغییر شرایط فرآیندی گاز از استفاده 

  ندیپرج واحد مونوکسیدکربن  به عنوان سوخت کوره ریفرمر با ایجاد تغییر شرایط فرآی گاز از استفاده 

 فنی تجهیزات بارز مصرف کننده  انرژی انجام ممیزی  

   انجام محاسبات خط مبنا برای واحد های متانول ، اسیداستیك و منواکسیدکربن و تحلیل آن 

   برقراری ارتباط بین واحد خرید و انرژی  

    اخذ مشاور جهت به روز رسانی استانداردISO500001:2018 

 ت پاداشبه صورت پرداخ قیو تشو ینفر برتر انرژ یمعرف  

 ونیزینصب تلو LCD انهیبه صورت ماه یانرژ یشاخص ها جیمصارف و نتا شیدر اتاق کنترل جهت نما  

  کاهش مصرف آبDM  کمررسور  نیبا استفاده از برگرداندن کندانس توربC-3001 دکربنیدر واحد منواکس  

 آب  کاهشDM لیو تبد ریدر بخش تقط یندیفرا راتییبا استفاده از تغ LPS زاد به آب ماDM  تانولدر واحد م 

 ریمس یو نصب مبدل بر رو یطراح CO Recycle 

 بدنه  یاورتان بر رو یسرد پل قیعا نصبCold Box 

 از مبدل  ینشت رفعE-3002 دکربنیواحد منواکس 

 بازرسی معیار مصرف انرژی 
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 پروژه ها و اهداف بهینه سازی مصارف و انرژی

 
 ایق ها و عازدهی ار شامل تمامی فرآیندها و تجهیزات مربوطه مانند تله بخارها، ببررسی وضعیت عملکرد شبکه آب و بخ... 

  تزریق هیدروژن مازاد واحدCO )به کوره ریفرمر به عنوان سوخت با هدف کاهش مصرف سوخت )گاز طبیعی 

  طبیعی( )گاز سوخت استفاده از گاز پرج ارسالی به فلر به عنوان سوخت در ریفرمر واحد متانول با هدف کاهش مصرف 

 فن آوران یمیخوراك و سوخت در پتروش نگیتریطرح م یاجرا 

 استقرار استاندارد ISO-50001:2018 

 
 
 

 گزارش عملکرد زیست محیطی شرکت  -6-8

 

 اقدامات انجام شده در بخش مدیریت آلاینده های اتمسفریک:
 

 تمع و انطبـاق مایشگاه مجلب طرح خود اظهاری در پایش ( و نیز آزپایش مستمر آلاینده های اتمسفریك توسط آزمایشگاه معتمد )در قا

 کلیه نتایج با استاندارد

  تعویض راکتورR-2101   واحد اسید و در نتیجه بهبود شرایط فلرینگ و کاهش آلاینده های خروجی 

 تعویض فلر تیپ های واحد اسید وCO    در راستای کاهش آلاینده های اتمسفریك 

 و تامین برق محوطه کافه کتاب با هدف استفاده از انرژی تجدید پذیر نورخورشید نصب پنل خورشیدی 

 تعیین مشاور جهت پروژه بازیابی گاز کربنیك از دودکش های واحد متانول و استفاده در فرایند تولید 

  نصب دستگاه تهویه موضعی در کارگاه مونتاژکاری جهت کنترل ذرات فیوم 

 ازیابی گازهای مازاد و استفاده در چرخه سوخت کاهش مصرف سوخت در نتیجه ب 

    استفاده از گازCO2  شرکت های پتروشیمی رازی و مارون در تولید متانول و جلوگیری از ونت این گازها 

  پایش فلر های مجتمع باCCTV  

 ادامه روند استفاده مجدد از گاز هیدروژن ارسالی به فلر 

   استفاده از گاز منواکسید کربن واحدCO  جهت تولید متانول  

  استفاده از گاز پرچ  (PURGE GAS )ن گاز طبیعی در ریفورمرهای واحد متانول و منواکسید کربن به عنوان سوخت جایگزی 

 Smoke less نمودن فلرهای مجتمع 

  اجرای پروژه سقفOily Water   واحد متانول و مونواکسید کربن و ممانعت از انتشارVOC در محیط 
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 اقدامات انجام شده در بخش مدیریت پساب:

 
  قطع کامل روان آب های سطحی به سمت خور 

  ادامه روند پروژه تزریق گاز کلر بعنوان ضد عفونی کننده به آب کولینگ و حذف آب ژاول 

  تعویض پکینگهای کولینگ تاور اسید وCO   در راستای جلوگیری از هدر رفت آب 

   استفاده از کندانس فرآیندیD-1001  واحدCO و جلوگیری از تخلیه به کانالهای سطحی و خور 

  ادامه روند بازیابی پساب فلردرام واحد اسید استیك 

  راهبری سیستم پیش تصفیه ، پکیجRO  پکیج تصفیه فاضلاب بهداشتی گراف و پکیج ، MBBRروجـی جهـت و اسـتفاده از آب خ

 آبیاری قطره ای  قسمتی از فضای سبز 

  م پمراژ پیش تصفیه آب های سطحی جهت ارسال به تصفیه خانه شرکت پتروشیمی فجراصلاح سیست 

 لایروبی کانال های سطحی و حوضچه های پساب و مدیریت ضایعات تولیدی 

   پایش و اندازه گیری آلاینده ها در قالب اجرای طرح خود اظهاری در پایش 

  کاهش مصرف آبDM  کندانس های فرآیندیواحد متانول در نتیجه بازچرخانی آب و 

 پیگیری پروژه نصب بویلر جهت جمع آوری کندانس های فرآیندی 

 

 
 

 اقدامات انجام شده در بخش مدیریت پسماند:

 
 

  بازیابیLOS  (liquid off stream واحد متانول ) 

 استفاده از کاتالیست هایی با طول عمر بیشتر و کاهش تولید ضایعات کاتالیستی  

 تالیست های ضایعاتی در زمان تعمیرات اساسی به منظور بازیافت فلزات سنگینجمع آوری و فروش کا 

 ستیز طیسامانه جامع مح و اخذ مجوزهای انتقال پسماند از طریق ثبت کامل اطلاعات 

 تشکیل و برگزاری روتین جلسات کمیته اقلام مازاد و تعیین تکلیف پسماند های تولیدی 
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 عه و نیـز توسـ کیك، دسته بندی، دفن اصولی و مدیریت صحیح پسـماند هـای صـنعتی مجتمـعمدیریت و راهبری سلویج به منظور تف

 متر مربع 1000فضای آن  به میزان 

   مکـاری بـا ر مبـد  و هاجرای طرح بازیافت با هدف جلوگیری از ورود مواد زائد خطرناك به محیط از جمله تفکیك زائـدات شـهری د

 شرکتهای بازیافت به این منظور

  فرآینـدی از جملـه  ا ، ضایعاتده از امکانات و فعالیت شرکت های بازیافت ضایعات صنعتی و غیر صنعتی )بازیافت انواع کاتالیستهاستفا

 واحد اسید استیك  Liquid off Streamواکس ، 

    Up grade یستییعات کاتالضا نمودن کاتالیست های فرآیندی جهت افزایش راندمان تولید و طول عمر کاتالیست و کاهش تولید  

   جمع آوری، حمل و نقل و دفع ایمنی و بهداشتی پسماندها صنعتی و ویژه  

 اهش ت روغـن و کـاجرای پروژه نصب اتاقك روغن در راستای مکانیزه نمودن جایگاه های نگهداری روغن با هدف جلـوگیری از نشـ

 آلودگی های محیط زیستی و حفظ منابع

 شه و محصولات آن به همرا نصب فن های تهویه جهت متعادل نمودن  هواساخت  انبار جهت نگهداری پشم شی 

 ر نتیجـه ددوبـاره و  استفاده از کارتریج های شارژ مجدد سازگار با محیط زیست و برگرداندن کارتریج های مصرفی بـه چرخـه مصـرف

 کاهش پسماند و جلوگیری از آلودگی محیط زیست

 

 پدافند غیر عامل :

  جهـت  رات و تجهیـزاتملیاتی جهت تجهیزات حیاتی ، حساس و مهم فرایندی و همچنین بالا بردن سطح آمادگی نفمانور ع 8برگزاری

 مقابله با حوادث

  ضطراریمانور مباحثه ای دور میزی جهت آشنایی نفرات با مفاهیم پدافند غیر عامل و مدیریت شرایط ا 12برگزاری 

  18تهیه و تدوین  (  طرح پیش از حادثهPIP ج) هت تجهیزات حیاتی ، حساس و مهم 

  باز نگری های آسیب پذیری های مربوط به واحدهایIT ، حراست ، متانول ، اسید استیك ، مخازن ،CO  رگانیو باز 

  ، تدوین برنامه های پیشنهادی مدیریت شرایط اضطراری در زمینه های آموزشPIP اینـدی، توانمنـد های جدیـد جهـت تجهیـزات فر

نفـرات  هی حادثـه وماندهی حادثه و مدیریت شرایط اضطراری ، مانور های عملیاتی و دورمیزی جهـت اعضـاء فرمانـدسازی اعضاء فر

 عملیاتی واحدها 

  تجهیز و آماده سازی اتاق بحران 

 برگزاری دوره های آموزشی واکنش در شرایط اضطراری 

 برگزاری منظم جلسات تیم طرح ریزی 

 ر منطقه داری و شیلترینگ با توجه به سناریو تهیه شده با موضوع نشت مواد سمی تهیه سناریو با موضوع تخلیه اضطر 
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 بهداشت :
 

 

 . انجام کامل پروتکل های ارگان های ذیصلاح در پیشگیری و مقابله با ویروس کرونا 

  ، یولوژیکی .ونومیکی و بارگانجام پروژه سالانه ارزیابی عوامل زیان آور محیط کار از جمله عوامل زیان آور شیمیایی ، فیزیکی 

 بصورت فصلی در دو دوره از ابتدای سال.  انجام عملیات مبارزه با ناقلین 

 جموعـه نکـاری زیـر مانجام کامل معاینات ادواری جهت پرسنل رسمی در درمانگاه مجتمع و انجام معاینـات ادواری شـرکت هـای پیما

 پتروشیمی فن آوران .

 مت آب شرب مجتمع از منظر میکروبی و شیمیایی .پایش روزانه ، ماهانه و فصلی سلا 

 .انجام کامل طرح پایش سلامت روان 

 .انجام رژیم درمانی و پایش تغذیه پرسنل از طریق بررسی کامل نتایج معاینات 

 کار طیو بهداشت مح یحفاظت فن تهیجلسات کم لتشکی . 

 

 
 
 

 

 

 ایمنی و آتش نشانی :
 مطالعات یمناقصه برا یبرگزار HAZOP STUDY  واحد متانول  

 یمناقصه برا یبرگزار GAP ANALYSIS ستمیجهت استقرار س PSM 

  واحد متانول و یاساس راتیدر تعمثبت رکورد بدون حادثه SHUT DOWN و دیاس یواحدها یها CO  

 به روز رسانی تجهیزات آتش نشانی 

 یمنیمقررات ا تیجهت رعا مانکارانیپ هیکل تیفعال یابیو ارز کنترل 

 ( یو تخصص ی) عموم ی جهت کارکنان شرکتمنینفر ساعت آموزش ا  2000 یاربرگز 
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 بهبود عملکرد شاخص های ایمني

 
 

 

 عهالمنفعه و همکاری با موسسات خیریه و کمک به رفاه عمومی جامهای عامگزارش عملکرد اجتماعی شرکت شامل کمک
 

 ه شرح ذیل:تشکیل صندوق خیریه گل نرگس و انجام امور مرتبط ب

 ست و ایتام ( ای بی سرپرهنواده کمك و حمایت از خانواده های کم درآمد و نیازمند ، بی سرپرست یا بانوان خود سرپرست ) ترجیحا خا
 در راستای تهیه ملزومات و شرایط لازم جهت  تحصیل.

 ی بصورت وزانه زندگرمعاش  در جهت تامین کمك و حمایت از خانواده های کم درآمدو نیازمند ، بی سرپرست یا بانوان خود سرپرست
 سبد کالا

  دوقوان صنتتهیه پکیج شامل کلیه لوازم التحریر اولیه مورد نیاز چند مدرسه در سطح شهر با توجه به بودجه و 

 تهیه و توزیع سبد حمایتی ارزاق در راستای کمك به معیشت خانواده مددجویان تحت حمایت صندوق 

 گی و تهیه سبد کالاخرید مایحتاج ضروری زند 

 اهدای کالای عید نوروز در قالب البسه و کفش 

 فراهم نمودن شرایط تحصیلی مناسب جهت مددجوهای ممتاز و نخبه 

 مشارکت در طرح تهیه مسکن کمیته امداد جهت خانواده مددجویان 

 استفاده از تسهیلات پروازی شرکت و کمك نقدی برای بیماران مددجو 

 اتی یا آنلاین و حمایت از رسانه ها در قالب های مختلف چاپ و درج آگهی مطبوع 

  تهیه یا تولید هدایای تبلیغاتی از منابع استانی 

  برگزاری  مسابقات فرهنگی ، هنری و ورزشی مجازی 

  سیل ، کرونا ، زلزله  –اقدامات حمایتی حوادث طبیعی 

  هدیه تولد فرزندان 

  تکریم بازنشستگان 

 
 

 کارکنان یرابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشگزارش عملکرد شرکت در 
 

  افزایش سطح بیمه های تکمیلی کارکنان رسمی و  پیمانکاری 

 اجرای طرح طبقه بندی کارکنان رسمی قانون کار 

 برای کارکنان  وام های مددکاریی و اضطرار یوام ها یجهت اعطا یصیبودجه تخص شیافزا 

 غل سخت و زیان آور) برای کارکنان دارای شرایط لازم (اجرای طرح بازنشستگی برای مشا 

 ارتقا تجهیزات رستوران و طبخ غذای شرکت درجهت بهبود سطح بهداشت و کیفیت تغذیه کارکنان 
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  استفاده از امکانات موسسات فرهنگی و آموزشی در سطح منطقه برای کارکنان و خانواده ها 

 ن بدلیل شیوع رای کارکناخصصی بتره های آموزشی برای خانواده کارکنان و نیز دوره های استفاده از بستر مجازی برای پیاده سازی دو
 بیماری کرونا.

 کنان.و ورود کاردر بد توزیع اقلام بهداشتی میان کارکنان و کنترل علائم بالینی بمنظور شناسایی احتمالی همکاران مبتلا 

 و میزان  زایش تعدادی و افبه کارکنان شرکت در تمامی رده های سازمان تخصیص سبد حمایتی ارزاق عمومی بصورت دوره ای سه ماهه
 اقلام آن. 

 پروژه ساخت ، ساختمان درمانگاه جدید در مجتمع 

  پروژه های ساخت زمین های ورزشی و افزایش سطح فضای سبز شرکت 

 
 

 پیش بینی ، آثار و عملکرد  ناشی از شیوع ویروس کرونا
 

 بوده است .نفر   206جمعا  1401 ماه آذربه پایان سال مالی منتهی طی نا تعداد پرسنل مبتلا به کرو 

  بوده است. نفر یك از ابتدا تا کنونتعداد افراد فوت شده بر اثر ابتلا به کرونا 

 .تاکنون ویروس کرونا هیچگونه تاثیری در فعالیتهای عملیاتی و تولیدی این شرکت نداشته است 

 و کنترل  ای مدیریترکت برز طریق شناسائی نقاط پر ریسك و تمرکز بر روی آنها از برنامه های شکاهش مواد مصرفی و ضدعفونی ا
 خسارت ناشی از شیوع کرونا می باشد.  

 

 

 پیام هیئت مدیره
 

به همراه  ریزی واقع بینانهامهکه در نتیجه برن 1401ماه  آذر  30منتهی به  مالی دوره برای آورانشرکت پتروشیمی فن زارش عملکردگ  
نان صدیق و کلیه کارک ب کارینظارت دقیق هیئت مدیره و مدیریت شرکت و با تلاش مداوم مدیران و مسئولین اجرایی در کنار همت و تعص

 .داریمتقدیم میسهامداران محترم به را  پرتوان در راستای اهداف عالیه شرکت انجام گردیده
 

 

 اطلاعات تماس با شرکت

 365صندوق پستی  -3سایت  -منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی -رماهشهمحل کارخانه: 
 061521-23267فکس:        061521-23600تلفن: 

  15175658صندوق پستی  -18پلاك  -خیابان شهید پالیزوانی )هفتم( -خیابان گاندی جنوبی -دفتر مرکزی: تهران
 021- 88881400فکس:       021-88660970تلفن: 

 021-88880047فکس امور سهام:      021-88886030تلفن امور سهام: 
 www.fnpetro.ir: وب سایت              info@fnpetro.irپست الکترونیکی: 

 
 

 با تشکر

 رانآوهيئت مدیره شرکت پتروشيمي فن

mailto:info@fnpetro.ir

