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ران محترم پتروشمی شهید تندگوی   ان)سهامی عام( سهامدا

دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار  7در اجرای مفاد ماده 

مورخ   مورخاصلاحيه و    1386/ 03/05)مصوب    06/08/1397  ،27/06/1389  ،06/04/1386  ،28/04/1396  های 

ها نزد بورس اوراق بهادار تهران و یا فرابورس هایی که سهام آنشرکت  ،مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار( 14/05/1398و

ماهه و    9و    6  ،3ای  دورهموظف به تهيه و افشای گزارش تفسيری مدیریت در مقاطع ميان    ،ایران پذیرفته شده باشد

 . باشند می سالانه همچنين مقطع 

و اصلاحيه   04/10/1396يری مدیریت )مصوب مورخ  لذا گزارش تفسيری مدیریت اخير مطابق با ضوابط تهيه گزارش تفس

بهادار  هيئت  06/08/1397مورخ   اوراق  و  بورس  سازمان  ابلاغيه    مدیره    22/09/1401مورخ  117635/122شماره  و 

شرکتیحاکميجدید  دستورالعمل   تهيه  ت  مدیریت  تفسيری  گزارش  تهيه  ضوابط  بکارگيری  راهنمای  و  تاریخ  (  در  و 

 مدیره شرکت رسيده است. هيئتبه تایيد   28/10/1401

 مدیره   هیئتنام عضو  

 و مدیر عامل
 امضا  سمت نماینده نام  

 یونسی  ی محمد قل
و   توسعه تیریمدشرکت 

 صنایع پتروشيمی
 ره یمد هيئت سیير

 

  یرضا قاسم ديس

 ی شهر

 عیشرکت صنا

 فارس جيخل یميپتروش

  هيئت  سينائب رئ

 رعامل یومد رهیمد
 

 زاده یمسعود يدسع
 یميشرکت پتروش

 بندرامام  
 ره یمد هيئتعضو 

 

 یافشار یدونفر
   یانرژشرکت فجر 

 فارس جيخل
 ره یمد هيئتعضو 

 

 محمدرضا خرسند موقر
شرکت توسعه نفت وگاز  

 صبا کارون 
 ره یمد هيئتعضو 
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 ماهیت کسب و کار  (1

   تاریخچه  (1-1

  "گویانشرکت پتروشيمی شهيد تند "ـایع پتروشيمی  هيئت مدیره محترم شرکت ملی صن  با تصویب  1377  دورهدر  

شرکت ملی    ، ( تاسيس گردیدPET( و پلی اتيلن ترفتالات)PTAترفتاليک خالص )يد  سجهت اجرای طرحهای توليد ا

صنایع پتروشيمی با توجه به اهميت محصولات این طرح در بازارهای داخلی و خارجی و با توجه به موارد مصرف فراوان 

م هوری اسلامی ایران اقداه دوم دولت جمدوره 5این ماده پتروشيميائی و درجهت انجام بخشی از تعهدات خود در برنامه 

 نموده است: به اجرای این طرح با اهداف زیر

 حرکت در جهت خود اتکائی و قطع وابستگی  (1

 افزایش صادرات محصولات پتروشيميایی (2

 انتقال فن آوری و تربيت نيروی انسانی (3
 

دوم درضلع شمال غربی خليج فارس در استان خوزستان و در منطقه ویژه اقتصادی پتروشيمی    اول و   PTA/PETطرحهای  

هکتار احداث گردید و در حال حاضر بعنوان یکی از شرکت های زیر مجموعه   35در بندر ماهشهر و در زمينی به وسعت  

ظرفيت اسمی   ، می باشد  فتاليک خالصن ترفتالات و اسيد ترشرکت صنایع پتروشيمی خليج فارس عهده دار توليد پلی اتيل

 . در مجموع دو فاز می باشد PTAهزار تن   700و  دوره هزار تن در  887,7به ميزان  PETتوليد 

  شرکت   فرعی  هایشرکت  جزء  شرکت  حاضر  حال  در ,  است  شده  پذیرفته  فرابورس  در  17/12/1398  تاریخ  در  شرکت 

 . نماید می  فعاليت(   گروه  نهایی تجاری واحد) فارس خليج پتروشيمی صنایع

 موضوع فعالیت شرکت   (1-2

از احداث    2به موجب ماده   اندازی    ,اساسنامه عبارتست    , بهره برداری کارخانجات  صنعتی به منظور توليد   , راه 

واردات و تبدیل کليه مواد شيميایی و فرآورده های فرعی و مشتقات   ,صدور محصولات پتروشيمی    ,فروش    ,بازاریابی

مهندسی که بطور مستقيم یا غير مستقيم مربوط  , فنی  ,بازرگانی    ,ذیربط آنها و انجام کليه فعاليتهای توليدی و صنعتی  

 . به عمليات مذکور می باشد 

    تن هزار   350به ميزان    PTAتوليد محصول  که در فاز اول ظرفيت  می باشد   PTA/PET  این شرکت شامل  محصولات

هزار تن  412,5در دو گرید بطری و الياف به ميزان   PETمی باشـد و توليد  PETمی باشـد که به عنوان خورا  واحد  

 .هزار تن گرید الياف می باشد   235هزار تن گرید بطری و  177,5که از این ميزان   دورهدر 

  475,5در دو گرید الياف و بطری به ميزان    PETهزار تن بوده و توليد    350به ميزان    PTAدر فاز دوم ظرفيت  توليد  

هزار تن آن نيز   132پلی استر و    CHIPSهزار تن    317هزار تن گرید بطری و    158از این ميزان    )هزار تن می باشد  

   . (الياف نخ و پنبه مصنوعی می باشد 
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د در فاز دوم از   لازم ول توليدی 350به ذکر می باشـ  -2PETهزار تن به عنوان خورا  واحد  PTA, 337هزار تن محصـ

 .تعيين شده است  ،تکليفیتن به عنوان محصول نهایی جهت فروش  هزار 13بوده و به ميزان 

اسيدترفتاليک یکی از مهمترین مواد اوليه برای توليد رزین های پلی اتيلن ترفتالات است که روند رشد توليد و مصرف  

پلی اتيلن ترفتالات نيز از مهمترین مواداوليه پلی استرهای قابل استفاده درتوليد    ,دمی باشآن در جهان بسيار چشمگير  

قوطی و ظروف مورد استفاده در    ,توليد انواع بطریهای نوشابه  ,صنایع توليد فيلمهای پلاستيکی,الياف برای صنایع نساجی

 . باشد می مصرف زیادی برخوردار  داروئی و بهداشتی می باشد که از روند رشد توليد و  ,بسته بندی مواد غذائی

 کشور پتروشیمی   صنعت در تندگویان شهید پتروشیمی  جایگاه  (1-3

 :زیرا ; است برخوردار فردی به منحصر  و یگانه  جایگاه از کشور پتروشيمی صنعت در تندگویان شهيد پتروشيمی

 محصول  این  , کندمی  توليد  ایران  در   را  بطری  گرید  ترفتالات   اتيلن   پلی  استراتژیک  و   مهم   محصول  که  است  شرکتی   تنها ❖

   .کند می ایفا جامعه  عمومی  بهداشت و  رفاه سطح بهبود در  ایکننده تعيين بسيار نقش

 

  زمينه  در  هم  را  استر  پلی  محصولات  از  وسيعی  طيف  تندگویان  شهيد  پتروشيمی:  کيفيت  با   و  متنوع  محصولات  توليد ❖

  دست   پایين  صنایع  تمامی  نياز  تواندمی  دليل  همين  به  و  نمایدمی  توليد(  TG)  نساجی  زمينه  در  هم  و(  BG)بندی  بسته

  PET  محصول  که  است  شرکتی  تنها  ، شرکت پتروشيمی شهيد تندگویانمثال  برای  ,نماید  برآورد  مختلف  محصولات  به  را

 به     را(  BO- Film)   یا   یافته  آرایش  ناز   هایفيلم  و   (Cast)ضخيم یا    های فيلم,    ندیب  بسته  هایفيلم  تهيه  مخصوص

 . کندمی گرانول توليد صورت
 

 

  به  هم  ,  گرانول صورت  به  هم   را  نساجی   گرید   محصولات تندگویان  شهيد  پتروشيمی:  نساجی گرید  محصولات  در  تنوع ❖

  شرکت  این   آن  بر علاوه  , کندمی توليد  مطلوب کيفيت  با   و   بالا   تناژ با (  Staple)  الياف   صورت  به هم   و (  POY)  نخ  صورت

  در  هم   جهت  این  از  که  باشد؛ می  دارا  ویژه   کاربردهای  برای  را  نساجی  گرید  محصولات  از  متنوعی   های گونه  توليد  توانایی

 .منحصر به فرد است کشور پتروشيمی صنعت
 

  نام  صاحب  هایشرکت  از  STPC  توليدی  واحدهای   بيشتر در  رفته  کار   به  تکنولوژی:  دنيا  روز  تکنولوژی  از  برخورداری ❖

  همين  به  ,است  شده  خریداری  ژاپن  MHI  و  آلمان  Zimmer  همچون  پتروشيمی  صنعت  زمينه  در  جهانی  اعتبار  دارای  و

  جهان  اول  سطح  محصولات  با   ت رقاب  قابل  و   بوده   بالایی   استانداردهای   دارای  کيفيت  نظر  از   STPC  شرکت  محصولات  دليل

  با   هم   را  خود  PET  محصول  و   بوده  کشور  در  PTA  کنندهتوليد  تنها  تندگویان  شهيد  پتروشيمی  ,اینکه  توضيح  ,هستند

 محصولات  توليد  برای  DMT  از   که  اکریل   پلی   شرکت  برخلاف )  کند می  توليد   اوليه  یماده  عنوان  به  PTA  از  استفاده

 . (نمایدمی  استفاده نساجی

  لحاظ   به  تندگویان  شهيد  پتروشيمی:  المللی  بين  کشتيرانی  خطوط  و  آهن  خط  ,آزادراه  ,به بنادر صادراتی  دسترسی ❖

  فاصله  کيلومتر  چند  تنها  ایران  شمال  به  جنوب  سراسری  آهن  خط  و  خمينی  امام   بندر   یالملل   بين  اسکله  با   مکانی  موقعيت

  شده   خریداری  محصولات  نقل   و   حمل  برای  را  تلفیخم   هایی ینهگز  شرکت  خارجی   و   داخلی  مشتریان   دليل   همين  به   ,دارد

 حمل   برای  لازم  زمان  مدت  نظر  از  هم   و  حمل  هزینه  لحاظ   از  هم  را  هگزین  مناسبترین  توانندمی  بنابراین  و  دارند  اختيار  در

 , CIS  کشورهای  به  آهن  خط  این  اتصال  و  شمال  به  جنوب  آهن  خط  وجود  به  توجه  با  نمونه  برای  ,نمایند  انتخاب  کالا

 . باشدمی PET محصولات به شرکتها این نياز تامين برای گزینه مناسبترین  تندگویان شهيد پتروشيمی
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 :محیط حقوقی شرکت(  1-4

 :مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از 

 قانون تجارت ➢

 قانون ماليات های مستقيم ➢

 ده وقانون ماليات بر ارزش افز ➢

 قانون کار  ➢

 قانون تامين اجتماعی  ➢

 اوراق بهادار قانون بازار  ➢

 اساسنامه شرکت ➢

 (  سرمایه و ترکیب سهامداران  1-5

به ارزش اسمی هر   ,سهم   ميليارد  1ميليون ریال )شامل تعداد    1ر 000ر000در بدو تاسيس مبلغ  سرمایه شرکت  

مبلغ    1000سهم   به  زیر  شرح  به  مرحله  چند  طی  که  بوده  )شامل   23ر957ر666ریال(  ریال    تعداد   ميليون 

پایان    1000  سهم  هر  اسمی  ارزش  به  ,سهم  23ر957ر666ر000 افزایش   29/12/1392مالی منتهی به    دورهریال( در 

 .یافته است

 (:  تغییرات سرمایه شرکت1جدول شماره  )
 

 دوره ردیف 
 تاریخ 

 افزایش سرمایه  
 محل افزایش سرمایه 

 درصد 

 افزایش 

 مبلغ  

 افزایش سرمایه 

 )میلیون ریال( 

 سرمایه  

 دوره پایان 

 )میلیون ریال(  

 1،000،000 - - سرمایه بدو تاسيس  06/02/1377 1377 1

2 1384 28/12/1384 
مطالبات و آورده نقدی  

 سهامداران 
400% 4،000،000 5،000،000 

3 1392 12/12/1392 
 تجدید ارزیابی دارایی های 

 ثابت مشهود   
379% 18،957،666 23,957,666 
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 تایید گزارش   و تاریخ  30/09/1401منتهی به    یمال  دوره  (: سهامداران شرکت در2جدول شماره  )

 :اطلاعات مربوط به ساختار هیئت مدیره

 مدیره  هیئتترکیب اعضای الف(

 

ان معقول از محقق شدن ن نسبت به ایجاد، استمرار و تقویت ساز کارهای اثر بخش جهت کسب اطمیهیئت مدیره 

 حاکمیت شرکتی به شرح زیر اقدام نموده است.  اصول

 يت شرکتیمکاثر بخشی حا ➢

 حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها  ➢

 رعایت حقوق سایر ذینفعان ➢

 افشاء و شفافيت اطلاعات  ➢

 مسئوليت پذیری هيئت مدیره  ➢

 نام سهامدار  ردیف 

30 /09 /1401 30 /09 /1400 

 تعداد سهام 
 درصد  

 سهام 
 تعداد سهام 

درصد  

 سهام 

صنایع پتروشيمی خليج فارس)سهامی عام(  شرکت  1  12,663,089,727 53 12,634,138,748 53 

2 
از   یندگیتابان فردا به نما  يمیشرکت گروه پتروش

نفت   یبازنشستگ یصندوقها  
2,748,100,000 11 2,743,101,000 11 

 10 2,310,135,157 10 2,310,135,590 شرکتهای سرمایه گذاری سهام عدالت استانها  3

 11 2,732,166,667 11 2,732,166,667 شرکت پتروشيمی بوعلی سينا  4

 15 3,538,120,428 15 3,504,170,016 سایر سهامداران  5

 0 1,000 0 1,000 شرکت نفت وگاز صبا کارون  6

 0   1,000 0   1,000 شرکت پتروشيمی بندرامام  7

توسعه صنایع پتروشيمی شرکت مدیریت  8  1,000   0 1,000   0 

فارس  جي خل یشرکت فجر انرژ 9  1,000   0 1,000   0 

 100 23,957,666,000 100 23,957,666,000 جمع

 ی عضویت  دوره نماینده  سمت  نام 

تاکنون  18/03/1401 صنایع پتروشيمی  توسعه  تیریمدشرکت   رهیمد  هيئت  سیير یونسی  یمحمد قل  

 تاکنون  18/03/1401 فارس   جيخل  یميپتروش  عیشرکت صنا رعامل یومد  رهیمد  هيئت  سيائب رئن ی شهر  یرضا قاسم  ديس

تاکنون  18/03/1401 بندرامام   يمیپتروش ره یمد  هيئتعضو   زاده   یمسعود   يدسع  

 تاکنون  18/03/1401 فارس   جيخل  یشرکت فجر انرژ ره یمد  هيئتعضو   ی افشار   یدونفر

تاکنون  24/08/1401 شرکت توسعه نفت وگاز صبا کارون  ره یمد  هيئتعضو   محمدرضا خرسند موقر   
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 تحصیلات و سوابق اعضای هیئت مدیره   ,ب( اطلاعات مربوط به مشخصات

 

 

 

نام و نام 

خانوادگی  

ی  )نماینده

 شخص حقوقی( 

 سمت
 تحصیلات/

 مدرک حرفه ای 

تاریخ  

 عضویت
 گذشته( دوره 10عضویت در هیئت مدیره سایر شرکت ها و سوابق کاری)

 یمحمد قل

 یونسی
 هيئت  سیير

 ره یمد
فوق ليسانس  

MBA 

18/03/1401  

 تاکنون

هيئت   تندگویانرئيس  شهيد  پتروشيمی  شرکت  شرکت   -مدیره  عامل  مدیر  مقام  قائم 

امام بندر  تندگویان      -پتروشيمی  شهيد  پتروشيمی  عامل  مجتمع شرکت -مدیر  رئيس 

عضو   -عضو هيئت مدیره شرکت پتروشيمی شهيد تندگویان   -پتروشيمی شهيد تندگویان

پتروشيمی بازرگانی  نقل  و  حمل  شرکت  مدیره  شرکت  رئيس     -هيئت  مدیره  هيئت 

 رئيس هيئت مدیره شرکت پتروشيمی کيميا بندر امام.  -پتروشيمی بسپاران بندر امام

رضا    ديس

 ی شهر   یقاسم

  سينائب رئ

  رهیمد  هيئت

 رعامل ی ومد

مهندسی  

 مکانيک سيالات 
18/03/1401  

 تاکنون

تندگویان شهيد  پتروشيمی  عامل  مدیر  و  رئيس  عامل   -نایب  مدیر  و  مدیره  هيئت  عضو 

رئيس مجتمع   -عضو هيئت مدیره و مدیر عامل پتروشمی گلستان   -پتروشيمی پليمر کنگان

عضو هيئت مدیره   -عضو هيئت مدیره و رئيس مجتمع پتروشيمی خراسان  -پتروشيمی جم

رئيس مهندسی   -شيمی منطقه پارس جنوبیپترو   HSEرئيس    -شرکت جم صنعت کاران

 POGCعمليات 

  یمسعود   يدسع

 زاده 
  هيئتعضو  

 ره یمد
فوق ليسانس  

 حسابداری 

18/03/1401  

 تاکنون

تندگویان شهيد  پتروشيمی  شرکت  مدیره  هيئت  شرکت   -عضو  مالی  حسابداری  رئيس 

عضو   -سيناسرپرست حسابداری عمومی  شرکت پتروشيمی بوعلی    -پتروشيمی بوعلی سينا

 کميته فنی بازرگانی  شرکت پتروشيمی بوعلی سينا

 ی افشار   یدونفر
  هيئتعضو  

 ره یمد
فوق ليسانس  

 مهندسی شيمی

18/03/1401  

 تاکنون

رئيس و عضو کميته ریسک  شرکت    -عضو هيئت مدیره شرکت پتروشيمی شهيد تندگویان

رئيس   -رئيس بهره برداری  شرکت پتروشيمی شهيد تندگویان  -پتروشيمی شهيد تندگویان

تندگویان شهيد  پتروشيمی  نساجی  شرکت  و  پليمری  کارخانجات  برداری  رئيس   -بهره 

رئيس کارخانجات پليمری    -ی شهيد تندگویان  عمليات توليد کارخانجات  شرکت پتروشيم

PET-2   تندگویان شهيد  پتروشيمی  پتروشيمی   -شرکت  شرکت  مشتریان  کميته  عضو 

تندگویان تندگویان  -شهيد  شهيد  پتروشيمی  شرکت  مازاد   کالای  کميته  عضو    -رئيس 

 کميته شرایط اضطراری  شرکت پتروشيمی شهيد تندگویان 

محمدرضا  

 خرسند موقر 

هيئت  عضو  

 مدیره 
دکتری مهندسی  

 شيمی

24/08/1401  

 تاکنون

- تا کنون    1400/  08مسؤل دانشجویان ممتاز دانشکده مهندسی نفت (از تاریخ  

مدیر گروه -تا کنون  12/1398دیر مرکز نوآوری دانشکده مهندسی نفت (از تاریخ  م

تاریخ   از  هيدروکربوری(  آموزشی -  07/1399إلی1398/ 07مخازن  معاونت 

اجرای پروژه    ناظر-   07/1397إلی    07/1390دانشکده مهندسی نفت ( از تاریخ  

بهبود کارایی تزریق امتزاجی گاز در مخزن فهليان ميدان  "پژوهشی تحت عنوان  

مربوط به قرداد فی مابين شرکت نفت و گاز اروندان و دانشگاه صنعتی    "دارخوین

( زیر مجموعه    EIEDفعاليت در شرکت طراحی و مهندسی صنایع انرژی  -اميرکبير

 (  12/1393الی  02/1386) از تاریخ OIECشرکت 
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 بخش دوم

 های راهبرد و اهداف

 مدیریت
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ف  (2 ف    مديريت و راهبرد هاي اتخاذ اهدا  شده براي دستیابی به آن اهدا
 

    شرکت  چشم انداز و استراتژی های  (2-1

انتخاب اول مشــتری در بازارهای   ,یادگيرنده  ,وفادار به تعهدات حرفه ای ,پایدار در توليد اقتصــادی و متوازن در توســعه 

 .هدف

 

 ماموریت شرکت  ( 2-2

 
  , دارویی  ,در صنایع غذایی "پاسخگویی به نيازهای در حال تغيير مصرف کنندگان نهایی زنجيره ارزش صنعت پتروشيمی

با توجه به روند  بازار پلی استرها و سایر محصولات پتروشيميایی در داخل و    , نساجی و سایر صنایع مرتبط  ,بسته بندی

نوین و کارا    آوریهایفن  کار گيریما می کوشيم با ب  ,ماموریت شرکت پتروشيمی شهيد تندگویان می باشد  "خارج از کشور

حصول رضایتمندی ذینفعان بصورت   و ایجاد محيطی پر انگيزه برای کارکنان در رشد و توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور و

 . فعالانه ایفای نقش کنيم

 

 شرکت   محوریارزشهای ( 2-3

 
 ذینفعان حقوق  رعایت و مداری مشتری ➢

 گرایی نتيجه  و پذیری مسووليت  ➢

 کارکنان    و سازمان متقابل وفاداری و  تعهد ➢

 صداقت  و شفافيت ➢

 انضباط  و نظم  رعایت ➢

 گروهی  کار ➢
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 شرکت استراتژی کلی ( 2-4

 
 آوری سود  ➢

 محتاطانه  آغاز و  تامل ➢

 احيا ➢

  همگون تنوع ➢

 

 BSCها براساس    یاستراتژ 
اهداف 

 استراتژیک 

شاخص  

 ها

و   منظر مالی 

 سهامدار

وری سودآوری پایدار, مدیریت هزینه, ترکيب بهينه فروش,افزایش بهره

 منابع 
4 10 

منظر مشتری و 

 ذینفعان

ارائه  رضایتمندی  افزایش    شرایط  و   قيمت  با  محصولات  مشتریان, 

  و  موقع  به  مطلوب, تحویل  کيفيت  با   محصولات  رقابتی, ارائه  پرداخت

 ارائه  و  همگون, پاسخگویی   تنوع  با  محصولات  محصولات, ارائه  پایدار

 . فنی  و تجاری راهنمایيهای

6 9 

یندهای  آمنظر فر

 داخلی

 بازار, توسعه    در  بازار, نفوذ  مشتری, توسعه  مدیریت  فرآیندهای  ارتقا

به کنترل  رساندن  ظرفيت   همگون,    توليد  فرایند  اثربخش  واحدها, 

 . محصول توسعه و آوری نو , ارتقاء(مصارف سازی بهينه)

6 10 

منظر رشد و  

 یادگيری

  اطلاعاتی  های  سرمایه  امنيت  , ارتقا  توسعه و نگهداشت نيروی انسانی

تحقق  و ارتقاء  سازمان  ارتباطی,   آوری   فن  اثربخشی  الکترونيک, 

 ارتباطات  و اطلاعات

4 8 

منظر مسئوليتهای  

 اجتماعی

سلامتی,    و   بهداشتی  مراقبتهای  کنترل و حذف موثر آلاینده ها, افزایش

 تر در افزایش همياریهای اجتماعیایفای نقش فعالانه
3 10 
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 بخش سوم

  و فرصتهاهامنابع و ریسک
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 فرصتها و ریسک ها  (3
 

توان به موارد  ی پتروشیمی شهید تندگویان م  شرکت  و فرصت هایعوامل مدیریت سرمایه و ریسک ها   

 زیر اشاره نمود: 

 : فرصتها(1-3

 مصرف بازارهای  به ویژه  به ) فرودگاه  بندر، آهن، راه جاده، (نقل و حمل سهولت و آزاد های آب به دسترسی (1-1-3

 منطقه 

 دستی  پایين صنایع توليد در نوظهور های آوری فن وجود( 2-1-3

 کشور  داخل در PET محصول درتوليد غيررقابتی فضای دليل به شده تضمين بازار( 3-1-3

 آفریقا  حوزه و فارس خليج حوزه کشورهای و افغانستان ،عراق، CIS مانند اطراف کشورهای مناسب بازار( 4-1-3

 کشورها برخی درPTA و PET توليد واحدهای از تعدادی شدن بسته( 5-1-3

 ملی  فرا و ملی سطح در بهداشتی بحرانهای در بندی وبسته بهداشتی غذایی مواد و آب به نياز افزایش( 6-1-3

 دانش بنيان های شرکت همکاری با شيميایی و مواد یدکی قطعات از برخی سازی داخلی امکان( 7-1-3

 شرکتی حاکميت واعمال شدن بورسی به توجه با شرکت وعملياتی مالی سازی شفاف و شدن چابک فرصت(  8-1-3

 تحریم  شرایط بدليل غيرنفتی محصولات صادرات به کشور شدن وابسته( 9-1-3
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 :( ریسک ها2-3

با توجه به سياست گذاری تامين مالی شرکت ریسک قابل توجهی از بابت نوسانات     ریسک نوسانات نرخ بهره :(1-2-3

 نرخ بهره متوجه شرکت نمی باشد. 

 

در این رابطه بدليل مقيد بودن شرکت به رعایت استاندارهای بين المللی در این    ریسک کيفيت محصولات :  (2-2-3

 صنعت, نگرانی خاصی وجود نخواهد داشت. 

در مبلغ درآمد فروش محصولات شرکت اثر    "هر نوع تغييرات در نرخ ارز مستقيماریسک نوسانات نرخ ارز:   (3-2-3

 یه نموده و ریسکی از این بابت متوجه شرکت نمی باشد.  گذار خواهد بود, شرکت کليه بدهی های ارزی را تسو

به منظور اطمينان از ثبات نرخ مواد اوليه نسبت به انعقاد قرارداد با تامين    ریسک قيمت نهاده های توليد :(4-2-3

فزایش  کنندگان ذیربط از مجموعه های وزارت نفت اقدام گردیده است, لذا افزایش هزینه مواد اوليه می تواند باعث ا

و   آن  کيفيت  با  متناسب  قيمت خورا   موضوع کاهش  کاهش سودآوری شرکت گردد,  و  تمام شده محصول  قيمت 

 طراحی اوليه شرکت در دست پيگيری مدیریت شرکت قرار دارد.

همبستگی بالای ميان نرخ فروش محصولات و نرخ خرید خورا   ریسک نوسان قيمت نهاده های توليد :  (5-2-3

 ا نوسان نرخ جهانی محصولات توليدی شرکت, هزینه مواد نيز به تناسب تغيير می یابد. وجود دارد که ب

صنعت پتروشيمی از جمله صنایعی است که نياز به  ریسک مربوط به تغييرات تکنولوژی و محيط زیست :  (6-2-3

توليدات, کاهش هزینه ها و   افزایش کيفيت  به منظور  از تکنولوژی جدید  استفاده  نوآوری دائمی در جهت  توسعه و 

فرسوده می شود و   دورهکاهش آلایندگی و صرفه جویی در مصرف انرژی دارد, سرمایه گذاری در این صنعت اغلب طی  

به منظور کسب بيشترین سود از این صنعت, استراتژی های مشخصی برای توليد ليسانس و فروش    غربی کشورهای  

ليسانس های منسوخ دارند, از سوی دیگر بحث اعمال تحریم عليه ایران سبب می گردد که نوسازی تجهيزات و یا به  

و بلوغ صنعت و موجودی انبار قطعات مورد روزرسانی فرآیند توليد مجتمع با ابهام مواجه باشد, البته با توجه به پختگی  

نياز, شرکت از این حيث کمترین ميزان ریسک را داراست, در ضمن صنعت پتروشيمی معمولا آلاینده بوده و مصرف  

انرژی بالایی دارد, البته شرکت صنایع پتروشيمی خليج فارس, با تعهد به استفاده از منابع انرژی و احترام به حقوق 

شعار تلاش مستمر, آفرینش سبز و بالندگی پایدار, هدف نهایی خود را دور ریز صفر به محيط زیست قرار شهروندان با 

داده و در این راستا تلاش فراوانی نموده است و با انجام اقدامات مستمر سعی در به حداقل رساندن آلایندگی و بهينه 

 سازی مصرف انرژی دارد.
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 مدیریت ریسک  شناسایی ریسک

استراتژی/ هدف  

 راهبردی 
 عنوان ریسک 

خروجی ها و پیامد  

 های ریسک 

طبقه بندی  

 ریسک
 منبع ریسک 

نحوه پاسخ /برنامه  

 های اقدام 

 نوسانات نرخ ارز  رشد درآمد ها 
نوسان در نرخ و بروز  

 مشکل در تامين ارز 
Financial  حمایت از ساخت داخل  سياسی 

به ظرفيت رساندن  

 واحدها 

اقتصادی و  تحریمهای  

مشکلات ناشی از  

 پرداختهای ارزی 

کاهش توليد ناشی از عدم  

تامين مواد شيميایی و  

 کاتاليست 

Strategic  سياسی 
ذخيره سازی خورا  و  

 تامين از داخل کشور 

 رشد درآمد ها 
فروش صادراتی و    کاهش

 مشکل در تامين ارز 

کاهش توليد در نتيجه  

اولویت بندی پرداختهای  

 ارزی 

Strategic  سياسی 
تامين ارز از شرکتهای  

 گروه

به ظرفيت رساندن  

 واحدها 

راه اندازی نشدن واحد  

 پارازایلين بوعلی 

توقف توليد یا غير اقتصادی  

 بودن توليد 
Operational  زنجيره ارزش 

تامين پارازایلين از  

پتروشيمی نوری و ذخيره  

 سازی خورا  

به ظرفيت رساندن  

 واحدها 
 خورا  تامين 

کاهش توليد ناشی از عدم  

 تامين خورا  
Operational  زنجيره ارزش 

ذخيره سازی خورا  و  

تامين از شرکتهای  

جایگزین و هماهنگی  

تعميرات اساسی تامين  

 کنندگان 

به ظرفيت رساندن  

 واحدها 
 تامين قطعات تدارکاتی

توقف توليد ناشی از عدم  

 تامين قطعات 
Operational  زنجيره ارزش 

تامين قطعات از داخل  

 کشور  

 مصرف انرژی  رشد درآمد ها 
افزایش هزینه های سربار  

 ثابت 
Operational  زنجيره ارزش 

تعریف پروژه های بهينه  

سازی مصارف انرژی همسو  

 با افزایش ظرفيت توليد 

 عوارض آلایندگی  رشد درآمد ها 
مشکلات   ,کاهش درآمد

 زیست محيطی 
Compliance محيط زیستی 

تعریف پروژه های زیست  

محيطی و برنامه زمانبندی  

اجرای پروژه ها جهت  

 خروج از صنعت آلاینده 
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 نقدینگی و جریانهای نقدی (  3-4

 :می باشدزیر بشرح  1401آذر ماه    30مالی منتهی به  دورهصورت جریان وجوه نقد برای 

 

 شـرح 

 منتهی به    مالی دوره

30 /09 /1401 

 مالی منتهی به        دوره

30 /09 /1400 

 میلیون ریال  میلیون ریال 

   فعالیت های عملیاتی جریان های نقدی حاصل از 

 26,302,767 17,250,945 نقد حاصل از عمليات

 - - پرداخت های نقدی بابت ماليات بر درآمد 

 26,302,767 17,250,945 جریان خالص ورود  نقد حاصل از فعاليت های عملياتی

   جریان های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

 ( 1,106,155) ( 2,129,603) دارایی های ثابت مشهود پرداخت های نقدی برای خرید  

 ( 4,585) ( 39,818) پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های نامشهود 

 ( 81,818) ( 84,674) پرداخت های نقدی برای تحصيل سرمایه گذاری های بلندمدت  

 - ( 899,886) کوتاه مدت   یها  یگذار   یهسرما  يلتحص  یبرا  ینقد   یپرداخت ها 

 2,010,533 5,060,224 ها   یگذار   یرسرمایهحاصل ازسود سا  ینقد   یها  یافتدر

 817,975 1,906,243 جریان خالص)خروج( نقد حاصل از فعاليت های سرمایه گذاری 

 27,120,742 19,157,188 جریان خالص ورود نقد قبل از فعاليت های تامين مالی 

   مالی جریان های نقدی حاصل از فعالیت های تامین 

 ( 11,063,704) ( 29,393,663) پرداختهای نقدی بابت سود سهام 

 19,568 0 حاصل از صرف سهام   ینقد  یافتدر

 966,333 0 دریافت های نقدی حاصل ازفروش سهام خزانه 

 ( 2,422,257) 0 پرداختهای نقدی بابت خرید سهام خزانه 

 ( 12,500,060) ( 29,393,663) مالی جریان خالص )خروج( نقد حاصل از فعاليت های تامين  

 14,620,682 (10,236,475) خالص افزایش )کاهش( در موجودی نقد 

 21,739,984 44,362,835   دورهمانده موجودی نقد در ابتدای  

 1,006 9,318 تاثير تغييرات نرخ ارز 

 36,361,672 34,135,678 مانده  موجودی نقد در پایان دوره 
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 : سایر پرداختی هاتجاری و    پرداختنی های  (3-5

 کوتاه مدت  یها یپرداختن
30 /09 /1401 29 /12 /1400 

 میلیون ریال  میلیون ریال 

   تجاری: اشخاص وابسته:

 9,334,725 26,016,397 ( یه) برزوینور يمیشرکت پتروش

 11,183,708 4,666,161 فارس  يجخل یشرکت  فجرانرژ

 2,070,380 1,759,147 فارس  يجخل يمیشرکت تجارت صنعت پتروش

 92,385 137,702 شرکت پتروشيمی اروند 

 32,579,407 22,681,198 

   : کنندگان ینتام یرسا

 7,406,970 3,471,904 مارون  يمیشرکت پتروش

 1,272,931 971,358 ی فن آوران شرکت پتروشيم

 405 546 يرکبير شرکت پتروشيمی ام

 4,443,808 8,680,306 

 37,023,215 31,361,504 

   اشخاص وابسته:  و ها یپرداخت یرسا

 204,389 0                خليج فارس  يمیپتروشصنایع شرکت 

 195,812 69,288 يات غير صنعتی شرکت عمل

 21,577 51,749 یر سا

 121,037 421,778 

   : اشخاص یرسا

 25,081 30,960 صندوقهای بازنشستگی و پس انداز کارکنان - اشخاص وابسته  

 485,969 479,616 پيمانکاران  

 2,235,588 1,393,770  وعوارض ارزش افزوده يات مال -  ياتیسازمان امورمال

 22,833 37,094 پيمانکاران و کارکنان بيمه  - سازمان تامين اجتماعی  

 327,847 439,536  سپرده حق بيمه پيمانکاران 

 273,821 429,382  سپرده حسن انجام کار پيمانکاران 

 39,607 42,213 شده  یهوجه بابت خدمات ارا ينـ بابت تام  یژهمنطقه و  سازمان 

 12,004 172,239 ـ مالياتهای تکليفی و حقوق وعملکرد   ياتیسازمان امورمال 

 1,032,226 386,324 سایر اقلام 

 3,411,134 4,454,976 

 3,532,171 4,876,754 

 36,238,258 40,555,386 مجموع 
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 دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها   (3-6

 

 مدت کوتاه  های دریافتنی 
30 /09 /1401 29 /12 /1400 

 خالص  خالص  کاهش ارزش   ارزی ریالی

 میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال تجاری: اسناد دریافتنی 

 168,748 168,748 0 0 168,748 اشخاص وابسته 

 116,269 4,067,164 0 0 4,067,164 سایر مشتریان

 4,235,912 0 0 4,235,912 285,017 

      : دریافتنیحسابهای 

 799,630 905,945 0 618,751 287,194 اشخاص وابسته 

 920,952 1,187,274 (375,659) 1,562,933 0 سایر مشتریان

 287,194 2,181,684 (375,659 ) 2,093,219 1,720,582 

 4,523,106 2,181,684 (375,659 ) 6,329,131 2,005,599 

      سایر دریافتنی ها: 

 81,608 80,891 0 0 80,891 وابسته اشخاص 

 - 112,416 0 0 112,416 فارس  يجخل يمیپتروش یعگروه صنا

 4,802,660 3,701,948 0 3,701,948 0 ينا س یبوعل يمیپتروش

 0 2,262,781 0 2,262,781 0 پارس  يمیپتروش

 1,188,682 1,212,127  0 1,212,127 کارکنان )وام و مساعده(

 0 10,963 0 10,963 9,327 (ICT)هامبورگ يمیپتروش یشرکت بازرگان  یندگیدفتر نما 

 1,630 332,067 0 0 332,067  ياتیامور مال سازمان

 32,684 35,208 0 0 35,208  يمیگروه پتروش یها شرکت

 744,412 1,232,409 0 0 1,232,409 یاناز مشتر یافتنیدر کارمزد

 416,695 528,989 0 0 528,989  سایر

 3,534,107 5,975,692 0 9,509,799 7,277,698 

 ( 842,731) ( 750,998) 0 0 ( 750,998) وام کارکنان -بلند مدت  ی حصه

 2,783,109 5,975,692 0 8,758,801 6,434,967 

 7,306,215 8,157,376 (375,659 ) 15,087,932 8,440,566 
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 است:   یر بشرح ز  یتجار  یافتنیاسناد در( 3-7

 

 یتجار یافتنیاسناد در
30/09/1401 29/12/1400 

 خالص  خالص   کاهش ارزش  ارزی  ریالی 

 -     است: یربشرح ز یتجار یافتنیاسناد در

 -     اشخاص وابسته

 168,748 168,748 0 0 168,748 بازرگانی پتروشيمی 

 168,748 0 0 168,748 168,748 

      یان : مشتر  یرسا

 - 299,044 0 0 299,044 نخ   يامق

 - 570,852 0 0 570,852 نخ  يسنف شرکت 

 - 208,871 0 0 208,871 قم   يمرپل گلریز

 - 563,400 0 0 563,400 يرنگ س  يدیتول ی تعاون  شرکت 

 - 411,063 0 0 411,063 یساتيس نخ مانا ا  ممتاز

 - 515,887 0 0 515,887 يجان دل ینا سا يافال شرکت 

 - 65,469 0 0 65,469 یزد پارس   يافال شرکت 

 - 231,505 0 0 231,505 یزد یس ر  یاپو شرکت 

 44,380 44,380 0 0 44,380 تابناز اصفهان 

 - 90,087 0 0 90,087 تک نخ  یرانا

 - 173,913 0 0 173,913 نوبافت  یرانا شرکت 

 - 159,675 0 0 159,675 یزدگستر  الياف

 34,447 34,448 0 0 34,448 شرکت پارسيلون 

 - 76,810 0 0 76,810 رود  یندهزرتاب زا ی نساج

 - 92,479 0 0 92,479 پارس درسا  بافتينه

 - 12,997 0 0 12,997 شرکت بازرگانی و توليدی پارس 

 - 12,997 0 0 12,997 شرکت صنایع ذوب ریسی چهلستون 

 12,961 12,961 0 0 12,961 نامی نوش البرز 

 24,481 503,323 0 0 503,323 یر سا

 4,067,164 0 0 4,067,164 116,269 

 285,017 4,235,912 0 0 4,235,912 جمع
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زها  و چشم   نتايج عملیات     (4  اندا

 1401 سالآذر  30منتهی به مالی دوره (  نتایج عملکرد اهداف راهبردی )چشم اندازها(  1-4

 

 

 

 وزن  منظر 
تعداد اهداف  

 استراتژیک 

تعداد 

 شاخص ها

درصد تحقق عملکرد  

 نسبت به برنامه 
 تحلیل عملکرد 

 85.6 10 4 30 مالی 

شاخصهای صادراتی به دليل منع صادرات از این منظر  

اند.سایر پارامترها در وضعيت مطلوبی بوده  حذف شده  

 اند 

ذینفعان/ 

 مشتری 
20  6 9 100 

اهداف مرتبط با منظر مشتری و ذینفعان مطابق برنامه  

 محقق شده اند. 

فرآیندهای  

 داخلی 
 25 6 10 94.1 

اهداف مرتبط با منظر فرایند های داخلی در وضعيت 

 مطلوبی قرار دارند 

یادگيری و  

 رشد 
 انحراف موجود به دليل سرانه آموزش ميباشد  93.8 8 4 20 

مسئوليت  

 اجتماعی 
5  3 10 64.8 

  انحراف, باعث محيط زیستبرخی شاخصهای  انحراف

 این شاخص شده است. 

 -  91.6 47 23 100 مجموع
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 صورت سود و زیان   ( 4-2

 ) مبالغ میلیون ریال(                                                                    30/09/1401منتهی مالی    دورهسود و زیان  

 شرح 
 مالی منتهی  دوره

 1401/ 09/ 30به   

 مالی منتهی  دوره

 1400/ 09/ 30به   

 122,475,334 162,078,471 درآمدهای عملياتی 

 ( 86,136,326) (132,814,228) بهای تمام شده درآمدهای عملياتی

 36,339,008 29,264,243 سود ناخالص

 (2,438,188) (2,895,142) اداری و عمومی ,هزینه های فروش  

 1,595,966 5,864,376 سایر درآمدها 

 (3,441,743) ( 8,581,768) سایر هزینه ها 

 32,055,043 23,651,709 سود )زیان( عملیاتی 

 2,158,907 5,078,860 عملياتی سایر درآمدها و هزینه های غير 

 34,213,950 28,730,569 سود خالص قبل از مالیات 

 (4,571,903) (5,524,830) هزینه ماليات بر درآمد 

 29,642,047 23,205,739 سود خالص

   سود پایه هر سهم: 

 1,151 806 ریال -عملياتی  

 89 179 ریال  - غير عملياتی 

 1,240 985 ریال  /سود )زیان( پایه هر سهم  
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 :  است  زیر   شرح  به   محصولات  فروش  بابت  شرکت  عملیاتی  درآمدها:  عملیاتی درآمدها(  4-3

 

 میلیون ریال( مبالغ )                               :  مربوط شده تمام  بهای و عملیاتی درآمد ای  مقایسه جدول  ( 4-4

 

 1400/ 09/ 30مالی منتهی به  دوره 1401/ 09/ 30مالی منتهی به  دوره

 شرح 
 مبلغ  مقدار 

 درصد 
 مبلغ  مقدار 

 درصد 
 میلیون  ریال  گرم کیلو  میلیون  ریال  کیلو گرم 

 داخلی:

 47 57,294,613 195,001,560 44 72,073,281 210,836,811 گرید بطری 

 46 55,909,412 217,193,527 47 76,957,651 254,524,082 گرید الياف 

 0 358,548 1,797,390 1 692,589 3,825,904 اسيد ترفتاليک 

 poy 28,988,296 12,078,580 7 23,509,497 8,127,625 7نخ  

 99 121,690,198 437,501,974 100 161,802,101 498,175,093 جمع  

 

 0 154,951 1,014,582 0 0 0 ياف ال  یدگر

 poy 997,297 276,370 0 2,411,155 630,185 1نخ  

 0 785,136 3,425,737 0 276,370 997,297 جمع

 100 122,475,334 440,927,711 100 162,078,471 499,172,390 فروش ناخالص

  122,475,334 440,927,711  162,078,471 499,172,390 فروش خالص 

 1400/ 09/ 30مالی منتهی به  دوره 1401/ 09/ 30مالی منتهی به  دوره

 شده تمام بهای درآمد عملیاتی نام محصول 
(  زیان )سود

 ناخالص

درصد سود  

ناخالص به 

درآمد  

 یاتی عمل

 شده تمام بهای درآمد عملیاتی
(  زیان )سود

 ناخالص

درصد  

سود 

ناخالص  

به درآمد  

 یاتی عمل

 33 19,083,469 ( 38,211,144) 57,294,613 21 15,397,597 ( 56,675,685) 72,073,282 گرید بطری 

 27 15,043,232 ( 41,021,131) 56,064,363 16 12,163,184 ( 64,794,466) 76,957,650 گرید الياف 

 40 143,113 ( 215,435) 358,548 ( 5) ( 36,029) ( 728,618) 692,589 اسيدترفتاليک 

 Poy 12,354,950 (10,615,459 ) 1,739,491 14 8,757,810 (6,688,617 ) 2,069,193 24نخ  

  36,339,007 ( 86,136,327) 122,475,334  29,264,243 ( 132,814,228) 162,078,471 مجموع 
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 )مبالغ میلیون ریال(                                                       : درآمدهای عملیاتی  بهای تمام شده   (4-5

 شرح 
منتهی به    مالی دوره

30 /09 /1401 

منتهی به    مالی دوره

30 /09 /1400 

 69,505,700 104,002,290 مصرفی  مستقيم  مواد

 1,662,153 2,145,537 مستقيم  دستمزد

   : ساخت  سربار

 2,187,275 2,635,600 دستمزد غير مستقيم 

 2,550,995 4,455,963 مواد غير مستقيم

 924,906 1,034,800 استهلا  

 1,526,103 2,688,509 یر و سا  یدکیلوازم ، قطعات  

 1,232,719 1,741,784 لوازم بسته بندی 

 2,816,070 3,358,659 خدمات پيمانکاری 

 2,652,492 10,832,884 یوتيليتی 

 102,037 146,682  ،حوادث و نقليهبيمه تأسيسات  

 1,496,564 1,330,605  خدمات دریافتی ازشرکتهای گروه

 807,391 469,200 سایر اقلام 

 87,464,405 134,842,513 ساخت   یها  ینهجمع هز

 ( 425,040) ( 548,500) انتقال به هزینه های فروش، اداری و عمومی 

 ( 688,228) ( 935,244) انتقال به سایر 

 ( 961,017) ( 888,879) هزینه های جذب نشده 

 85,390,120 132,469,890 ساخت   یها  ینهجمع هز

 171,511 1,075,577 ساخت   یاندرجر  یکالا  ی( کاهش موجود یش)افزا

 85,561,631 133,545,467 بهای تمام شده ساخت 

 574,695 ( 731,239) ساخته شده   یکاهش موجودی ها 

 132,814,228 86,136,326 
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 )مبالغ میلیون ریال(                                                    :اخیر دوره 6شده در  روند فروش و بهای تمام   (4-6
 

 شرح

دوره مالی 

منتهی به 

30/09/1401 

دوره مالی 

منتهی به 

30/09/1400 

 1396سال  1397سال  1398سال  1399سال  1400سال 

 24,120,449 48,036,683 70,450,660 99.925.911 170,464,572 122,475,334 162,078,471 مبلغ فروش 

مبلغ بهای  

 تمام شده  
 (132،814،228 ) (86,136,326) (129,246,024 ) (71.181.653 ) (52,309,926) (35,144,828 ) (22,594,605) 

 

 و فروش محصولات: دیدر خصوص تول تی ریمد ی آت  یهداف و راهبردها ا (4-6-1

مدیریت شرکت برای رسيدن و تحقق اهداف استراتژیک خود درجهت دستيابی به سودآوری پایدار همچنان بدنبال کشف 

   .خود می باشدخالی جدید  بازار جدید برای فروش محصولات و استفاده از ظرفيتهای 

 

  1401  آذر ماهفروش محصولات تا  (4-6-2
ــولات  ــرکت در فروش محص ــبت162,078,471بالغ بر  ) 1401آذر ماه   30مالی منتهی به   دورهش ــابه   دورهبه  ( نس مش

درصـدی فروش  13 افزایشنشـان می دهد که ناشـی از   افزایشدرصـد  32ميليون ریال(  معادل   122,475,334  )  1400

   .محصولات می باشد  ميانگين کل درصدی نرخ فروش 17  افزایشو کل  مقداری 

گرید الياف  PET  ,درصـد 21گرید بطری معادل   PETمحصـول    سـود ناخالص به درآمد عملیاتینسـبت  در شـکل زیر   

 .درصد می باشد POY   14درصد و  نخ    16
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 رفته : شده کالای فروشبهای تمام  ( 4-7
به   توجه  به    دوره   مالی  صورتهایبا  ماه    30منتهی  معادل    1401آذر  شده  تمام  بهای  که  گردد  می    ملاحظه 

  افزایش   . می دهد  ا نشانردرصد    54افزایش  قبل    دورهمشابه    دوره نسبت به  که    باشد می  ریال  ميليون  (132,814,228)

به   (مواد شيميایی)  مواد غير مستقيم  افزایش   ،درصد  50( به ميزان  خورا )  مواد مصرفی   افزایش ناشی از    مذکور عمدتا  

و سایر    درصد  408به ميزان    افزایش یوتيليتی  ،درصد  24حقوق و دستمزد کارکنان به ميزان  افزایش    ،درصد    75ميزان  

همچنين صرفه جوئی و کنترل سایر  افزایش یافته است.  گذشته    دورهمشابه    دورهنسبت به  درصد    44هزینه های به ميزان  

قبول و منطقی را نمایان    عملکرد قابل   ، استراتژی شرکت مبنی بر مدیریت هزینه هاهزینه های بهای تمام شده در راستای  

تامين    )  -FOB%5 (و برمبنای  ریالو بر حسب    داخلاز    اداوليه و خورا  مورد نياز تماما  باتوجه به اینکه مو  ، می سازد

تاثير مستقيم بر بهای   ,هرگونه افزایش نرخ ارز و نوسانات قيمت ارز بجز در موارد تامين قطعات یدکی از خارج  .ميگردد

هزینه های غير    ،ارزییق هزینه های تسعير ارز  بدهی های  تمام شده  نخواهد گذاشت ولی به صورت غير مستقيم از طر

از افزایش نرخ ارز متاثر خواهد بود و در نهایت سودخالص و مورد انتظار را به صورت چشمگيری   ،عملياتی به صورت فزاینده 

آینده با بازنگری نرخهای فروش محصولات نسبت به پوشش    دورهمدیریت شرکت اميدوار است در    . کاهش خواهد داد

     .یابد هزینه های بهای تمام شده خود دست 

 

 1401  آذر ماه 30مالی منتهی به   دورهنمودار نسبت سرفصلهای بهای تمام شده  
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  مواد اولیه :  و مصرفخرید   (4-8
 

 

 

 ) مبالغ میلیون ریال(                                                :عمومی  و یادار ,  فروش یها نهیهز ( 4-9

 

 

 

 

 

 

 
 

 فروشنده  نام      اولیه  مواد نوع

 مالی منتهی به  دوره

 1401آذر ماه  30

 مالی منتهی به  دوره

 1400آذر ماه  30

 مـقدار 

 )تن( 

 مبلغ 

 ریال( )میلیون  

 مبلغ 

 )میلیون ریال( 

 46,138,933 81,206,670 302,499 ( یه)برزو  ینور  يمیپتروش پارازایلين 

 پتروشيمی  مارون  منواتيلن گلایکول 
163,320 19,532,293 21,046,528 

 30/09/1400 30/09/1401 شرح

 570,770 720,090 حقوق و دستمزد و مزایا 

 172,821 4,187 حمل و نقل

 409,232 655,691 حق العمل کاری و کميسيون فروش 

 36,265 67,589 استهلا  

 541,867 597,298 بسته بندی و جانبی فروش 

 000،7 8,702 یره مد  يئتپاداش ه

 275,193 293,085 سایر 

 2,013,148 2,346,642 جمع

 425,040 548,500 انتقال از سایر واحدهای خدماتی

 2,438,188 2,895,142 جمع
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 :هیمواد اول د ینرخ فروش محصولات و نرخ خر (4-10

 
بصورت هفتگی توسط    شهيد تندگویان  پتروشيمی  شرکت  محصولات  فروش  نرخ

صنایع   ملی  شرکت  مدیریت  پتروشيمی)تحت  دستی  پایين  صنایع  توسعه  دفتر 

در   تاین نرخ به عنوان نرخ پایه فروش محصولا  , پتروشيمی( مشخص می گردد

 .بورس کالا مورد استفاده قرار می گيرد

تواند در تعيين نرخ فروش  عواملی مانند افزایش نرخ خورا  و افزایش نرخ ارز می  

 . محصولات موثر باشد

مالی   دوره

  منتهی به 

30 /09 /1401 

نرخ فروش  

 محصولات 

اسيد    ,پارازایلين  تندگویانشهيد    پتروشيمی  محصولات  توليد   نياز  مورد  اوليه  مواد

منواتيلن گلایکول و  نوری  طریق  از  که  باشد  می  هيدروژن  استيک   ، پتروشيمی 

بر اساس نرخ دلار    خرید   پایه  مبلغ.  خریداری ميگردد  امير کبيرمارون و    ،  آورانفن

(FOB-5%) شود می محاسبه . 

مالی   دوره

  منتهی به 

30 /09 /1401 

 نرخ خرید مواد اولیه 

 

 

 :شده تمام یعوامل بها (4-11

  آذر ماه   30  به  منتهی   مالی  دوره  عملکرد  به  توجه  با  شهيد تندگویان  پتروشيمی  شده   تمام   بهای   عوامل عمده

شيميایی و کاتاليست و مواد    ،ليتیيیوت)  توليد  سربار  ،درصد  78  معادل  اوليه  مواد  مصرف  به  مربوط  1401

  و   حقوق   ، درصد  1  معادل  تاسيسات  و  دارائيها  استهلا   ، درصد  15  معادل(  بسته بندی و خدمات پيمانکاری

 نرخ   احتساب  با  ، باشد  می  درصد  2  معادل  ها   هزینه  سایر  و   درصد  4  معادل  مستقيم  غير  و  مستقيم  دستمزد

 نسبت  ریال   79،833  درهم   و    293،169دلار    و   311،750  معادل   یورو  هر  برای  30/09/1401  تاریخ   در  ارز

  62،605  معادل امارات درهم  و 229،903و دلار  269،539 معادل  یورو هر برای 30/09/1400 دوره  نرخ به

 . باشدمی ریال ميليون ( 784،308) معادل 1401 آذر پایان در ارز تسعير از ناشی سود کل  , ریال

 

 مالی    دوره

 منتهی به

30/09/1401 

 

 عملیاتی :  هزینه هایو سایر درآمدها   (4-12

و  ير ارز  تسـعزیان  ازناشـی    قبل عمدتا   دورهمشـابه   دورهبت به سـایر درآمدها و هزینه های عملياتی نسـ  افزایش خالص

 .باشد میهزینه های جذب نشده و هزینه های محيط زیست   ،افزایش هزینه های عوارض آلایندگی
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 وضعیت ارزی :(  4-13

 

 نوع ارز شرح

30/09/1401 29/12/1400 

 مبلغ ارزی 
 مبلغ ریالی

 )میلیون ریال( 
 مبلغ ارزی 

 مبلغ ریالی

 )میلیون ریال( 

 11,297,756 47,047,913 8,185,450 27,920,584 دلار دوره   یانپا  یارز   یيهایدارا

 ( 18,823,000) ( 70,972,339) ( 21,854,143) ( 70,101,501) یورو  دوره   یانپا  یارز   یها  یبده

 12,356,081 188,956,901 14,335,176 179,564,537 درهم دوره   یانپا  یارز   یيهایدارا

 1,281 33,926 1,429 33,926 یوان  دوره   یانپا  یارز   یيهایدارا

 ( 93,050) ( 46,190,424) ( 103,255) ( 46,190,424) ین دوره   یانپا  یارز   یها  یبده

 

 

 :ی اتی ( عملیها  نهیدرآمدها )هز ری و خالص سا  یلاتیتشک ,   یادار ,  یعموم   ی ها  نهیهز ( 4-14

و   ینسبت به صرفه جوئ  ,ها  نهیکنترل هز  یاستراتژ  یشرکت همچنان در راستا  تیریمد

هز تشک  یادار  یهانه یکنترل  نمود  یلاتيو  خواهد  اقدام  سا  ,خود  مورد  و   ریدر     درآمدها 

  نيماب  ی ف  یطبق قراردادها  کارمزد فروش اعتباریمربوط به    که عمدتا    یات يعمل  یهانهیهز

نسبت    انیخود با مشتر  یبه توافقات قراردادها  بندیهمچنان پا  تیریمد   , باشد  یم  انیبه مشتر

   .باشد یفروش م  یو مندرج در قراردادها ازيمورد ن ریکل مقاد لیبه تحو

 

به   یمنته  مالی  دوره

30/09/1401 
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 بخش پنجم

 های شاخص و معیارها

 عملکرد ارزیابی
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ف اعلام شده مهمترین معیارها و شاخص هاي عملکرد براي ارزیابی عملکرد در   (5  مقایسه با اهدا

 عملکردهای مالی :  (5-1

از دو بعد درون سازمانی    شهيد تندگویانمهمترین شاخصها و معيارهای ارزیابی عملکرد مالی در شرکت پتروشيمی  

مهمترین معيار اندازه گيری و  ارزیابی    ،يانه مورد پایش قرار ميگيرددورهفصلی و   ،ماهيانه  های  دورهوبرون سازمانی در  

تصویب و کنترل ميگردد و در   ،باشدکه بر مبنای اهداف استراتژیک سازمان تهيه  می  ساليانهدرون سازمانی گزارش بودجه  

گردد در بعد برون سازمانی مهمترین معيار برای ارزیابی مالی از   مقاطع مختلف بر اساس نتایج واقعی تعدیل و اصلاح می

واقعی و مبنای تصميم گيری های مهم و حياتی  عملکرد    نمای یادداشتهای همراه  می باشد که    صورتهای مالی و   ،زمانسا

و غير عملياتی مسئوليت تهيه و   با کمک سایر واحدهای عملياتیشهيد تندگویان  واحد امور مالی پتروشيمی    ،می باشد

   .برعهده دارد پایش نتایج عملکردهای مالی و مقایسه آنها را

 : محصولات ناخالص حاشیه سود  (5-2
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 :  نرخ خرید خوراک میانگیننمودار تغییرات  (5-3

 

 

 :  SSPبرنامه زمانبندی اجرای پروژه   (5-4

 نام پروژه 

برآورد 

اجرای 

 طرح

زمان بهره 

 برداری 

 مورد نیاز منابع مالی  
ظرفیت  

 طرح

 اثرات

 میلیون ریال  یوروهزار   اجرای طرح 

SSP POLY C 18  117,500 4،350،000 15،000 15/07/1402 ماهه 
         قابل تبدیل الياف به بطری

و حاشيه  افزایش ارزش افزوده    )

 سود( 

 

 

 

 

 

 

۱۵۱
۱۷۴ ۱۷۳

۱۹۵ ۱۹۶

۲۷۴ ۲۷۴

۲۴۷

۱۲۹
۱۱۴

۱۲۴
۱۳۵ ۱۳۵ ۱۳۶

۱۱۳ ۱۰۶

۱۷۱

۲۳۰
۲۱۵ ۲۲۳ ۲۲۷

۱۵۷
۱۲۳ ۱۱۳

۰

۵۰

۱۰۰

۱۵۰

۲۰۰

۲۵۰

۳۰۰

ک 
ورا

 خ
رخ

ن
(

ال
 ری

ون
یلی

م
/

ن
ت

)

نمودار میانگین نرخ خرید خوراک

پارازایلین منو اتیلن گلایکول اسید استیک
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 امه های آتی مدیریت : برن ( 5-5

 

 . واحدها یتحقق برنامه مصوب توليد و رسيدن به ظرفيت اسم ➢

 طراح  ميزان مطابق 1٪حداقل رساندن توليد محصولات نامرغوب به ميزان کمتر از کاهش ضایعات توليدی و به  ➢

 HV-PET /OB-PET /Bio-PET/ G-PET/C-PETتوسعه سبد محصولات شرکت و معرفی گونه های جدید:   ➢

HF-PET /FR-PET/AUV-PET 

 RBIو  CMMSو بازنگری سيستم های موجود در شرکت با نياز فعلی از جمله  بهينه سازی ➢

تن   450در راستای افزایش ظرفيت توليد گونه بطری و انعطاف پذیری توليد با ظرفيت    SSP-Cپروژه احداث واحد جدید    ➢

 در روز

زم از مراجع ذیربط و اخذ گواهی های لا بهبود یق اجرای پروژه هایاز طر يطیمح یسترفع مشکلات و مسائل ز ➢

 . بمنظور بخشودگی عوارض آلایندگی

و  یانرژ یبهينه سازی مصارف انرژی و کاهش درصد اتلاف انرژی با تشکيل کميته تخصص  یپروژه ها یاجرا  ➢

 .همکاران  یو مشارکت همگان  یاطلاع رسان

  .سودآور شرکت ياتعمل  یشرفع تنگناهای توليد و افزا ➢

  (POY&STAPLE) ینساج  یمحصولات واحدها يددر تول يفيتک یشمانده وافزاراه اندازی خطوط باقی  ➢
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 بخش ششم

گزارش اقدامات شرکت 

اصول  یتدر رابطه با رعا

 یشرکت یتحاکم
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مات شرکت در رابطه با رعايت اصول حاکمیت شرکتی  (6  گزارش اقدا

در خصوص حفظ   ، حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهاداردستور العمل    3در راستای رعایت مفاد ماده  

، نسبت ساليانهبرنامه زمانی اعلام شده جهت پرداخت سود قبل از برگزاری مجمع عمومی عادی  طبقحقوق سهامداران شرکت 

 به پرداخت سود سهامداران حقيقی و حقوقی در موعد مقرر اقدام نموده است.

راهبردی راستای هدایت  عامل طراحی،    در  و مدیر  عملکرد هيات مدیره  ارزیابی  و شفاف جهت  شرکتی، شاخص های دقيق 

در خصوص افشای اطلاعات و شفافيت، مطابق محدودیت    گردد که امکان بررسی عملکرد را فراهم می نماید.محاسبه و پایش می

شات در موعد مقرر از طریق سامانه کدال به اطلاع  های اعلام شده از سوی نهاد ناظر )سازمان بورس و اوراق بهادار( تمام گزار

 سهامداران شرکت و فعالان بازار سهام رسيده است.  

 هیات مدیره و مدیر عامل  ❖

 موارد ذیل قابل ذکر می باشد:  دستور العمل حاکمیت شرکتی،    4راستای رعایت مفاد ماده در 

رعایت گردیده و    پتروشيمی شهيدتندگویان)سهامی عام(شرط حداکثر تعداد اعضای موظف هيات مدیره در شرکت   −

شرط اینکه حداقل یکی از اعضای غير موظف   روال قانونی فعاليت مدیر عامل بعنوان عضو موظف طی گردیده است.

 هيات مدیره دارای تحصيلات مالی باشد، رعایت گردیده است.

 : باشدبه شرح جدول ذیل می 4ت مدیره و مدیر عامل شرکت در مقایسه تطبيقی با شرایط اعلام شده در ماده اعضای هيا

اعضای هیات  

 مدیره
 سوابق و تجارب تحصیلات 

وضعیت 

محکومیت  

کیفری  

 قطعی 

موظف/غیر 

 موظف
 استقلال 

محمد قلی 

 یونسی 
 MBAفوق ليسانس 

قائم مقام مدیر عامل شرکت پتروشيمی   -تندگویانرئيس هيئت مدیره شرکت پتروشيمی شهيد 

امام رئيس مجتمع شرکت پتروشيمی شهيد  -مدیر عامل پتروشيمی شهيد تندگویان      -بندر 

عضو هيئت مدیره شرکت    -عضو هيئت مدیره شرکت پتروشيمی شهيد تندگویان   -تندگویان

بازرگانی پتروشيمی امامرئيس هيئت مدیره شرکت پتروشيمی     -حمل و نقل  بندر    -بسپاران 

 رئيس هيئت مدیره شرکت پتروشيمی کيميا بندر امام. 

 غير موظف  ندارد 
نماینده عضو  

 حقوقی 

رضا   سيد

 ی شهر یقاسم

 يکمکان مهندسی

 يالاتس

عضو هيئت مدیره و مدیر عامل پتروشيمی    -نایب رئيس و مدیر عامل پتروشيمی شهيد تندگویان

رئيس مجتمع پتروشيمی    -عضو هيئت مدیره و مدیر عامل پتروشمی گلستان   -پليمر کنگان

خراسان  -جم پتروشيمی  مجتمع  رئيس  و  مدیره  هيئت  جم    -عضو  مدیره شرکت  هيئت  عضو 

 POGCرئيس مهندسی عمليات  -شيمی منطقه پارس جنوبیپترو HSEرئيس  -صنعت کاران

 موظف  ندارد 
نماینده عضو  

 حقوقی 

سعيد 

 مسعودی زاده 

فوق ليسانس  

 حسابداری 

رئيس حسابداری مالی شرکت پتروشيمی    -عضو هيئت مدیره شرکت پتروشيمی شهيد تندگویان

سينا سينا  -بوعلی  بوعلی  پتروشيمی  عمومی  شرکت  فنی عضو    -سرپرست حسابداری  کميته 

 بازرگانی  شرکت پتروشيمی بوعلی سينا 

 غير موظف  ندارد 
نماینده عضو  

 حقوقی 

فریدون 

 افشاری 

فوق ليسانس  

 مهندسی شيمی

تندگویان شهيد  پتروشيمی  مدیره شرکت  هيئت  ریسک  شرکت    -عضو  کميته  عضو  و  رئيس 

رئيس بهره   -رئيس بهره برداری  شرکت پتروشيمی شهيد تندگویان  -پتروشيمی شهيد تندگویان

رئيس عمليات توليد    -برداری کارخانجات پليمری و نساجی  شرکت پتروشيمی شهيد تندگویان

شرکت    PET-2رئيس کارخانجات پليمری    -ی شهيد تندگویان  کارخانجات  شرکت پتروشيم

رئيس    -عضو کميته مشتریان شرکت پتروشيمی شهيد تندگویان  -پتروشيمی شهيد تندگویان 

عضو کميته شرایط اضطراری  شرکت   -کميته کالای مازاد  شرکت پتروشيمی شهيد تندگویان

 پتروشيمی شهيد تندگویان 

 موظف  ندارد 
نماینده عضو  

 ی حقوق

محمدرضا 

 خرسند موقر 

دکتری مهندسی 

 شيمی 

مدیر مرکز نوآوری -تا کنون    1400/  08مسؤل دانشجویان ممتاز دانشکده مهندسی نفت (از تاریخ  

مدیر گروه مخازن هيدروکربوری ( از تاریخ  -تا کنون 12/1398دانشکده مهندسی نفت (از تاریخ 

مهندسی-  07/1399إلی07/1398 دانشکده  آموزشی  تاریخ    معاونت  از   ) إلی   07/1390نفت 

بهبود کارایی تزریق امتزاجی گاز در مخزن "ناظر اجرای پروژه پژوهشی تحت عنوان - 07/1397

مربوط به قرداد فی مابين شرکت نفت و گاز اروندان و دانشگاه صنعتی   "فهليان ميدان دارخوین

انرژی  -اميرکبير صنایع  مهندسی  و  طراحی  شرکت  در  شرکت    EIEDفعاليت  مجموعه  زیر   )

OIEC (  12/1393الی  02/1386) از تاریخ 

 

 غير موظف  ندارد 
نماینده عضو  

 حقوقی 
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ماده   اخلاق دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  5در راستای رعایت مفاد  ، منشور 

سازمانی در شرکت تدوین و ابلاغ گردیده و در نتيجه تعامل سازنده بين نيروهای شاغل در بخش های مختلف و بروندادهای  

 مربوطه، التزام افراد به ارزش ها، مورد ارزیابی و بازخورد قرار می گيرد.  
 

، هيات مدیره با  ن بورس و اوراق بهاداردستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازما  6در راستای رعایت مفاد ماده  

اجرای درست رویه های قانونی ابلاغ شده از سوی سازمان بورس حداکثر دقت را در رعایت حقوق سهامداران در زمينه های  

مختلف از جمله اطلاع رسانی به هنگام جهت حضور و اعمال حق رای در مجامع عمومی صاحبان سهام، پرداخت به موقع سود  

 سی به اطلاعات به هنگام و قابل اطمينان به کار برده است. و دستر

اطلاعات معاملات انجام    دستور العمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،   7در راستای رعایت مفاد  

می باشد که در این خصوص   زیر( مطابق جدول  30/09/1401منتهی به    مالی   دوره مالی جاری )  دوره شده با اشخاص وابسته در  

 ضمن رعایت قوانين مندرج در آیين نامه معاملات شرکت، مستند سازی و شفاف سازی لازم بعمل آمده است. 
 

 ميليون ریال -مبالغ 
 

 نوع وابستگی   نام شخص وابسته  شرح
مشمول   

   129ماده

خرید کالا  

 وخدمات 

فروش 

 خدمات 

واحد تجاری اصلی 

 نهایی   و
 0 18,002 √ سهامدار اصلی و عضوهيئت مدیر ه  شرکت صنایع پتروشيمی خليج فارس  

 

 160,682 12,603,317 √ سهامدار و عضوهيئت مدیره   شرکت فجرانرژی خليج فارس

 0 88,305,895 √ هم گروه و عضو هيات مدیره مشتر   شرکت  پتروشيمی برزویه 

 4,357 697,157 √ هيات مدیره مشتر  هم گروه و عضو  شرکت  پتروشيمی اروند 

 1,749 364 √ هم گروه و عضو هيات مدیره مشتر   شرکت پتروشيمی خوزستان  

 0 1,020,739 √ هم گروه و عضو هيات مدیره مشتر   شرکت عمليات غيرصنعتی  

 0 34,028 √ هم گروه و عضو هيات مدیره مشتر   شرکت ره آوران فنون جنوب 

 1,102,029 4,639,160 √ هم گروه و عضو هيات مدیره مشتر   پتروشيمی بوعلی سينا شرکت 

 34,430 55 √ هم گروه و عضو هيات مدیره مشتر   شرکت پتروشيمی کارون  

 0 101,073 √ هم گروه و عضو هيات مدیره مشتر   شرکت تجارت صنعت پتروشيمی خليج فارس 

 1,303,247 107,401,788 جمع 

سایر اشخاص 

 وابسته  

 0 486,599 √ عضو هيات مدیره  شرکت توسعه نفت وگاز صبا کارون

 0 486,599 جمع 

 1,303,247 107,906,389 جمع کل 
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هيات مدیره با    دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،   8در راستای رعایت مفاد مواد  

تشکيل کميته حسابرسی که با ریاست یکی از اعضای غير موظف هيات مدیره می باشد، ضمن انجام پایش و پيگيری لازم جهت 

ای واحد حسابرسی داخلی و این کميته را مورد بررسی و ارزیابی قرار می   دوره برگزاری جلسات ماهانه کميته مربوطه، عملکرد 

عایت قوانين و مقررات، تحقق کارآیی و اثر بخشی عمليات شرکت که در قالب سود و بازدهی محقق شده  دهد تا بدینوسيله از ر

انه نمود پيدا ميکند، اطمينان حاصل نماید. شایان ذکر است نتایج ارزیابی ها و بررسی دورهاز سرمایه گذاری ها و تحقق بودجه  

 گردد. جلسات ماهانه هيات مدیره مستند میهای انجام شده در خصوص عملکرد کميته حسابرسی در صورت

، هيات مدیره نسبت دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  9در راستای رعایت مفاد ماده  

اقدام نموده و نتایج حاصل از آن را تحت عنوان گزارش کنترل های داخلی از   دورهبه بررسی سيستم کنترل های داخلی در هر 

 سامانه کدال منتشر نموده و در اختيار عموم قرار داده است.طریق 

، هيات مدیره با در  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  10در راستای رعایت مفاد ماده  

نموده و رفتار    نهانی، به طور کلی آنها را از خرید و فروش سهام شرکت منع  اطلاعات  هویتی دارندگان  مشخصاتاختيار داشتن  

 دورهای بر مبنای اطلاعات اداره امور سهام مورد بررسی قرار می دهد. شایان ذکر است در    دورهمعاملاتی احتمالی آنها را بصورت  

رخ خواهد های خاص که افزایش قابل توجه قيمت سهم در بازه زمانی کوتاه اتفاق می افتد فرآیند پایش معاملات بصورت روزانه  

 داد.

را ماده  در  مفاد  رعایت  بهادار  11ستای  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت  منظور دستورالعمل  به   ،

سنجی از اشخاص مختلف در شرکت و همچنين اخذ گزارشات مربوط به نقض قوانين، صندوق اخذ پيشنهادات، انتقادات و  نظر

سی به مدیر عامل و سایر مدیران ارشد شرکت به نحو گزارش نقض قوانين مورد استفاده قرار می گيرد. از سوی دیگر دستر

 مناسبی تسهيل گردیده و امکان انجام ملاقات حضوری برای هر یک از همکاران فراهم می باشد. 

در راستای افزایش    دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،   12در راستای رعایت مفاد ماده  

های گذشته با بهبود   دورهستم ارزیابی عملکرد و پرداخت کارانه در شرکت اجرایی گردیده و در طول انگيزه مدیران شرکت، سي

 قابل توجهی همراه بوده است.  

هيات مدیره هيچ    دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،   13در راستای رعایت مفاد ماده  

 وده است.مض ننیک از وظایف خود را به اشخاص دیگر تفوی

، موضوع تعيين دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  14در راستای رعایت مفاد ماده  

 مالی جاری موضوعيت نداشته است.   دورهسمت اعضای هيات مدیره با شرط عدم شرکت عضو ذینفع در تعيين سمت، در 
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کميته حسابرسی ،  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  15در راستای رعایت مفاد ماده  

تشکيل یافته و جلسات آن بطور منظم برگزار شده است که تعداد کل جلسات برگزار شده در    19/04/1398شرکت در تاریخ  

بوده است. نتایج بررسی ها و مصوبات این کميته در قالب صورتجلسات   جلسه  11برابر با    1401آذر    30منتهی به  مالی    دوره

جاری تشکيل گردیده و وظایف و مسئوليتهای مندرج    دورهمشخص تدوین و مستند گردیده است. کميته انتصابات شرکت در  

 در دستورالعمل حاکميت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، به طور دقيق اجرا می گردد. 

 

هيات مدیره و  ،  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  16راستای رعایت مفاد ماده    در

های  و کميته د  نارزیابی می شو  توسط سهامدار اصلی  دستيابی به برنامه های خرد و کلان شرکت  ميزانبراساس    دورههر  مدیرعامل  

اندازه گيری  و  و ميزان اثربخشی آنها پایش  توسط هيات مدیره ارزیابی  تخصصی از جمله کميته حسابرسی و سایر کميته ها،  

 . گرددمی

 

، به منظور اطمينان دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  17در راستای رعایت مفاد ماده  

ریزی خصوص از منظر حاکميت شرکتی، برنامهاز آگاهی اعضای هيات مدیره از مجموع وظایف، مسئوليتها و الزامات کاری خود به  

 های آموزشی مرتبط انجام خواهد شد.  دورهلازم جهت حضور اعضا در 

 

، با توجه به نظارت دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  18در راستای رعایت مفاد ماده  

با سهامداران ارتباط  ابزارهای  بر  عامل شرکت  در   مستقيم مدیر  اطلاعات مندرج  امور سهام،  واحد  عملکرد کارکنان  از جمله 

و   سهامداران  با  موثر  ارتباط  کار  و  ساز  از  مدیره  هيات  نياز،  مورد  مواقع  در  پيامکی  رسانی  اطلاع  انجام  و  شرکت  وبسایت 

 گذاران اطمينان دارد. سرمایه
 

  هيات مدیره  رئيس،  زمان بورس و اوراق بهاداردستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سا  19در راستای رعایت مفاد ماده  

اینشرکت همزمان، مدیر عامل شرکت یا از اشخاص زیر نظر مدیرعامل نمی باشد. همچنين منشور هيات مدیره به تصویب هيات  

 . است مدیره رسيد
 

  طبقر عامل ، مدیدستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  20در راستای رعایت مفاد ماده  

گزارشی از عملکرد خود و شرکت    و هر جلسه  را اجرامصوبات هيات مدیره  تصميمات و  قوانين و مقررات حاکم بر فعاليت شرکت،  

 .  دهد  را در اختيار هيات مدیره قرار می

 

، شرکت  بهاداردستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق    23و    22،  21در راستای رعایت مفاد ماده  

 دارای دبيرخانه هيات مدیره می باشد و ریاست آن بر عهده دبير هيات مدیره می باشد. 
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در خصوص نحوه  ،  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  24در راستای رعایت مفاد ماده  

به طور منظم   جلسه  24با  برابر    1401آذر    30منتهی به  مالی  دوره  برگزای جلسات هيات مدیره ، تمامی جلسات هيات مدیره  

 .ه استبا حفظ رعایت حداقل یک جلسه در ماه برگزار گردید
 

، نحوه  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار 27و  25،26در راستای رعایت مفاد ماده 

نظر   ،جلسه  طرح دستورات در  بوده و در خصوص اولویت  هيات مدیره یتدوین دستور جلسات آتی هيات مدیره مطابق نظر اعضا

در    یره مد  هيأت  از اعضا با مصوبات جلسه  یکمخالفت هر    یل گردد. دلایاعضا لحاظ م   یتن اکثريو همچن  یرهمد  يأته  يسرئ

مربوطه ذکر   هصورتجلس   خروج در  یلاز دستور جلسه، دلا  یگردد و در صورت خارج شدن موضوع   یصورتجلسه مربوطه درج م

 . يگرددم

 

 صاحبان سهام   یمجامع عموم  ❖

 

  یفعل   مقطع  ، درمصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  یشرکت  یتدستورالعمل حاکم  28مفاد ماده    یترعا  یدر راستا

 باشد.  یشرکت نماین ياردر اخت (سهامدار عمده) یسهام شرکت اصل

 

خصوص    در  مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  یشرکت  یتدستورالعمل حاکم  30،و    29مفاد مواد    یترعا  یراستا  در

لازم به آنها    مستندات  و  یيد وکالت سهامداران تأ   یا  يتمالک  یيدمربوط به تأ   یفاتتشر  ی،مجامع شرکت و اعمال حق رأ  يلتشک

لازم    یو فراهم شدن بسترها  ی الکترونيکدر صورت الزام سازمان بورس و اوراق بهادار به اخذ رأ  ی مجامع آت  یگردد. برا  یارائه م

 باشد.  یتوسط سهامداران م ی الکترونيکحضور و اعمال رأ یطدر آن سازمان، شرکت درصدد فراهم آوردن شرا

 

با   گزارشات تمام وراق بهادار، مصوب سازمان بورس و ا  یشرکت  یتدستورالعمل حاکم  31مفاد ماده    یترعا  یدر راستا

 گردد.  یشرکت منتشر م یتاطلاعات در وبسا یو مقررات موجود در خصوص زمان افشا ينقوان یترعا

 

ماده    یترعا  ی راستا  در حاکم  32مفاد  بهادار،  یشرکت  یت دستورالعمل  اوراق  و  بورس  سازمان   برنامه  در  مصوب 

 . يردگ ی پرداخت سود سهامداران خرد مدنظر قرار م یتپرداخت سود سهامداران، اولو یزمانبند

 

ماده    یترعا  یراستا  در بهادار  یشرکت  یتدستورالعمل حاکم  33مفاد  اوراق  درمصوب سازمان بورس و    جلسات   ، 

 اند. داشته  ت حضورشرک یمقام مال ینو بالاتر یحسابرس يتهکم  يسرئ یره، مد  يأته یشرکت، اعضا یگذشته مجامع عموم
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در    بهادار،   مصوب سازمان بورس و اوراق  یشرکت  یتدستورالعمل حاکم   36و    34،35مفاد مواد    یت رعا  یراستا  در

قانون بازرس  به گزارش حسابرس و  با توجه  بندها  يماتشرکت، تصم  یمجامع شرکت  اتخاذ و در    ی گزارشلازم در خصوص 

در مجمع    يزن  یره مد  يأته   پاداش  و   یرهمد  يأتموظف ه  يرغ   یگردد. در خصوص حق حضور اعضایصورتجلسه مربوطه منعکس م

 یجلسات مجمع با حضور حسابرس مستقل و بازرس قانون  یذکر است تمام   یان. شاگردد  یلازم اتخاذ م  يماتتصم  یعاد  یعموم

 حق سهامداران خرد نظارت دارند.  ييعگردد که در خصوص عدم تض یسازمان بورس برگزار م ینده نما همچنين شرکت و

 
 

  يت حسابرس ، فعالمصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  یشرکت   یتدستورالعمل حاکم  37مفاد ماده    یترعا  ی راستا  در

بازرس قانون پا  یحسابرس  يتهشرکت توسط کم  ی مستقل و  پا  یش در حال   يته کم  صورتجلسات  در قالب  یش بوده و گزارشات 

گزارش   ی، تصد  دوره  یان حداکثرشرکت در پا  یحسابرس مستقل و بازرس قانون  ييرگردد. در خصوص تغ  یمنعکس م   یحسابرس

و مجمع    یره مد  يأتو به ه  يهته  کميته  شرکت، توسط  یصرفه و صلاح مال  یت رعا  ينالزامات مربوطه و همچن  یت ط به رعامربو

 . یدارائه خواهد گرد
 

 و عضو مستقل   یرهمد  یأته  ینحوه انتخاب اعضا  ❖

 

فوق    مجامع  ، درمصوب سازمان بورس و اوراق بهادار یشرکت  یت دستورالعمل حاکم 38مفاد ماده  یت رعا ی راستا در

مشخص   زمانی  دعوت به مجمع در محدوده  ی خواهد بود ، آگه  یرهمد   يأته  یکه با موضوع انتخاب اعضا  یآت  یها  دورهالعاده  

 منتشر خواهد شد.  کثيرالانتشاردر روزنامه  (یروز قبل از برگزار 25)شده 

 
 

  ی چگونگ  ،بهادار  مصوب سازمان بورس و اوراق  یشرکت  یت دستورالعمل حاکم  41و    40،39مفاد مواد    یترعا  یراستا  در

مقرربه اطلاع   مهلت  در  یرهمد  يأتحاکم بر عضو مستقل ه  ينقوان  یرو سا  يتهااحراز صلاح  یثبت نام، بررس  یو برنامه زمانبند

 . یدخواهد گرد  ییو اجرا يدهعموم رس

 
 

 اطلاعات  یو افشا   ییپاسخگو ❖

 

موارد    بهادار،  مصوب سازمان بورس و اوراق  یشرکت  یتدستورالعمل حاکم  44و    42،43مفاد مواد  یترعا  ی راستا  در

  ی ها  يتهکم  ی اعضا  یره و مد  يأته  یمصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، درباره اعضا  یشرکت  يتمندرج در دستورالعمل حاکم

به نحو مناسب در   آنهاست، بر مرتبط ی مسائل مال ينو همچن یاستقلال و تجارب حرفه ا يزانکه عمدتا  در خصوص م یتخصص

 یذکر است حق حضور اعضا یاناست. شا  یدهمنتشر گرد 30/09/1401به  یمنتهمالی  دوره يری شرکت و گزارش تفس یتوبسا

  یترعا  يزانم  گزارش  .استشده    يينصاحبان سهام تع  یانتصابات توسط مجمع عموم  کميته  و  یحسابرس  يتهکم  یره،مد  يأته

 .آورده شده است تفسيری هر کدام از مواد مندرج در دستورالعمل مزبور، در گزارش يک به تفک یشرکت يتاصول حاکم
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 اعضای کمیته حسابرسی :    •
 

 مدیر واحد حسابرسی داخلی :  •

نام و نام  

 خانوادگی 
 سمت  کدملی 

رشته  

 تحصيلی

آخرین مقطع  

 تحصيلی
 مدت زمان/محل و موضوع سابقه فعاليت  -اهم سوابق  تاریخ انتصاب 

ابراهيم  

 پاکدل 
5269404389 

  رئيس

حسابرسی  

 داخلی 

 حسابداری 
کارشناسی  

 ارشد 
07/05/1399 

مالی   امور  داخلی  و  مدیر  کنترلهای  و  مدیر حسابرسی 

جانبی  صنایع  و  نيشکر  توسعه  هيئت    -شرکت  عضو 

جنوب سبز  لوح  شرکت  مدیره    - مدیره  هيئت  عضو 

نيشکر فام  سداد  شرکت    -شرکت  مدیره  هيئت  عضو 

 نيشکر دهخدا. کشت و صنعت  

 

 :   شرکت  یمقام مال  ین بالاتر •

نام و نام 

 خانوادگی 
 سمت کدملی 

رشته 

 تحصیلی

آخرین مقطع 

 تحصیلی
 تاریخ انتصاب 

مدت زمان/محل و موضوع سابقه  -اهم سوابق 

 فعالیت 

 حسابداری  مدیر مالی  1860301101 محمد شایگان 
دانشجوی  

 یدکتر
01/10/1394 

تندگویان   شهيد  پتروشمی  شرکت  مالی    6مدیر 

فنون    هيئتعضو    -دوره آوران  ره  شرکت  مدیره 

رئيس حسابداری مدیریت،  سرپرست    -  پتروشيمی

مسئول  -بودجه کنترل هزینه و گزارش های مالی  

 اعتبارات اسنادی 

 

 

نام و نام 

 خانوادگی 
 سمت کدملی 

عضو 

غیرموظف  

هیات 

 مدیره

عضو 

 مستقل 

رشته 

 تحصیلی

آخرین 

مقطع 

 تحصیلی

تاریخ عضویت  

در کمیته  

 حسابرسی

 مدت زمان/محل و موضوع سابقه فعالیت  -اهم سوابق 

سعيد  

مسعودی  

 زاده

1756082308 
ریيس  

 کميته
 حسابداری  بله  بله 

کارشناسی  

 ارشد 
18/03/1401   

تندگویان شهيد  پتروشيمی  شرکت  مدیره  هيئت  رئيس    -عضو 

شرکت   مالی  سيناحسابداری  بوعلی  سرپرست    -پتروشيمی 

عضو کميته    - حسابداری عمومی  شرکت پتروشيمی بوعلی سينا

 فنی بازرگانی  شرکت پتروشيمی بوعلی سينا

کامبيز  

 جامع 
0053639340 

عضو 

 کميته
 حسابداری  بله  خير

کارشناسی  

 ارشد 
19/04/1398 

نایب رئيس   مدیره موسسه حسابرسی آرمان    هيئتمدیرعامل و 

جامع   خدمات    –پيام  شرکت  مدیره  هيئت  عضو  و  عامل  مدیر 

بانک پارسيان   -مشاور خرد پيروز عضو    -عضو کميته حسابرسی 

گذاری   سرمایه  شرکت  حسابرسی  تامين  کميته  عضو  -سيمان 

 کميته حسابرسی شرکت سرمایه گذاری تدبير 

مرتضی 

رحيميان  

 سرای 

0321288378 
عضو 

 کميته
 حسابداری  بله  خير

دکتری 

 تخصصی
19/04/1398 

مدیر  -مدیر امورمجامع شرکت صنایع پتروشيمی خليج فارس

عضو  -مالی شرکتهای زیر مجموعه شرکت ملی صنایع پتروشيمی

هيئت مدیره شرکتهای آریا ساسول، پتروشيمی جم، پتروشيمی  

تروشيمی بندر امام  بوعلی سينا، سازمان منطقه ویژه اقتصادی، پ

 خمينی، صنایع پتروشيمی کرمانشاه و تجارت صنعت پتروشيمی 
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 هفتمبخش 

 یداریپا یگزارشگر
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ري پا   يگزارشگر   - فصل شش  (7  :     یدا

 : مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار یشرکت  یتدستورالعمل حاکم 40و  39مفاد ماده  یترعا یدر راستا

 ابعاد افشای گزارش پایداری شرکت به شرح زیر می باشد: 

( بعد محیط زیست نظیر میزان ذخیره و کاهش مصرف انرژی، اقدامات برای کاهش آثار مخرب تنوع زیستی،  7-1

 ؛ ، تفکیک ضایعات و نحوه برخورد با آنها رعایت مسائل زیست  محیطی از دید مشتریان

 به شرح زیر می باشد:  مرتبط با هدف یاتیعمل یبرنامه هایطی، مح یسترفع مشکلات ز یرا( ب7-1-1

ف 
دی

ر
 

 برنامه های عملیاتی مرتبط با هدف 
زمان شروع  

 برنامه 

درصد   درصد پیشرفت 

 تحقق

زمان اتمام  

 برنامه  واقعی برنامه 

1 
بجای نيتروژن جهت انتقال    Off gasاستفاده از  

  پودر
01/07/1398 88/84 100 9/84 22/05/1401 

2 
بروزرسانی سيستم نمونه گيری آنالایزرهای واحد  

PTA1 
01/10/1399 60 4/86 4/69 22/12/1401 

3 

های  ارتقاء  پکيج  کنترل     ،  Cleaning   سيستم 

Centerifuge    ،NPU    ،Off gas    ،Filter  

 PET1واحد  

03/12/1398 100 100 100 10/05/1400 

 2G-1722 01/01/1398 100 100 100 28/10/1399به شماره    HBRنصب پمپ تزریق   4

5 
پمپ تدریجی  جایگزینی  با  طرح  روغن  های 

 PET2   های مگنت در واحدپمپ 
01/01/1398 56/95 7/97 7/97 27/10/1401 

 29/12/1401 3/81 36/15 48/12 01/12/1399 مجتمع    PIPING ضخامت سنجی تجهيزات 6

7 
 5201لایروبی و باسازی  حوضچه های و دانه گير

 واحد تصفيه خانه     
31/02/1399 100 100 100 29/12/1400 

8 

و حوضچه بازسازی  دهی  نشينی  پوشش  ته 

جهت ارتقا    PTA2اطراف حوضچه های     B1ناحيه

 راندمان عملکرد آن  

31/02/1399 36/18 83/25 1/71 29/12/1401 

9 
خرید و نصب تله بخارها جهت جایگزینی تله بخار  

 معيوب مجتمع 
31/02/1399 100 100 100 30/07/1401 

10 
اصلاح سيستم توزیع بخار و جمع آوری کندانس  

 واحد های مجتمع 
31/02/1399 100 100 100 30/08/1401 

11 
بازسازی و نوسازی شبکه های جمع آوری آب های  

 سطحی و فاضلاب ها در سطح مجتمع 
31/02/1399 6/29 44/29 5/100 29/12/1401 

12 
اصلاح و بازسازی کليه سيستم های پيش تصفيه و 

 ایستگاه پمپاژ فاضلاب در سطح مجتمع 
31/02/1399 47/07 05/20 3/37 29/12/1401 

 07/12/1402 4/97 55/48 3/47 31/02/1399 استقرار سيستم مدیریت پسماند مجتمع  13

14 
گيری   پيش  بمنظور  فاز  دو  بين  کانال  بازسازی 

 نشت فاضلاب به خا  
31/02/1399 100 100 100 09/09/1399 

15 
جهت    PET2واحد    Off gas   اندازی سيستم راه

 کنترل و حذف آلاینده های اتمسفریک
31/02/1399 46/83 69/85 4/97 02/01/1402 
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ف 
دی

ر
 

 برنامه های عملیاتی مرتبط با هدف 
زمان شروع  

 برنامه 

درصد   درصد پیشرفت 

 تحقق

زمان اتمام  

 برنامه  واقعی برنامه 

16 
طراحی،خرید،نصب و راه اندازی راکتور بی هوازی  

 CFواحد  
31/02/1399 8/70 62/94 8/74 22/11/1401 

17 

 BLOW DOWNبرج های خنک کننده مجتمع

راه  و  نصب   ، خرید   ، سيستم   مهندسی  اندازی 

 بازیافت 

31/02/1399 18/77 11/92 8/83 14/12/1401 

18 
اندازی آنلاین آناليزرهای   طراحی،خرید،نصب و راه

 پساب  -زیست محيطی مجتمع  
31/02/1399 86/56 94/62 4/90 05/02/1402 

19 
خرید ، نصب و راه اندازی ایستگاه سنجش آلاینده  

 های اتمسفریک 
30/04/1399 98/99 100 /100 30/07/1401 

20 
طراحی اصلاح و نوسازی کليه سيستمهای پمپاژ  

 CFپساب تصفيه شده واحد  
30/07/1399 95/09 19/13 4/75 14/11/1402 

21 
انتقال   خط  اندازی  راه  و  بهبود     biogasاصلاح، 

 واحد تصفيه خانه به زباله سوز 
01/04/1400 58/38 63/75 51 11/02/1402 

22 
کانال بين دو فاز بمنظور پيش  متمم بازسازی  

 گيری نشت فاضلاب به خا  
15/10/1399 100 100 100 24/11/1399 

23  A-5202 29/12/1401 2/34 99/40 14 01/11/1399 تخليه و لایروبی راکتور بی هوازی 

24 
طراحی، تدارکات، ساخت ، نصب و راه اندازی پکيج  

 جداسازی آب از روغن 
01/12/1399 13 9/43 2/30 29/12/1401 

 

 ها  هزینه کاهش جهت انرژی مصرف  سازی ( بهینه7-1-2

رویکردمدیریت انرژی سازمان     با توجه به افزایش نرخ حاملهای انرژی و اهميت بالای سهم انرژی در قيمت تمام شده محصول

 با نگهداشت سيستم مدیریت انرژی، بصورت مستمر صورت ميگيرد.

می باشد .با استفاده از مشاهدات     گام نخست بهبود سيستم های پایش و اندازه گيری مصارف حامل های انرژی در سطوح مختلف

احتراقی    تکنيکال انرژی )سيستم های بخار ،کوره های  حاملهای انرژی ، انجام مميزی های   مصارف داده ها و پایش   حاصل از

موارد  "تجهيزات و فرآیندهای بارز  و عایق ها ، سيستم های دوار و الکتریکی، هوای فشرده و آب ( ، بررسی عملکرد و راندمان 

پتانسيل های   نتيجه   بهبود صرفه جویی اتلافات و  تو    شناسایی و در  پيشگيرانه  انرژی مجتمع  اقدامات اصلاحی و  تيم  سط 

 پيشنهاد می گردد. 

 می توان به موارد ذیل اشاره نمود:   انجام شده و درحال انجام مرتبط با مدیریت انرژی طی سال اخير،  از پروژهای

 نتایج حاصل شده در راستای ارتقا بهره وری  اقدام و پروژه های انجام شده 

 ROمترمکعب صرفه جویی در مصرف آب    460000ساليانه   بازیافت آب بلودان کولينگ های مجتمع 

به جای نيتروژن جهت انتقال پودر در  OFF GAS DRAYERاستفاده از 

 PTA-1واحد  

ميليون نرمال مترمکعب صرفه جویی در مصرف    20ساليانه  

 نيتروژن 

 DMمترمکعب صرفه جویی در مصرف آب    30000ساليانه   CTA1واحد    بازیافت کندانس های اتمسفریک

اصلاح   و  )تعویض  مجتمع  بخار  تله  های  ایستگاه  مدیریت  و  سازی  بهينه 

 عدد تله بخار(  457
 تن صرفه جویی در مصرف بخار   5000ساليانه  

 تن صرفه جویی در مصرف بخار   3000ساليانه   عدد تله بخار  289داخلی سازی تعداد  
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 نتایج حاصل شده در راستای ارتقا بهره وری  اقدام و پروژه های انجام شده 
 تن صرفه جویی در مصرف بخار   10000ساليانه   از بخار به اتيلن گليکول   PET-2تغيير سيال سيستم وکيوم کارخانجات  

بازیافت کندانس   30000ساليانه   CTA-1واحد    BLتن برساعت کندانس اتمسفریک ناحيه    8بازیافت   و کاهش مصرف آب    تن 
DM 

بویلرهای   های  بلودان  آوری  استفاد  PTA-2جمع  جبرانی  و  آب  بعنوان  ه 

 کولينگ پروسسی 

آب    10000ساليانه   مصرف  در  جویی  صرفه  مترمکعب 

 سرویس 

 تن بازیافت کندانس   5000ساليانه   اصلاح سيستم جمع آوری کندانس ناحيه هواسازهای کارخانه نساجی 

 مگاوات ساعت صرفه جویی در مصرف برق   1000ساليانه   اصلاح سيستم بانک خازنی مجتمع 

 

 ؛  ( بعد مسئولیت اجتماعی نظیر کمک های عام المنفعه7-2

 مبلغ )میلیون ریال(  شرح  ردیف 

 138,489 تسهيم هزینه تعامل با خارج از صنعت 1

 34,927 سهم هزینه های درمانی  2

 10,070 سهم هزینه خرید خودرو جهت امنيت منطقه   3

 9,540 تسهيم هزینه ایستگاه سنجش کيفی هوا   4

 7,076 کميته امداد، زلزله زدگان و نيکوکاری  5

 6,360 سهم هزینه های فرهنگی و مذهبی 6

 5,830 سهم هزینه بودجه امنيتی حراست   7

 4,010 سایر هزینه های عام المنفعه  8

 3,923 سهم هزینه های فرودگاه ماهشهر  9

 HSE  3,710تسهيم هزینه اقدامات بودجه   10

 2,318 سهم سایر هزینه های کمکی مردمی شامل آبرسانمی، روشنایی و ... 11

 226,253 جمع

 

 بعد اقتصادی نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره وری تولید و رشد شرکت.  (7-3

  11تعداد    ینکه از ا  رسانندیفعال هستند و محصولات خود را به فروش م  يمیواحد مختلف پتروش  50  یرانا  یدر بورس کالا

اروند، بندر امام    یان،تندگو  يدشه  يمیپتروش  یهافارس هستند. مجتمع  يجخل  يمیپتروش  یعگروه صنا  یهاواحد جزو شرکت

  یعفعال گروه صنا   یهااوره لردگان واحد يمياییو شرکت کود ش يهاروم یه،برزو ی، خوزستان، بوعل یاساسول،)ره(، مهر، کارون، آر

  يمیسهم پتروش  يزان،م  ینازا  .دهندیم  يلفروش محصولات تشک  يزانم  يبرا به ترت  یرانا  یفارس در بورس کالا  يجخل  يمیپتروش

و   يمیدرصد از کل معاملات محصولات پتروش 11از  يشکه ب یبود، به طور يمیپتروش ی هاواحد یراز سا  يشب  یانتندگو يدشه

 بود.  يمیپتروش ینفارس، مربوط به ا يجخل یعمجموعه گروه صنا یردرصد معاملات مختص ز 32از  يشب
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 هشتمبخش 

اقدامات انجام گرفته در 

خصوص شیوع ویروس 

 کرونا
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مات کنترلی:  (8  آثار ناشی از شیوع ويروس کرونا و اقدا

 افشاء   لزوم  خصوص  درمدیریت محترم سازمان بورس و اوراق بهادار    22/07/99مورخ    680736عطف به ابلاغيه شماره    

  های   واحد  و  توليد  درفرآیند  موثر  همکاران  کليه  مضاعف  تلاش  توجه  بارساند  به استحضار می  ، کرونا  ویروس  شيوع  از  ناشی  آثار

 زمان   از  شده  انجام  توليد  ميزان  و  عملياتی  واحدهای  عملکرد  بر  تاثيری  گونه  هيچ  خوشبختانه  کرونا  ویروس  شيوع  ،پشتيبانی

  و   کرونا   ویروس  شيوع  با   مقابله  جهت  شرکت   این  های برنامه  همچنين  ،است  نداشته  تاکنون  گذشته  دوره   در  بيماری  این  شيوع

 شرح  جدول زیر می باشد :  به شرکت  فعاليت بر آن اثرات کاهش

ف
دی

ر
 

 

 پاسخ شرکت موضوع

 شرکت پتروشیمی شهید تندگویان )سهامی عام(  نام شرکت

 شگویا نماد معاملاتی شرکت 

 30/09/1401 تاریخ تکمیل گزارش 

1 
پرسنل مبتلا به بيماری کرونا به صورت تجمعی تعداد  

 تا تاریخ گزارش )نفر( 
531 

2 
تعداد پرسنل مبتلا به بيماری کرونا در تاریخ گزارش  

 )نفر( 
0 

3 
تعداد پرسنل فوت شده در اثر ابتلا به ویروس کرونا تا  

 تاریخ گزارش )نفر( 
2 

4 
تعداد افزایش )کاهش( پرسنل ناشی از بيماری کرونا تا  

 تاریخ گزارش )نفر( 
 نفر   3افزایش  

5 
برآورد مبلغ خسارت مالی عملياتی ناشی از ویروس  

 کرونا تا تاریخ گزارش )ميليون ریال( 
- 

6 
برآورد درصد افزایش )کاهش( فعاليتهای عملياتی  

 شرکت به علت بيماری کرونا )درصد( 
- 

7 
برآورد مبلغ خسارت مالی غيرعملياتی ناشی از ویروس  

 کرونا تا تاریخ گزارش )ميليون ریال( 
- 

8 
توضيحات در خصوص برآورد شرکت از ميزان خسارت  

 آتی(  دورهآینده )ميليون ریال در یک  
- 

9 
برنامه شرکت در خصوص مدیریت و کنترل خسارات  

 آتی ناشی از شيوع ویروس کرونا 

 

 

 

- 

 

 

 

 



 

 تفسیری مدیریت گزارش  

 1401آذر    30 مالی منتهی به  دوره

 

49 

 

  

 

 

 

 

  

 همنبخش 

سود  ینیبیشپ یتحساس یلتحل

 1401سال  ی( براEPSهرسهم )



 

 تفسیری مدیریت گزارش  

 1401آذر    30 مالی منتهی به  دوره

 

50 

 

تحلیل حساسیت پیش بینی سود هرسهم ) (9
EPS  1401     دوره ( براي 

 

 

  



 

 تفسیری مدیریت گزارش  

 1401آذر    30 مالی منتهی به  دوره

 

51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اطلاعات تماس با شرکت:  (1
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

هران ، خیابان ولی عصر)عج( ، بالاتر از میدان ونک ، کوچه شهید دامن افشار ، نبش کوچه سوگند ،  ت

 1969753111کد پستی :  -   50پلاک  
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

، پتروشمی شهید تندگویان   4خوزستان ، بندر امام خمینی )ره( ، منطقه ویژه اقتصادی ، سایت 

 333صندوق پستی : و     6356174196کد پستی :   -   )سهامی عام(

----------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------------- 

  021- 88889511- 13  -   061- 521-   72118:                تلفن 

    : 521-061-   1-72180         فاکس/دبیرخانه 

    :پست الکترونیک شرکت  Site@stpc.ir        

             :وب سایت شرکت www.stpc.ir 

       : 021- 88889511- 13و         72061-521-061    تلفن های امور سهام   

 :پست الکترونیک امور سهام   bourse_stpc@stpc.ir 

  :وب سایت              https://bourse.stpc.ir 

 

 همدبخش 

 اطلاعات تماس شرکت

mailto:Site@stpc.ir
http://www.stpc.ir/
mailto:bourse_stpc@stpc.ir

