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وب بت شده نزد سازمان مصثدستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتهای  7ماده در اجرای 

و  14/09/1396و  28/04/1396،  27/06/1389،  06/04/1388و اصلاحیه های مورخ  03/05/1386

لف به رابورس مکفهیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار  ناشر پذیرفته شده در بورس و  06/08/1397

 ماهه و سالانه است.  9و  6،  3افشای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطع میاندوره های 

یر تفس رخصوصگزارش حاضر مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورت های مالی بوده و اطلاعاتی را د

جهت  دی شرکت برای تشریح اهداف و راهبردهای خودالی ، عملکرد مالی و جریان های نقوضعیت م

 دستیابی به آن اهداف به عنوان مکمل و متمم صورتهای مالی ارائه می نماید. 

یریت ری مدگزارش تفسیری مدیریت شرکت پالایش نفت لاوان )سهامی عام( طبق ضوابط تهیه گزارش تفسی

 به تأیید هیات مدیریت رسیده است.                          تهیه شده و در تاریخ
 



 

 )سهامی عام( شركت پالايش نفت لاوان

 گزارش تفسیری مديريت

30/09/1401منتهی به  ماهه هن مالی دوره

 

 

 

 

 

 

 

2

 

 

 

 ماهیت کسب و کار لف : ا
 کلیات : 

 هاای پالایشای خصوصای شاده بار اسااس  بعناوان یکای از شارکت)سهامی عاام(  شرکت پالایش نفت لاوان

 وراکخریاد نفات خاام ومیعاناات گاازی)خ فعالیات خاود را در زمیناه قاانون اساسای 44های اصال  سیاست

شاتری مآنها به  و انجام عملیات پالایش خوراک دریافتی به منظور تولید فرآورده های نفتی و عرضه دریافتی(

ازی گاو میعاناات  خاام پاالایش نفاتکل  حجماز  درصد 3ده و در حال حاضر حدود وآغاز نم 1377از سال 

دد . مای گار نجاماالایشگاه نفت لاوان فرآورده های نفتی مورد نیاز کشور در پ کشور و به تبع آن تولیدداخل 

زاناه حادود و رو تصافیههای کشاور  بشکه نفت خام در پالایشگاه هزار دویستمیلیون و  دوروزانه  هم اکنون

 واز ، نفات سافید ، نفات گا سوخت جتنزین موتور ،میلیون لیتر فرآورده های نفتی از جمله گاز مایع ، ب 350

 نفت کوره تولید می شود .

 هی تاوان باماکت در حال حاضر فرآورده های متنوعی را باه باازار ارائاه مای نمایاد کاه از میاان آنهاا این شر

 اشاره کرد . ، گوگرد ، نفتای سبك و سنگین نفت کوره و  4یورو نفت گاز  بنزین، گازمایع،

نعت صاانرژی و بررسای زیار سااخت هاای ماورد نیااز آن در حاوزه  های حامل ثبات ، تداوم و امنیت عرضه

 از جمله مهمترین اقدامات انجام شده در طی سالهای اخیر بوده است .نفت پالایش 

چشاام انااداز آتاای شاارکت پااالایش نفاات لاوان ، ساارآمدی و توسااعه کماای و کیفاای م صااولات باار اساااس 

  .ارتقاء سود آوری می باشد و استانداردهای روز دنیا و منطبق با استانداردهای زیست م یطی 

 وبهبود وبهینه سازی مساتمر فرآیناد عملیاات پاالایش نفات خاام ی شرکت پالایش نفت لاوان ،راهبردهای آت

 لیادی ، میعانات گاازی و تولیاد م صاولات متناوب و باا ارزش افازوده بیشاتر ، ارتقااء کیفیات م صاولات تو

 زیساتلایناده هاای آ حاذفضاایعات ، کااهش  مصرف ساوخت و بهینه سازیبهینه سازی مصرف انرژی و 

 ع می باشد .از مناب ستفاده بهینههر چه بیشتر بهره وری به منظور ا ارتقاء، توسعه کیفی نیروی انسانی و  یطیم 

 

 شركتاصلي فعاليت 

 اساسنامه عبارت است از :  2طبق ماده موضوب فعالیت اصلی شرکت 

،  ریاابی ، فاروشحداث ، راه اندازی و بهره برداری از کارخانجات صانعتی باه منظاور تولیاد ، بازاا - 1

 صدور انواب مختلف م صولات نفتی ، شیمیایی و مشابه .



 

 )سهامی عام( شركت پالايش نفت لاوان

 گزارش تفسیری مديريت

30/09/1401منتهی به  ماهه هن مالی دوره

 

 

 

 

 

 

 

3

 

 

 

گاازی ، گااز طبیعای و  میعاناتریافت ، معاوضه )سوآپ( و خرید خوراک پالایشگاه )نفت خام ، د -2

ای م صولات جانبی پتروشیمی( از شرکت ملی نفت ایران ، شرکت ملی پاالایش و پخاش فارآورده ها

 گاز ایران و یا هر عرضه کننده داخلی و خارجی دیگر .نفتی ایران ، شرکت ملی 

 ت پالایش و فرآورش نفت خام و سایر هیدروکربورها ، ساختن فارآورده هاای نفتای ازانجام عملیا - 3

 بی .ده های جنقبیل بنزین ، نفت سفید ، نفت گاز ، نفت کوره ، سوخت هواپیما و سایر مشتقات و فرآور

 فوق الذکر اساسنامه بوده است. موادمورد گزارش طبق مفاد فعالیت اصلی شرکت طی سال 

 

 گستره فعاليت شركت  )جغرافيايي (

 فعالیت تولید شرکت در جزیره لاوان و فروش فرآورده ها در داخل و خارج از کشور 

 م ل دفتر مرکزی 

  ، مجتمع آریا  7بندرعباس ، گلشهر شمالی، بلوار دانشگاه ، کوی دانشگاه 

 نه م ل کارخا

 رکت پالایش نفت لاوان )سهامی عام (ش -جزیره لاوان  -استان هرمزگان 

 071 38316246 – 7شماره تلفن : 

 071 38316250نمابر : 
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 ن اصلی شرکت سهامداراسرمایه و 

ارزش اسمی هر  سرمایه شرکت در بدو تأسیس مبلغ یکصد میلیون ریال ) شامل تعداد هزار سهم ، به      

ال )شاامل میلیاون ریا 8،000،000مبلاغ به بوده که طی چند مرحله به شرح زیر  سهم یکصد هزار ریال (

بااه  مااالی منتهاای دورهیااان پا تاااسااهم بااه ارزش اساامی هاار سااهم هاازار ریااال (  8،000،000،000تعااداد 

 افزایش یافته است.  30/09/1401
 

 لغ به میلیون ريال(ا)مب                         تغییرات سرمايه شركت                                                                

تاريخ ثبت افزايش 

 سرمايه
 ايش سرمايهمحل افز مبلغ جديد  مبلغ افزايش  سرمايه قبلی 

11/7/1377 - - 100 - 

 تجديد ارزيابی دارايی ها 39,085 38,985 100 17/12/1382

  سهامدارانمطالبات  209,763 170,678 39,085 28/08/1385

05/12/1386 209,763 933,659 1,143,422 
مطالبات جاری و بلند مدت و ساير 

  اندوخته ها

 سود انباشته 8,000,000 6,856,578 1,143,422 23/03/1401

ز مبلغ  مقرر گردیده سرمایه شرکت ا 21/02/1401به موجب مصوبه مجمع عمومی فوق العاده صاحبان سهام مورخ 

نباشغهه میلیارد سغهم عغاد ا از م غو سغود ا 8میلیون ریال )منقسم به  8,000,000میلیون ریال به  1,143,422

 ت.در اداره ثبت شرکت ها به ثبت رسیده اس 23/03/1401افزایش یابد, افزایش سرمایه مزبور در تاریخ 

 سهامداران ترکیب 
 درصد تعداد سهام  نام سهامدار

 32/51 4,105,321,238 تامین اجتماعی سازمان

 موسسه صندوق بازنشستگی, وظیفه از كارافتادگی و

 پس انداز كاركنان بانک های ملی و ادغام شده
1,561,609,825 52/19 

 شركت سرمايه گذاری سهام عدالت

 كرماناستان 
44,697,927 56/0 

 29/18 1,463,859,969 اری سهام عدالتذشركت های سرمايه گ

 - 6,996 شركت رفاه گستر تامین اجتماعی

 - 6,996 شركت مشاور مديريت و خدمات ماشینی تامین

 10.31 824,497,049 ساير

 100 8,000,000,000 جمع
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 انین ، مقررات و سایر عوامل برون سازمانی قو

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از :

 قانون تجارت -

 مستقیم و قانون مالیات بر ارزش افزوده  یقانون مالیات ها -

 کار قانون کار و آئین نامه های مرتبط ازجمله آئین نامه های مربوط به حفاظت و بهداشت -

 نفت ت ن اجتماعی و آئین نامه های مربوط به آن و صندوق های بازنشستگی کارکنان صنعقانون تأمی -

 قانون هدفمندی یارانه ها)حسب مورد( -

 قانون و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار  -

 )حسب مورد( 2قانون ال اق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت  -

 قانون مبارزه با پولشویی -

 ابط و دستورالعمل های شرکت ملی نفت ایران ظو -

 اساسنامه و مصوبات مجمع و آئین نامه های داخلی شرکت  -

 و مقررات ارزیمصوبات بانك مرکزی درخصوص تسهیلات  -

   مصوبات هیأت وزیران در رابطه با فعالیت شرکت  -

 قانون بودجه سنواتی )حسب مورد(  -

 ماتی کشور و حمایت از کالای ایرانیقانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خد -

 اهداف مدیریت و راهبردهای اتخاذ شده برای دستیابی به آن اهدافب : 

 چشم انداز شرکت پالایش نفت لاوان

وآوراناه هگشا و نایجاد پالایشگاهی سرآمد در سطح کشور در استفاده بهینه از فرصت ها وخلق ایده های را    

 دار بارایشی باا اتکااء باه شایساتگی سارمایه انساانی در جهات خلاق ارزش پایابرای مدیریت فرایندهای پالای

 سهامداران
 اهداف استراتژیك و خط مشی

 افزایش ظرفیت و ایجاد تنوب در م صول

 افزایش  بهره وری، ضریب ایمنی و بهبود الگوی تولید

 بازاریابی بدون واسطه و حضور در بازارهای جهانی 
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 أموریت م

ی ، ین المللادر منطقاه ویا ه اقتصاادی لاوان و اساتفاده از مزیات حضاور در آبهاای ملای وبا ما با قرار گارفتن

 . دسترسی آسان مشتریان به م صولاتمان را تضمین نموده و در حوزه های زیر فعالیت می نماییم

 ایجاد ارزش افزوده با فراورش نفت و گاز به عنوان ارزنده ترین منابع ملی کشور -1

 داخلی و صادراتی انواب فرآورده های نفتی  تامین مصارف انرژی -2

 تلاش در راستای رشد بلند مدت اقتصادی و بازدهی مناسب مالی برای سهامداران  -3

 عمل به تعهدات نسبت به م یط زیست ، جامعه و کارکنان  -4

 

 ارزش های سازمانی 

  اعتقاد و پایبندی به ارزش های اسلامی و مصالح ملی 

 ج فرهنگ بهداشت ، ایمنی و م یط زیست بستر سازی ، گسترش و تروی 

 یع سازمانمناب حفظ و صیانت از منابع سازمانی به خصوص سرمایه های انسانی به عنوان اصلی ترین 

  وفاداری به شرکت ، وظیفه شناسی و انجام کار گروهی 

 اخلاق مداری در زمینه حقوق ذینفعان و توجه وی ه به حقوق سهامداران 
 

 كاهش مواد زائد فرآورده های با ارزش و  توليد افزايش جهت لازماقدامات انجام 
 پیشگیرانه بر روی تجهیزات فرآیندی شرکت اساسی و انجام تعمیرات -
میرات غیر ضروری ( در راستای حذف تعCMMSپروژه مدیریت تعمیرات ) مکانیزهپیاده سازی سیستم  -

 و کاهش میزان پسماندها
فاده ت استر انجام تفکیك در م ل ذخیره و دسترسی آسان جهساماندهی انبار ضایعات شرکت بمنظو -

ه بجه منتج ر نتیمجدد از برخی ضایعات در انجام تعمیرات روزانه و استفاده حداکثری از منابع که د
 کاهش میزان پسماند تولیدی شده است.

عات نترل ضایکر نظومدون نمودن برنامه حمل پسماندها با استفاده از بارنامه و دستورالعمل مربوطه بم -
 ه آن جهتببوط مر عاتصنعتی تا زمان انتقال آن ها به انبار ضایعات شرکت و همچنین جمع آوری اطلا

 انتخاب راهکار نهایی با توجه به حجم و میزان آن ها  
 د.خرید و  نصب نرم افزار مدیریت پسماند که  اجرایی نمودن آن در دست اقدام می باش -
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 حوزه مديريت انرژی و محيط زيست لازم در ت های اقدامات و فعاليانجام 

 مچناین ت قیاق وهبلناد مادت و  مدت و میانمجموعه اقدامات فنی ، مهندسی ، عملیاتی در سه قالب کوتاه مدت ،

 : استاهده پ وهش در راستای بهینه سازی مصرف انرژی در قالب ارائه پروژه های بهبود به شرح زیر قابل مش

  تله بخارها خروجی مسیرهای جمع آوری کاندنس 

 ، مطالعات جدید در شبکه تله بخار  تست ، نوسازی و انجامشناسایی 

  تولید برق با حداقل توربینهای مورد نیاز و حداکثر ظرفیت ممکن آنها 

 تنظیم نسبت هوا به سوخت برای کوره ها و بویلرها در راستای کاهش مصرف سوخت 

 ترل روزانه واحدها و تجهیز و م اسبات ماهیانه مدیریت مصرف سوخت پالایشگاه با کن 

  یشگاه موجود در شبکه بخار و مسیرهای فرآیندی بدون عایق پالا شیرآلاتنوکاری و عایق کاری مسیرها و 

 هزات مربوطمدیریت شبکه بخار و برق پالایشگاه از طریق پمپ ها و توربین های در سرویس و دیگر تجهی 

 ب توربین های مراحل اجرایی شدن پروژه نصBACKPRESSURE  به جای سیستم های فشاار شاکن

(LETDOWN  موجود به جهت تولید برق ). 

  ییر ساوخت از سوخت نفت گاز به گاز شیرین فلات قاره و پیگیری تغ 2تغییر سوخت توربین گازی شماره

 مابقی توربین های گازی 

 احدهای فرآیندینصب آنلاین آنالایزرهای گازهای خروجی از دودکش کوره های و 

  افزایش دمای سیال ورودی به کورهH-302  با نصب مبدلE-304C  

  تداوم استقرار سیستم مدیریت انرژیISO50001:2011 

 پ : مهمترين منابع ، ريسک ها و روابط 

 انساني شركت :  منابع

منی لید و ایوتداشتن نیروهای متخصص و کارآمد در صنعت پالایش نفت از مهمترین ارکان جهت حفظ     

این رو  د. ازعملیاتی و فرآیندی و تصمیم سازی و اجرایی نمودن تصمیمات مدیریت کلان شرکت می باش

   ردکنان نظام های آموزشی کارکنان، نظام پیشنهادات و مدیریت دانش به جهت توسعه مشارکت کار

مورد  مالی دورهپایان  فرآیند های شرکت پیاده سازی و اجرا گردیده است. ترکیب کارکنان شرکت در

 گزارش به شرح زیر است: 
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 سوابق خدمتی 
 جمع سال 30بیش از  سال 30تا  20بین  سال 20تا  10بین  سال 10تا  5بین  سال 5کمتر از  شرح

 1،428 22 72 216 767 351 کل کارکنان
 

 سوابق ت صیلی 

 جمع فوق لیسانس لیسانس  فوق دیپلم دیپلم زیر دیپلم شرح

 1،428 135 528 202 434 129 کنانکل کار

 شرایط سنی 

 جمع سال به بالا 60 سال  60تا  50 سال  50تا  40 سال  40تا  30 سال 30تا  20 شرح

 1،428 0 170 357  812 89 کل کارکنان

 

 افشای اطلاعات مربوط دستورالعمل حاكميت شركتي:

ای رکت هس و اوراق بهادار برای شمفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی صادره از سوی سازمان بور -

 ست. ار گرفته ه قراپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران مورد تصویب هیأت مدیر

ضوابط و  دستورالعمل مذکور حقوق و مزایای اعضای موظف هیأت مدیره مطابق با 12مطابق ماده  -

 اخت می باشد. مقررات وزارت نفت و صندوق بازنشستگی نفت قابل پرد

 دستورالعمل مذکور دبیر جلسات هیأت مدیره تعیین گردیده است.  27تا  21وفق مواد  -

ایان کمیته حسابرسی شرکت مطابق ضوابط مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی با ترکیب آق -

  سنیضا مو علیر م مود باقری مزید آبادی وحسین بارگاهی ، یونس کریم ن اد ،  سیدم مود امام زاده

 شروط به رعایت منشور کمیته حسابرسی ایفای مسئولیت خواهند نمود. م

حسین کمیته انتصابات شرکت مطابق ضوابط مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی با ترکیت آقایان  -

کریم ترابی م مدعلی اخباری )مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره( ،بارگاهی )رئیس هیئت مدیره(، 
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مهران ایزدی )رئیس حراست( ایفای مسئولیت  ام فلاحی )مدیر منابع انسانی( ،حس،( الاک)مدیر اردکانی

 خواهند نمود. 

ب کمیته مدیریت ریسك شرکت مطابق ضوابط مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی با ترکی -

به  (یرههیئت مد لیصعضو ا)به عنوان  میلاد سلجوقی ان سیدم مود امام زاده وآقایهیئت مدیره  اعضای

یس رئر امور مالی )آقای حمید عزیزی( ،همراه مدیرعملیات )آقای حمیدرضا م جوب( ، مدی

هره زدمهدی م مآقای مدیر روابط عمومی و امور بین الملل)حسابرسی داخلی )آقای علیرضا م سنی( 

 ایفای مسئولیت خواهند نمود.  )آقای ایرج گشمردی( HSE، رئیس وند(

یان ب آقامطابق ضوابط مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی با ترکی کمیته جبران خدمات شرکت -

 ،دیره( م مدعلی اخباری )مدیرعامل و نایب رئیس هیئت محسین بارگاهی )رئیس هیئت مدیره(، 

 ،کیانی(  هربان)عضو اصلی هیئت مدیره( به همراه معاون مدیر عملیات )آقای م سیدم مود امام زاده

ریم )آقای ک رکالاو مدی حمید عزیزی( ، مدیر منابع انسانی )آقای حسام فلاحی(مدیر امور مالی )آقای 

 ایفای مسئولیت خواهد نمود.  ترابی(

حاکمیت  العملساختار تشکیلاتی هیئت مدیره و مجموعه های ت ت نظر آن که به استناد مفاد دستور -

مضای اپیوست که به شرکتی توسط مدیریت منابع انسانی تدوین گردیده مطابق چارت سازمانی 

 اعضای هیئت مدیره رسیده است مورد تصویب قرار گرفت. 
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 ها ریسك

 شرکت ریسك تحلیل و تجزیه گزارش

ز آن در اری ارض ریسك های مختلفی است که بسینتایج مالی و عملیاتی شرکت پالایش نفت لاوان در مع

این عوامل  ارند.کنترل شرکت نیستند و می توانند بر وضعیت و عملکرد مالی و عملیاتی تاثیر منفی بگذ

 ریسك عبارتند از:

   :بهره نرخ نوسانات ريسک -1

 .ستنوسانات نرخ بهره بر هزینه های مالی و درآمد سود سپرده های شرکت تأثیرگذار ا

 :ارز نرخ ريسک -2

 . دارد مستقیم تاثیر شرکت درآمدهای میزان نرخ فروش فرآورده ها و به تبع آنبر -

 اردد مستقیم تاثیر م صولات شده تمام بهای نتیجه در و دریافتی خام نفت خوراک قیمت بر -

  .دارد مستقیم تاثیر شرکت آتی های پروژه ساخت هزینه بر -

 :شركت محصولات از خاصي انواع برای تقاضا كاهش ريسک -3

 ستزی الزامات و کوره نفت و سفید نفت مصرف کاهش و مصرفی سوخت الگوی تغییر به توجه با

 در ها فرآورده این مصرف کاهش جهانی، سطح در کوره نفت مصرف خصوص در شده وضع م یطی

 .گردد می بینی پیش آتی های سال

 :سياسي و اقتصادی قانوني، ملاحظات ريسک -4

 کشور بر شده اعمال م دودیتهای و مهات ری -

  داومت دلیل به تولید استمرار حفظ جهت نیاز مورد استرات یك کالاهای تامین در م دودیت -

 ها ت ریم

 تداوم دلیل به خارجی کشورهای از نیاز مورد مهندسی و فنی خدمات دریافت به مربوط مشکلات -

 ها ت ریم

 املاتمع جهت اسنادی اعتبارات گشایش امکان عدم و ارزی انتقالات و نقل به مربوط مشکلات -

 المللی بین 

 درخصوص منابع ارزی دولت سوی از شده اعمال م دودیتهای -
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 م صول صادرات در م دودیت -

 استمرار جهت صنعت نیاز مورد استرات یك کالاهای برخی ترخیص مجوز صدور در م دودیت -

 خاص کشورهای با تجاری م دودیتهای دلیل تولید به

 کشور داخل در م صولات فروش قیمت در م دودیت -

 :تجاری ريسک -5

روش فو  (یگاز عاناتی)نفت خام و م هیمواد اول دیخر یها متیو ق زانیدر خصوص م یگذار استیس -

و  رانیا یفتن یو پخش فرآورده ها شیپالا یمل یتوسط شرکت ها ،متعلقه ارانهیو  یفرآورده اصل 4

  یجارت یادبازار و در روال ع طیگردد و تابع شرا یم نییتع رانیا ینفت یپخش فرآورده ها یمل

و  فت خامن دینرخ خر لیسنوات گذشته بابت تعدو مالی مورد گزارش  دوره یط نیباشد. همچن ینم

ت شرک مذکور به یشرکت ها یاز سو یلاتیبعضا تعد ،ینفت یو فروش فرآورده ها یگاز عاناتیم

 .است دهیثبت گرد در حساب هااعلام و

انرژی  و  کالا بورس طریق از مشتریان سایر به شرکت وی ه م صولات فروش اینکه به توجه با -

 ریسك د،گرد می اخذ لازم بانکی های نامه ضمانت اعطایی اعتبارات در مقابل و میگیرد انجام

 .داشت وجود نخواهد مطالبات وصول عدم

 و مالياتي مالي های ريسک-6

 وارداتی کالاهای تامین جهت اسنادی اعتبارات شگشای موانع کامل رفع عدم -

 المللی بین های ت ریم دلیل به ارز انتقال و نقل امکان کامل رفع عدم -

 م دودیت در تامین سرمایه در گردش و کمبود نقدینگی جهت پرداخت بدهی ها. -

 مالیاتی درآمدهای به کشور درآمدهای اتکای افزایش -

 یكليد كاركنان به وابستگي ريسک -7

 به دسترسی م ور، انسانی نیروی تا میباشد م ور تکنولوژی بیشتر صنعت این اینکه به توجه با -

 غیرقابل مشکلات رفع جهت کافی تجربه و توانایی و بوده تکنولوژی به آشنا که نیروهای متخصص

 متخصص نیروهای و مدیران خروج صورت در لذا، .داشت خواهد اهمیت باشند را داشته بینی پیش

 تربیت و آموزش دیگر سوی از .دارد وجود ... و حوادث و توقفات بازده، افزایش کاهش مکانا
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 و حفظ جهت مناسب استرات یهای اتخاذ لذا، باشد می بر و هزینه بر زمان امری متخصص نیروهای

نسانی با توجه به استرات ی منابع ا لیکن میباشد بالایی برخوردار اهمیت از انسانی های سرمایه ارتقای

شرکت و تلاش جهت جانشین پروری، آموزش و توسعه نیروی انسانی، تلاش جهت بهبود شرایط 

رفاهی کارکنان و همچنین شرایط کلان موجود در کشور )نرخ بیکاری، رکود، تورم، کاهش تعداد 

پروژه های فعال درکشور( در شرایط فعلی مشکل قابل توجهی در این زمینه پیش بینی نمی شود. در 

صورت بهبود شاخصهای کلان اقتصادی امکان خروج جزیی کارکنان کلیدی جهت دستیابی به 

 موقعیتهای رشد فردی وجود خواهد داشت.

 رقبا ريسک -8

  بالای حجم عرضه، بر تقاضا فزونی نفتی، های فرآورده واردات ممنوعیت به توجه با -

 ینا م صولات، رقابتی غیر یگذار نرخ و جدید رقبای ورود نیاز برای مورد گذاری سرمایه

  .باشد پوشی می چشم قابل حاضر حال در ریسك

 عملياتي و اطلاعاتي سيستمهای در اختلال ريسک -9

 ایمنی دتهدی خطر همچنین و تولید توقف امکان تولید بخش سیستمهای در اختلال بروز صورت در -

 به توجه با اختلالی چنین بروز احتمال اما .داشت خواهد وجود حوادث بروز و کارکنان تجهیزات و

 این زیکیفی ارتباط عدم همچنین و سیستمها این کاربری و طراحی در شده امنیتی ل اظ ملاحظات

 .باشد می ناچیز سیستمها، بسیار سایر با شبکه

 و بازرگانی انسانی، منابع مالی، امور قبیل از شرکت سیستمهای سایر در اختلال ایجاد  صورت در -

ی رخ نخواهد بطور مداوم و مناسب، مشکل حاد اطلاعات از گیری پشتیبان روال به وجهت با غیره، 

 داد مگر تاخیر در برخی امور که قابل جبران می باشد.

 عملياتي  های ريسک -10

 اهشک و م یطی زیست شاخص های بهبود به منجر زیست م یط زمینه در قانونی الزامات رعایت -

یست صنایع لموجود گردیده لذا نام شرکت از  اجباری ستانداردهایا از فراتر ها آلاینده حذف و

 فعلا ریسکی شرکت را تهدید نمی کند. آلاینده حذف گردیده است و از این بابت 
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 این رد لازم های بینی پیش و ایمنی اقدامات توسعه لزوم نفت، پالایش صنعت ذاتی های ریسك -

 .سازد میضروری  پیش از بیش خصوص را

 تورم  ريسک -11

 .تم صولا شده تمام بهای افزایش نتیجه در و )دستمزد و سربار(تولید هزینه های افزایش -

 و اداری و عمومی و در نتیجه کاهش سودآوری شرکتهای فروش   هزینه افزایش -

 )كرونا(19ريسک شيوع كوويد  -12

کت در روال ملیات شر)کرونا( ادامه داشته لیکن ع 19مالی مورد گزارش روند شیوب کوید  دورهدر   

یتی ر با اهمتغیی عادی انجام شده است و درصورت ادامه تبعات ناشی از این بیماری ، پیش بینی می گردد

یات بر  عمل همیتیحداقل برای دوره آتی در روند فعالیت شرکت ایجاد نگردد . لذا ریسك مزبور اثر با ا

 شرکت ندارد.

 
 

  روابط

 دیریتم اجرایی روش و ماتریس قالب در و شده شناسایی ذینفعان با اثربخش ارتباطی های کانال

 با شرکت ماتاقدا و ارتباطی های کانال اثربخشی راستا این در .شود می ذینفعان مدیریت با ارتباط

 .ودش می رااج و ریزی طرح بهبود برای لازم اقدامات شده و ارزیابی ذینفعان از نظرسنجی مکانیزم

 زیر است :  روابط شرکت بشرحه عمد

و  ايران نفتي های فرآورده پخش و پالايش مليهای  شركت مجموعه و نفت وزارت

 پخش فرآورده های نفتي ايران : ملي شركت 

 بر را اثرگذاری بیشترین شرکت م صولات از اعظمی بخش خریدار و خوراک کننده تامین عنوان به

 عیینت را شرکت اصلی های فرآورده وشفر و خوراک خرید نرخ همچنین و شرکت داشته های فعالیت

 ندازها و م صولات کیفی های مشخصه تولید، م یطی، ترکیب زیست و قانونی الزامات .نمایند می

  .باشد میها  مجموعه این نظر ت ت مستقیما ت ویل و دریافت کمی گیری
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 :قوانين مجموعه و دولت

 کشور،سنواتی  هبودج قوانین کار، وزارت اعی،اجتم تامین سازمان مالیاتی، و نظارتی های دستگاه کلیه

 شرکت های فعالیت رب زیادی بسیار تاثیر و گرفته قرار دسته این در ... ها و یارانه سازی هدفمند قانون

  .دندار

  :جامعه و كاركنان

       .دیدگر ذکر قبلی های قسمت در که همانگونه و بوده سازمان کلیدی ذینفعان از یکی کارکنان

 شرکت یتمدیر .است گردیده اجرا و تدوین شرکت در آنها مشارکت برای توسعه مختلفی های امهبرن

 این بر و دارند شرکت کلان اهداف به رسیدن فرآیندها و در کلیدی نقش کارکنان است باور این بر

 .اند گردیده تعریف شرکت کلیدی نفعان ذی جزو اساس

 پذیرنا جدایی قسمت یك عنوان به بلکه خاص، تعهد یك عنوان به نه ،(CSR) اجتماعي مسئوليت

 اولویت بر تاکید با شرکت مدیریت تفکر، این اساس بر .است گرفته شده نظر در شرکت فعالیتهای

 تلاش ربوطهم مدیریتی نظامهای و بازنگری ارزیابی استقرار، و زیست م یط و بهداشت ایمنی، مسایل

 نموده معهجا سالم برای زیست م یط و کارکنان برای ایمن و خطر بی کاری م یط آوردن فراهم برای

  .است

نفت  الایشپ شرکت .است درآمده اجرا به و ریزیه برنام متعددی های طرح و ها پروژه زمینه این در

 خویش، اعیاجتم مسئولیتهای پذیرش و زیست م یطی های آلاینده بار زیان آثار از آگاهی لاوان با

 مداوم ایشپ و نظارت غیرصنعتی، و صنعتی فرآیندهای در زیستی م یط آثار جنبه ها و ارزیابی ضمن

 م یط اقدامات و ها پروژه و است داده قرار خود دستور کار در را سازمان فرآیندهای و تجهیزات کلیه

  .است نموده اجرا و بندی اولویت ریزی، طرح را متعددی زیستی

 وان و یره لاه به م رومیت های اجتماعی و اقتصادی جزباتوجدر این راستا شرکت پالایش نفت لاوان 

ه را ب ارد ریال میلی و پنجاه مبلغ یکصد ،مجمع عمومی عادی سالیانه 28/04/1401مطابق با مصوبه مورخ 

 موده است.تخصیص اعتبار ن 1401سال  منظور انجام مسئولیت های اجتماعی،فرهنگی،ورزشی و ... در
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 اندازها چشم

  :آتي كلان پروژههای و طرحها

 )وکیوم باتوم(VBاحداث واحد  -

 احداث واحد قیرسازی -

 هزار بشکه ای  150احداث واحد پتروپالایشی  -

 این و دهبو ناپذیر اجتناب امری ها فرآورده کیفیت ارتقای جهانی، و ملی ت ولات به توجه با

 گرفتن نظر رد با آتی های طرح تهیه به اقدام المللی استانداردهای بین آخرین اساس بر نیز رکتش

  .است نموده مناسب تکنولوژی انتخاب و سرمایه بازگشت نرخ

 یانبج یها سیبه همراه احداث سرو یساز ریو ق دیدر خلاء جد ریتقط یپروژه احداث واحد ها

کات ، لوبه به م صولات با ارزش افزوده بالاتر )نفت گازفرآورده نفت کور لیمربوطه جهت تبد

ت شرک یاخلبع دو منا یمال لاتیآن از م ل سود انباشته، تسه یباشد که منابع مال ی( مریو ق نیسنگ

 لیه دلده بش یپروژه مطابق برنامه زمان بند نیا ییاجرا اتیخواهد شد. علت عدم شروب عمل نیتام

شرکت  یمعمو در مجمع بیو متعاقبا تصو یاجتماع نیدر سازمان تام هیسرما شیافزا بیدر تصو ریتاخ

ت به صور ییجراا مانکاریمناقصه مربوط به پروژه مذکور جهت انتخاب پ نکهیباشد. لازم به ذکر ا یم

EPC هلت م نکهیا به و با توجه دهیبرگزار گرد رانیو درج در سامانه ستاد ا یفراخوان عموم قیاز طر

 ،ه استودب 02/09/1401 پاکات شیجلسه گشا خیو تار 25/05/1401 مناقصه مذکوراسناد  افتیدر

د روب خواهش یازاند اهاجرا و ر اتیبرنده مناقصه و انعقاد قرارداد، عمل مانکاریپس از مشخص شدن پ

 شد.

 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار 
کك و سوخت  ،گروه فراورده های نفتی  در بورس اوراق بهادار تهران در 12/07/1391شرکت در تاریخ 

مورد معامله  16/11/1391درصد سهام شرکت برای اولین بار در تاریخ  5هسته ای با نماد شاوان درج شده و 

 قرار گرفته است.

 

 



 

 )سهامی عام( شركت پالايش نفت لاوان

 گزارش تفسیری مديريت

30/09/1401منتهی به  ماهه هن مالی دوره
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  تحليل حساسيت

 ت لیل حساسیت سود به ازای هر سهم شرکت پالایش نفت لاوان )سهامی عام(

لیه
 او
واد

ن م
نوا

 بع
ی
گاز

ت 
عانا

 می
م و

خا
ت 

 نف
رخ

ن ن
گی
میان

 

 نرخ دلار موثر بر بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 نرخ دلار                 
 نرخ مواد اولیه

230،000 250،000 270،000 290،000 310،000 330،000 

70 2،093 2،646 3،198 3،751 4،304 4،857 

75 2،645 3،245 3،846 4،447 5،047 5،648 

80 3،196 3،845 4،493 5،142 5،791 6،440 

85 3،748 4،445 5،172 5،838 6،535 7،231 

90 4،300 5،044 5،611 6،534 7،278 8،023 

95 4،851 5،644 6،437 7،229 8،022 8،815 

100 5،403 6،244 7،084 7،925 8،766 9،795 

 :  1401مفروضات ت لیل منتهی به اسفند 

ای بالاتر و ریال درنظر گرفته شده است )در ت لیل حساسیت نرخ ه 270000نرخ برابری ارز معادل  -

 پایین تر نیز م اسبه شده است(.

ای بالاتر نیز در هدلار درنظر گرفته شده که نرخ  85ابر با نرخ میانگین نفت خام و میعانات گازی بر -

 ت لیل حساسیت مورد  استفاده قرار گرفته است.

درصد  25و  35رشد  به ترتیب با فرضو عمومی و اداری  )دستمزد مستقیم و سربار( هزینه های تولید -

 نسبت به سال مالی قبل درنظر گرفته شده است.


