
 

  
 

 «تعاليبسمه»

 

 

 

 

 (عام سهامی) پارسیان گاز و نفت گسترش گروه شرکت

 مديريتگزارش تفسیري 

 پیوست صورت هاي مالی

 1401آذر ماه  30براي سال مالی منتهی به 



 

 

 

 

 

 

 صورتهاي مالیپیوست  گزارش تفسیري مديريت

 1401 آذر ماه 30سال مالی منتهی به 

1 
 

دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار )مصوب  7در اجرای مفاد ماده 

تهران و یا فرابورس ایران پذیرفته ها نزد بورس اوراق بهادار هایی که سهام آنشرکت بعدی آن(،های اصلاحيهو  03/05/1386

ماهه و همچنين مقطع سالانه  9و  6، 3ای شده باشد، موظف به تهيه و افشای گزارش تفسيری مدیریت در مقاطع ميان دوره

 باشند.می

 

 

 امضا   سمت   اعضاء هیأت مدیره   نمایندگان حقیقي

             

 تأمين پارسسرمایه گذاری مهرگان    احمد وحيد دستجردی

 )سهامی خاص(

     رئيس هيئت مدیره  

 شرکت سرمایه گذاری اعتضاد غدیر   رحيم اسماعيلی دانا

 )سهامی خاص(

     نایب رئيس هيئت مدیره  

 بازرگانی غدیر و  شرکت صنعتی   متين دیداری

 )سهامی خاص(

     عضو هيئت مدیره  

 کيششرکت دریابان جنوب ایران    محمدرضا حيدرزاده

 )سهامی خاص(

     عضو هيئت مدیره  

 شرکت سرمایه گذاری غدیر   اسمعيل قنبری

 )سهامی عام(

عضو هيئت مدیره و   

 مدیرعامل
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 مقدمه

مطالعه شییود. این گزارش شییامل  های همراه آنهای مالی و یادداشییتگزارش تفسییيری مدیریت باید همراه با صییورت

با رویدادهای آتی یا عمل رد مالی آتی شیییرکت در ارتبا  میجملات آینده کلماتی نظير باشییید. نگری اسیییت که 

سته»، «تمایل»، «انتظار»، «برآورد»، «باور»، «بينیپيش» شرکت مربو  « احتمالاً»، «خوا شابهی که به  صطلاحات م و ا

 ست.نگر ااست بيانگر جملات آینده

های جاری از رویدادها و عمل رد مالی آتی است. این جملات بينیدهنده انتظارات، باورها یا پيشنگر نشانجملات آینده

ها و مفروضات غير قطعی قرار دارند. بنابراین نتایج واقعی مم ن است متفاوت از نتایج ها، عدم قطعيتدر معرض ریسک

  مورد انتظار باشند.

ت مدیره شرکت مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورت های مالی بوده أنوان ی ی از گزارش های هيگزارش حاضر به ع

عمل رد مالی و جریان های نقدی شرکت برای تشریح اهداف و راهبردهای  ،و اطلاعاتی در خصوص تفسير وضعيت مالی

 می نماید.خود جهت دستيابی به آن اهداف به عنوان م مل و متمم صورت های مالی ارایه 
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 ماهیت شرکت و صنعت-1-1

 الوند توسعه گذاری سرمایه شرکت اوليه نام با 08/05/1386 تاریخ در( عام سهامی) پارسيان گاز و نفت گسترش گروه

 بهمن در و رسيد ثبت به تهران تجاری غير مؤسسات و ها شرکت ثبت اداره در خاص سهامی شرکت صورت به غدیر

 با 16/9/1390 تاریخ در همچنين. یافت نام تغيير“ (خاص سهامی) پارسيان گاز و نفت گسترش” شرکت به 1389 ماه

 پذیرش با عملاً و یافته تغيير“ (عام سهامی) پارسيیان گاز و نفت گسترش گروه” به شرکت نام ها، فعاليت توسعه هدف

 .شد عرضه تهران بورس در 26/11/1390 تاریخ در شرکت این سهام تهران، بهادار اوراق بورس در شرکت این

 موضوع فعالیت شرکت -1-2

ضوع سترش گروه شرکت فعاليت مو سيان گاز و نفت گ سنامه 3 ماده طبق پار سا ست عبارت ا  در گذاری سرمایه از ا

شرکه، سهم سهام،  اجرایی، خدمات انجام و رأی حق دارای بهادار اوراق سایر یا ها صندوق گذاری سرمایه واحدهای ال

سی، و طراحی ستهای تدوین مالی، منابع تأمين مطالعات، مهند سایی و کلی سيا صتهای شنا  در گذاری سرمایه فر

 .پذیر سرمایه اشخاص با ارتبا 

 

 ترکیب سهامداران-1-3

 به شرح زیر است: 30/09/1401در تاریخ  سهامدارانترکيب 

 

 
 

 

درصد مالکیتتعداد سهامنام سهامدارردیف

26,279,727,26464/8882شرکت سرمایه گذاری غدیر)سهامي عام(1

5,454,933,61613/4690صندوق بازنشستگي نیروهای مسلح2

1,634,203,0564/0351موسسه صندوق بیمه اجتماعي روستائیان و عشایر3

960,926,8072/3727شرکت توسعه و مدیریت سرمایه صبا )سهامي خاص(4

725,952,8141/7925شرکت واسط مالي مرداد یکم )با مسئولیت محدود(5

610,200,4821/5067شرکت سرمایه گذاری ملي ایران )سهامي عام(6

440,324,0001/0872شرکت گروه بهمن)سهامي عام(7

411,004,4981/0148شرکت سرمایه گذاری اعتضاد غدیر)سهامي خاص(8

410,119,2321/0126شرکت بیمه مرکزی جمهوری اسلامي ایران9

3,572,608,2318/8213سایر10

40,500,000,000100

لیست سهامداران  شرکت  در 1401/09/30

جمع
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 سرمایه شرکتافزایش سوابق -1-4

سمی ارزش به سهم 1.000 تعداد شامل) ریال ميليون 1 مبلغ تأسيس بدو در شرکت سرمایه ( ریال 1.000 سهم هر ا

 هر اسمی ارزش به سهم، ميليون 40ر 500 تعداد شامل) ریال ميليون 40ر500ر000 مبلغ به مرحله چند طی که بوده

 :است زیر شرح به شرکت های سرمایه افزایش به مربو  اطلاعات. است یافته افزایش( ریال 1.000 سهم

 

 

 

 

 

 

رمایه گذاری سپیرو مصوبه مجمع سال گذشته، اقداماتي جهت اصلاح ساختار مالي در جریان است که پس از اخذ مجوز از 

 غدیر در کدال افشاء مي گردد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تاریخ مجمع افزایش 

سرمایه

درصد افزایش 

سرمایه
محل افزایش سرمایهسرمایه جدید )میلیون ریال(

مطالبات و آورده نقدی سهامداران1389/12/23199,999,9002,000,000

مطالبات و آورده نقدی سهامداران1390/09/052006,000,000

مطالبات و آورده نقدی سهامداران1391/11/186710,000,000

مطالبات و آورده نقدی سهامداران1392/09/175015,000,000

مطالبات و آورده نقدی سهامداران1393/10/3010030,000,000

مطالبات و آورده نقدی سهامداران1394/07/163540,500,000
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 انیو وابسته شرکت گروه گسترش نفت و گاز پارس يفرع یشرکت ها -1-5

 :فعاليت شرکت های فرعی و وابسته شرکت گروه گسترش نفت و گاز پارسيان به شرح زیر می باشد -1-5-1

 توضیحات محصولات و خدمات عمده شرکت ردیف

 بورسی گاز مایع، بنزین، نفت سفيد و کوره پالایش نفت تبریز 1

 فرابورسی گاز مایع، بنزین، نفت سفيد و کوره پالایش نفت شيراز 2

 بورسی گاز مایع، بنزین، نفت سفيد و کوره پالایش نفت بندرعباس 3

 بورسی اوره و آمونياک پتروشيمی پردیس 4

 فرابورسی متانول پتروشيمی زاگرس 5

 بورسی آمونياک، اوره، اسيد نيتریک، نيترات آمونيوم و ... پتروشيمی شيراز 6

 بورسی اوره و آمونياک در حال ساخت( 2اوره و آمونياک )فاز  صنایع پتروشيمی کرمانشاه 7

 خارج از بورس ABSپلی اتيلن، پلی استایرن، پروپيلن و  پتروشيمی تبریز 8

 بورسی کاندنسيتمتان، اتان، پروپان و بوتان،  پتروشيمی پارس 9

 خارج از بورس خدمات بندری پایانه ها و مخازن پتروشيمی 10

 یفرابورس خدمات بيمه ای بيمه تجارت نو 11

 خارج از بورس اوره پتروشيمی همت 12

 فرابورسی اوره، آمونياک و کریستال ملامين پتروشيمی خراسان 13

 مهندسی و ساختمان صنایع نفت 14

 )اویک(
 بازار پایه فرابورس ساخت و مهندسی صنایع نفت

بازرگانی ثبت شده در خارج  15

 ازکشور
 خارج از بورس پتروشيمی و نفتخرید، فروش و بازاریابی محصولات 

پالایش پارس فرآیند شيراز  16

 برداری
 خارج از بورس ميعانات گازی

 خارج از بورس گردان و سرمایه گذاربازار سرمایه گذاری هامون سپاهان 17

 خارج از بورس عسلویه 2تامين یوتيليتی فاز  انرژی عسلویه دماوند 18

 خارج از بورس ها، اتيلن و صنایع پایين دستی آن انواع آروماتيک پتروشيمی کيان 19

ایجاد، توسعه راه اندازی، سرمایه گذاری و مشارکت در انواع طرح ها و پروژه های  خدمات مدیریت هامون سپاهان 20

توليدی، بازرگانی، خدماتی، مهندسی و ساختمانی در بخش های مختلف اقتصادی 

 و اداره آنها

 خارج از بورس

انجام کليه امور بازرگانی اعم از واردات و صادرات و خدمات کليه کالاهای مجاز از و  بازرگانی و تجارت هامون سپاهان 21

 به کليه کشورها
 خارج از بورس

انجام کليه امور بازرگانی اعم از واردات و صادرات و خدمات کليه کالاهای مجاز از و  بازرگانی ناوک آسيا کيش 22

 ابه کليه کشوره
 خارج از بورس

انجام کليه امور بازرگانی اعم از واردات و صادرات و خدمات کليه کالاهای مجاز از و  تجارت گستر ناوک آسيا 23

 به کليه کشورها
 خارج از بورس

قبل از  - توسعه نفت و گاز آریا 24

 بهره برداری

و  سرمایه گذاری و مشارکت در اجرای پروژه های نفتی، گازی، پتروشيمی

 پالایشگاهی
 خارج از بورس

قبل -پالایشگاه ستاره سبز سيراف 25

 از بهره برداری
 خارج از بورس محصولات پالایشی

قبل  - پتروشيمی ستاره پارسيان 26

 از بهره برداری
 خارج از بورس مطالعات درارتبا  به تبدیل متانول به سایر محصولات
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 اطلاعات مدیران شرکت -1-6

 به مشخصات و سوابق هيات مدیره و مدیر عامل شرکت به شرح ذیل می باشد: جدول مربو  -الف

 جدول مربو  به مشخصات مدیران اجرایی شرکت به شرح ذیل می باشد: -ب

 خانوادگينام و نام

 )نماینده شخصیت حقوقي(
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

تاریخ عضویت 

در هیات 

 مدیره

 سوابق کاری

 

 احمد وحيد دستجردی
ریيس هيئت 

 مدیره

 کارشناسی ارشد 

 مهندسی صنایع
02/11/1398 

هيئت ریيسه صندوق های بازنشستگی،پس انداز  ریيس

و رفاه کارکنان صنعت نفت ،عضو هيئت مدیره شرکت 

 سایپا

 

 رحيم اسماعيلی دانا
نایب ریيس 

 هيئت مدیره
 12/07/1390 دکترا حسابداری

عضو هيئت مدیره بانک توسعه تعاون، عضو هيئت عامل 

سازمان گسترش و نوسازی، مدیرعامل شرکت سرمایه 

غدیر، نایب ریيس هيئت مدیره شرکت ایران  گذاری

 خودرو، معاون مالی مدیرعامل شرکت سایپا

 

 محمدرضا حيدرزاده
عضو غير 

موظف هيئت 

 مدیره

کارشناسی ارشد 

 مدیریت
07/12/1400 

عضو هيئت مدیره پتروشيمی شازند،عضو هيئت مدیره 

ی صنعت ملبازرگانی و فولاد غدیر نی ریز، عضو کميته 

و توليد ملی مجمع تشخيص مصلحت  معدن تجارت

نظام، مشاور اقتصادی وزیر دفاع و پشتيبانی نيروهای 

 مسلح،مشاور بازرگانی شرکت پتروشيمی پردیس

 

 متين دیداری
عضو غير 

موظف هيئت 

 مدیره

 دکتری مهندسی 

 مدیریت انرژی
18/12/1399 

مدیرعامل پتروشيمی زاگرس،عضو هيئت مدیره پتروشيمی 

اميرکبير،ریيس هيئت مدیره پتروشيمی گوهر افق ، ریيس 

کميته فروش و حسابرسی پتروشيمی اميرکبير،ریيس 

کميسيون معاملات شرکت پتروشيمی گوهر افق، معاون 

توسعه طرح های مجتمع پتروشيمی پارک استایرن 

اون برنامه ریزی و کنترل پروژه عسلویه،عضو هيئت مدیره و مع

شرکت پتروشيمی کيان، مشاور مدیرعامل و ریيس هيئت 

مدیره شرکت سهند انرژی ایران، مشاور فنی و برنامه ریزی 

، ریيس هيئت مدیره پالایشگاه پتروزیوار، عضو EPCCقرارداد 

هيئت مدیره شرکت بين المللی کتوش، عضو کميسيون 

توسعه کسب و کار اتاق  آموزش و پژوهش و بهبود فضای

بازرگانی، ریيس کارگروه عامی پژوهشی حوزه مشاوران 

استاندارد، مدیر پروژه کارگاه غيرعمرانی ساخت تقاطع 

غيرهمسطح ورمقانی،مدیر گروزه معاملات طراحی تونل درون 

شهری انقلاب، مدیر واحد ژئوت نيک شرکت مهندسين مشاور 

،مشاور کميسيون روجيار، مدیرعامل شرکت داده گستران

 اقتصادی مجلس شورای اسلامی

 

 اسمعيل قنبری
مدیر عامل و 

عضو  هيئت 

 مدیره

مدیریت حرفه ای کسب 

 و کار

DBA دانشگاه تهران 

07/12/1400 

عضو اصلی هيئت مدیره شرکت ملی صنایع پتروشيمی، 

مدیرعامل شرکت پژوهش و فناوری پتروشيمی، ریيس 

سفارشات داخلی خارجی اداره بازرگانی و ریيس اداره 

 شرکت ملی پالایش و پخش
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نام و 

 خانوادگينام
 تحصیلات سمت

مدارک 

 حرفه ای

سابقه 

 اجرایي
 سوابق مهم اجرایي

 اسمعيل قنبری

مدیرعامل و 

عضو هيئت 

 مدیره

 دکتری مدیریت 

 اسلامیدانشگاه آزاد 

مدیریت 

حرفه ای 

کسب و 

  DBAکار 

دانشگاه 

 تهران

 سال 26

 شرکت ملی صنایع پتروشيمی : عضو اصلی هيئت مدیره  .1

 مدیرعامل شرکت پژوهش و فناوری پتروشيمی .2

 .ریيس اداره برنامه ریزی بازرگانی ملی پالایش و پخش  3

ریيس اداره سفارشات داخلی و خارجی شرکت ملی  .4

 پالایش پخش

 اکبر لطفی

معاون مالی 

سرمایه گذاری 

 و شرکت ها

فوق ليسانس 

 مدیریت مالی

 دانشگاه صنعت نفت

 سال 29 -

.مشاور معاون وزیر نفت و مدیرعامل شرکت ملی صنایع 1

 پتروشيمی

 .شرکت ملی صنایع پتروشيمی : معاونت مالی،مدیر مالی2

 .شرکت پتروشيمی اصفهان:مدیر مالی اقتصادی3

.عضو هيئت مدیره سازمان منطقه ویژه اقتصادی بوشهر ، 4

 پتروشيمی مارون ، پتروشيمی اروند ، پتروشيمی بين الملل،

.عضو کميته حسابرسی : نفت و گاز پارسيان ، پالایش نفت 5

 تبریز ،پالایش نفت شيراز

سيد نورالله مير 

 اشرفی

اجرایی معاون 

 مدیرعامل

دکتری مدیریت 

حرفه ای کسب و 

 کار

 سال 13 -

 شرکت سرمایه گذاری نفت و گاز تامين: مشاور مدیرعامل.1

 شرکت پژوهش و فناوری پتروشيمی : امور حقوقی.2

 عضو هيئت مدیره هلدینگ سرمایه گذاری نيرو .3

 عضو هيئت مدیره پتروشيمی خراسان .4

 ولزی ریيس هيئت مدیره هلدینگ سل.5

مدیرعامل و نایب ریيس هيئت مدیره شرکت توسعه نفت .6

 و گاز آریا
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نام و 

 خانوادگينام
 تحصیلات سمت

مدارک 

 حرفه ای

سابقه 

 اجرایي
 سوابق مهم اجرایي

 مير محمدیا
معاون برنامه 

ریزی، فنی و 

 توسعه

   

 مدیرعامل شرکت پتروپالایش انتخاب جاسک ▪

مشاور مدیریت در شرکتهای مشاور و  ▪

سرمایه گذار پروژه های نفت ، گاز و 

 پتروشیمی

مدیر پروژه شرکت پالایشگاه ستاره سبز  ▪

 سیراف

 رئیس هیات مدیره شرکت پترو صنعت کاوه  ▪

مدیر بخش ادعا قرارگاه سازندگی خاتم  ▪

 الانبیاء )ص( شرکت پترو پایدار ایرانیان 

گی خاتم معاونت مهندسی قرارگاه سازند ▪

الانبیاء : مدیریت طرحهای پتروشیمی خط 

 اتیلن مرکز 

مدیر مهندسی قرارگاه سازندگی خاتم الانبیاء  ▪

: شرکت فرادست انرژی فلات ) پالایشگاه 

 میعانات گازی ستاره خلیج فارس ( 

 مدیر پروژه ناحیه آفسایت  ▪

مدیر بخش طراحی سازه و دستیار مدیر  ▪

نبیاء : پروژه قرارگاه سازندگی خاتم الا

 شرکت دریا ساحل 

طراح سازه های دریایی قرارگاه سازندگی  ▪

 خاتم الانبیاء : مهندسین مشاور ساحل 

مهندس اجرا پروژه طرح توسعه سنگ آهن  ▪

 چغارت 
 

 علی رزمجویی 
مدیر امور مالی 

 و سهام

فوق ليسانس 

 حسابداری 

 از دانشگاه پرندک

عضو 

انجمن 

حسابداران 

رسمی 

 ایران

 سال 32

هلدینگ بانک کشاورزی:معانت مالی اداری،مدیریت امور .1

 مجامع و شرکت ها

 عضو کميته حسابرسی شرکت گوهران اميد .2

 کویر تایر معاونت مالی و اداری .3

 بازرس قانونی انجمن صنفی تایر .4

 مهرکام پارس :مدیر مالی .5

  سازمان حسابرسی : مدیر فنی.6
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نام و 

 خانوادگينام
 سوابق مهم اجرایي سابقه اجرایي مدارک حرفه ای تحصیلات سمت

 ابراهيم صادقی 

مدیر امور 

مجامع و 

 شرکت ها

کارشناسی ارشد 

 حسابداری

 حسابدار رسمی •

رد تاندادوره تخصصی اس •

های حسابداری ایران، 

IFRS و حسابرسی 

 MBAدوره  •

مدرک فنی و حرفه ای  •

در رشته های مدیریت، 

حسابداری مالی و 

و  حسابداری حقوق

 دستمزد

 ICDLدوره  •

دوره حسابداری صنعتی  •

زش ودر مرکز آم

  حسابداران خبره

 سال 23

 .مدیرفنی سازمان حسابرسی1

نماینده جامعه حسابداران رسمی ایران در شورای حل اختلاف .2

 مالياتی غرب تهران

 مدرس دانشگاه دولتی فنی و حرفه ای دختران شریعتی تهران.3

 .مولف کتاب مروری جامع بر سایر قوانين 4

 عضو کميته حسابرسی پتروشيمی شيراز.5

ری تحت عنوان ارزیابی انگارنده مقالات برتر در همایش حسابد.6

انتشار اوراق ص وک در مقایسه با سایر روشهای تأمين مالی در 

 شرکت های بورسی و چاپ مقالات کاربردی در مجله حسابرس

 .چاپ مطالب تخصصی در روزنامه دنيای اقتصاد 7

 عضویت در جامعه حسابداران رسمی.8

 عضو انجمن حسابداران خبره ایران.9

 .عضو انجمن حسابداری ایران10 

 .عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران11

  .حسابرس ویژه در حوزه های مختلف12

 آموزش و تحقيقات سازمان حسابرسی مرکز مدرس.13

 محمدرضا

 مایلی

مدیر سرمایه 

گذاری و تامين 

 مالی

فوق ليسانس 

 مدیریت مالی 

دانشگاه شهيد 

 بهشتی

مدیریت سبد اوراق بهادار از -

 سازمان بورس و اوراق بهادار

تحليلگری بازار سرمایه از -

 سازمان بورس و اوراق بهادار

معامله گری اوراق مشتقه از -

 سازمان بورس و اوراق بهادار

پذیرش از  مشاور عرضه و-

 سازمان بورس و اوراق بهادار

اصول مقدماتی بازار سرمایه از -

 سازمان بورس و اوراق بهادار

هادهای مالی از نمدیریت -

 سازمان بورس و اوراق بهادار

  

کانون نهادهای سرمایه گذاری ایران:عضو غير موظف هيئت .1

 مدیره

 گروه خدمات بازار سرمایه آرمان آتی:مدیرعامل و عضو.2

 هيئت مدیره

 سرمایه گذاری دانایان پارس :عضو هيئت مدیره.3

کارگزاری آرمون بورس:عضو هيئت مدیره و مدیر سرمایه .4

 گذاری

توسعه سرمایه گذاری دانشگاه تهران:مدیر امور شرکتها و .5

 مجامع 

مشاور سرمایه گذاری آرمان آتی :قائم مقام و عضو هيئت .6

 مدیره

 علی کارگر

مدیر امور 

وقی و حق

 قراردادها

فوق ليسانس حقوق 

 جزا و جرم شناسی 

دانشگاه بين المللی 

علوم و تحقيقات 

 اوراسيا

 سال 20 وکيل پایه یک دادگستری

 هلدینگ بين المللی توسعه ساختمان :مدیر حقوقی . 1

 هلدینگ توسعه معادن روی ایران :مدیر حقوقی . 2

 شرکت پتروشيمی کاوه دشتستان :عضو هيئت مدیره . 3

مشاور حقوقی منطقه آزاد کيش ،دانشگاه علوم پزش ی . 4

تهران ،سازمان هواپيمایی صنایع دفاع ،ستاد  مبارزه با قاچاق 

کالا و ارز ،هلدینگ صبا جهاد ،شرکت صنعتی معدنی توسعه 

ملی،شرکت عرف ایران ، هلدینگ صبا ميهن ، شرکت ملی 

 ایراننفت 
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نام و 

 خانوادگينام
 سوابق مهم اجرایي سابقه اجرایي مدارک حرفه ای تحصیلات سمت

امير حسين 

 نراقی
مدیر بازرگانی و 

 زنجيره تامين

مدیریت پروژه 

 calgaryدانشگاه 

  

 سال 23 

شرکت گروه گسترش  .مشاوره بازرگانی و زنجيره تامين مدیرعامل1

 نفت و گاز پارسيان

 بازرگانی در شرکت نفت جی ارس.معاون 2

.عضو هيأت مدیره و معاون بازرگانی و زنجيره تأمين شرکت بهين 3

 اندیش برزین

 .مدیر پروژه ها و بازرگان شرکت مهندسی و توسه تجارت آذر مهر4

 Canadian natural resourses ltd.مدیر پروژه شرکت 5

 SNC LAVALIN.مدیرپروژه 6

 SPECTRUM LTD .مدیر کنترل ریسک و کيفيت7

 HYUNDAIشرکت  QC.مدیر 8

 ابراهيم موزرمی 
مدیر کنترل 

 HSEتوليد و 

فوق ليسانس منابع 

 انسانی 

 دانشگاه تهران

 سال 23 -

 .شرکت کربن ایران:مدیر توسه و طرح ها ، مدیر بازرگانی1

شرکت مجتمع فرآورده های فسفات کارون:مدیرعامل و عضو .2

 هيئت مدیره

شيمی ت س آریا:مدیر اجرایی فنی،نایب  شرکت پتروشيمی.3

 ریيس هيئت مدیره و مدیرعامل

طرح اندیشان صنعت -گروه مشارکت مهندسين مشاور تامس و.4

صفاهان و مبت ران شهر صنعت :مدیر پروژه نظارت مهندسی 

 کارخانه چغارت

.شرکت مهندسی همپای توليد:سرپرست پروسس و م انيک در 5

 مراسيون بافقاگلو EPCمدیریت طرح پروژه 

.شرکت مهندسن مشاور کاوشگران)سنگ آهن مرکزی ایران(:مدیر 6

 فنی و جانشين مدیر سایت

 بافق:کارشناس مشاور-.شرکت معادن اسفوردی7

.شرکت صنعتی و معدنی چادرملو:کارشناس و مسئول راه اندازی 8

 آزمایشگاه مرکزی مجتمع

مجيد علی 

 محمدی

مدیر برنامه 

ریزی ، توسعه و 

 رینوآو

ليسانس مهندسی 

 صنایع 

 دانشگاه صنعت نفت

MBA  استراتژیک از موسسه

 آموزش عالی آزاد ماهان
 سال 24

 .هلدینگ انرژی سپهر:مدیر فنی ،بازرگانی1

 پتروشيمی سبلان : عضو هيئت مدیره.2

 شرکت مهندسين پویا سپهر:مدیرعامل.3

 .شرکت نس و:مدیرعامل4

 ساختمان نصبشرکت نفت مناطق مرکزی:مهندسی .5

 .شرکت سازه:دپارتمان مهندسی6

 نروژ:مهندس ارشد طراح NORROSKشرکت.7

 انگلستان:مهندس ارشد م انيک Foster Wheelerشرکت .8

 HSEپتروشيمی اصفهان:مدیر -شرکت برزویه9
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نام و 

 خانوادگينام
 سوابق مهم اجرایي سابقه اجرایي مدارک حرفه ای تحصیلات سمت

 سعيد حشمتی

منابع مدیر 

انسانی و سيستم 

 ها

فوق ليسانس مدیریت 

دولتی گرایش منابع 

 انسانی

گذراندن دوره های تخصصی 

مدیریت کارگزینی و امور 

پرسنلی، نظام عمل رد و پاداش، 

طبقه بندی مشاغل، رفتار 

سازمانيف قوانين و مقررات کار و 

 47تامين اجتماعی، تشریح ماده 

سازمان تامين اجتماعی و  48و 

.... 

 

 مدیر منابع انسانی شرکت نفت سپاهان  ▪

مدیر منابع انسانی و دبیر کمیته انتصابات  ▪

 شرکت نفت ، گاز و پتروشیمی تامین 

رئیس امور اداری و مدیر اداری شرکت  ▪

 سرمایه گذاری بهمن 

سرپرست امور اداری شرکت خدمات بیمه  ▪

 توسعه اعتماد

 مشاور منابع انسانی شرکت سرمایه گذاری سبا  ▪

مشاور امور اداری شرکت گسترش اقبال نیرو  ▪

 پاسارگاد 

 

سميه غياثی 

 قروه

مدیر حسابرسی 

 داخلی

فوق ليسانس 

 حسابرسی 

دانشگاه آزاد 

 اسلامی

 سال 15 -

 .گروه توسعه اقتصادی اگزامون:مدیر حسابرسی داخلی1

 .گروه سامسونگ:مدیر حسابرسی داخلی2

ارشد .موسسه حسابرسی تدوین و هم اران:سرپرست 3

 حسابرسی داخلی

 .نورد و توليد قطعات فولادی:مدیر حسابرسی داخلی4
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نام و 

 خانوادگينام
 سوابق مهم اجرایي سابقه اجرایي مدارک حرفه ای تحصیلات سمت

 علی دقایقی
مشاور مدیر 

 عامل

دکتری رشته مدیریت 

ت نولوژی از دانشگاه 

 تهران

 عضو شورای تحول اداری  ▪

 

عضو ستاد صیانت از حقوق  ▪

 شهروندی 
 

عضو کمیته پدافند غیر عامل  ▪

 و مدیریت بحران 
 

عضو شورای همیاری و  ▪

 مشارکت کارکنان 
 

 عضو شورای عالی پژوهش  ▪

 

دبیر شورای عالی امینت  ▪

 فناوری اطلاعات
 

عضو کارگروه تخصصی  ▪

حوزه حفاری و استخراج 

تدوین سند راهبردی توسعه 

رکت فناوری های بالادست ش

 ملی حفاری ایران 
 

عضو کمیته امنیت فضای  ▪

 تبادل اطلاعات استان ) افتا(
 

عضو کارگروه توسعه دولت  ▪

 الکترونیک خوزستان 
 

عضویت در شورای علمی  ▪

پژوهشکده تکنولوژی تولید 

 جهاد دانشگاهی خوزستان 
 

 عضو انجمن نفت ایران  ▪

 

عضو انجمن مهندسین برق و  ▪

 الکترونیک ایران
 

عضو انجمن مهندسین کنترل  ▪

 و ابزار دقیق ایران 

 

عضو انجمن مدیریت  ▪

 تکنولوژی ایران 
 

عضو سازمان بین المللی  ▪

 ISICدانشگاهیان 

 

عضو انجمن فارغ التحصیلان  ▪

دانشگاه صنعتی امیر کبیر ) 

 پلی تکنیک تهران ( 

 

عضو انجمن فارغ التحصیلان  ▪

 دانشگاه تهران   

 

 سال 24

 

نمودارگیری از چاه ) راهبری سیستم کارشناس  ▪
الکترونیکی و کامپیوتری اخذ و پردازش اطلاعات 

 پتروفیزیکی مخزن با ابزارهای نمودارگیری
 

مدیرپروژه های مکانیزه ) راهبری و مدیریت  ▪
 پروژه های نرم افزاری شرکت ملی حفاری 

 

 رئیس اداره فناوری اطلاعات  ▪
 

از ادغام مدیر فناوری اطلاعات و ارتباطات )  ▪
ادارات فناوری اطلاعات و خدمات رایانه ای و 

 مخابرات 
 

مدیر خدمات ویژه حفاری ) مسئولیت راهبری  ▪
 ادارات تخصصی 

 

عضو اصلی هیئت مدیره شرکت ملی حفاری  ▪
 ایران 

 

عضو هیات مدیره شرکت پالایشگاه نفت امام  ▪
 خمینی شازند اراک ) غیر موظف (

 

رکت ملی حفاری فرمانده پایگاه مقاومت بسیج ش ▪

 ایران 

 

عضو هیات تدوین راهبرد شرکت ملی حفاری  ▪

  ICTایران و رئیس کارگروه تدوین استراتژی 

 

 دبیر ستاد اقامه نماز شرکت ملی حفاری ایران  ▪
 

عضو علی البدل هیئت نهم بدوی رسیدگی به  ▪

 تخلفات کارکنان وزارت نفت 

 

▪  
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نام و 

 خانوادگينام
 ایمدارک حرفه  تحصیلات سمت

سابقه 

 اجرایي
 سوابق مهم اجرایي

 فرناز علوی

مشاور 

مدیرعامل در 

امور برنامه 

 ریزی

کارشناسی ارشد 

MBA   دانشگاه

Calgary کانادا 

مدددیتددد تددد   •

بدددد یدددد ا   

ت  ین همددا -ب

الدددمددد ددد ددد  

م   ی ت وشددد پ

(IPF)   د  سددا

1396 

له د   • قا ئه م ا ا

کددرددسدد اندد  

 ش ک  زتمر 

هیدده  •  مقددا  ت

عید  متروع و مت

د  زمددیددردده 

بازا   تکرولوژ ، 

مددولاددددو   

م ،  ی ت وشددد پ

وو   بددازا   ت

...  انددد ژ  و

ئه د   ه  ا ا ج

مجددامم م   و 

 الم    بین

حضدددددو  د   •

ن  س ا ر هددا  ک

لا  بین لا -تخ

 الم   

 

 سال 31

 ت   مشدداو  معاوو وزت  د  معاون  ب نامه •

 (1398-1399وزا   نس  )

شددو اتعال  نماتریه واز   نس  د  دبی خانه  •

 (1398-1399مراطق آزاد و وتژه اقتلااد  )

عضو اص   هیئ  میت ه ش ک  م   صراتم  •

 (1395-1398پت وشیم  )

 ت   و توسدددعه شددد ک  م   میت  ب نامه •

 (1395-1398صراتم پت وشیم  )

باز یان  )کمیسدددیوو  –عضدددو کمیته  ر   •

 (1393معاملا ( )سا  

-1394 ئی  کددا امو  توقیقددا  بددازا  ) •

1391) 

ش ک  یست ش صراتم عضو هیئ  میت ه  •

 (1383-1384پائین دست  پت وشیم  )

-1388سددد پ سددد  امو  توقیقا  بازا  ) •

1385) 

-1391 ئی  واحی ب  سددد  بازا  پ یم ها ) •

1382) 

م  • کانی ی قی حی ب  سددد  م ها و  ئی  وا

 (1380-1382ظ  ی  )

سا   • شیم  د   صرع  پت و  1370و ود به 

ت سیق ، مددیت تدد   ت   د  امو  ب نددامدده

  ت   و توسعهب نامه
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 ت و عوامل موثر بر فعالیتقوانین و مقرار-1-7

 عوامل برون سازمانی حاکم بر فعاليت شرکت عبارتند از: مهمترین قوانين و مقررات و سایر

، قانون کار و تامين قانون ماليات بر ارزش افزوده قانون مالياتهای مسییتقيم، ن بازار اوراق بهادار،يانوقانون تجارت، ق −

 .و قوانين بالادستی اجتماعی

 .نامه ها و دستورالعمل های داخلی مع عمومی، مصوبات هيات مدیره، آیينااساسنامه شرکت و مصوبات مج −

 .قوانين و مقررات محيط زیست −

شرکت − سوی وزارت نفت و  ستورالعمل های ابلاغی از  سلامی  د شيمی و بانک مرکزی جمهوری ا صنایع پترو ملی 

 ایران.

سهامی ع − سرمایه گذاری غدیر ) شرکت  سوی  ستورالعمل های ابلاغی از  سازمان تامين اجتماعی نيرود های ام( و 

 لح و مصوبات مجامع شرکت. مس

 .قوانين و دستورالعمل های مبارزه با پولشویی −

 .سایر قوانين موضوعه −

 

 

 

 جایگاه کلي شرکت -1-8

 ( IMI-100جایگاه در میان شرکت های برتر ایراني )گزارش  -1-8-1

ساس رتبه از  دهمرتبه " انيشرکت گروه گسترش نفت و گاز پارس ،( -100IMI) یصنعت تیریسازمان مد یبندبر ا

 .کسب نموده است. 1399در سال کشور برتر  شرکت 100 نيدر ب را  "شاخص فروش نظر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نام و 

 خانوادگينام
 سوابق مهم اجرایي سابقه اجرایي مدارک حرفه ای تحصیلات سمت

 

 سعيد حشمتی

منابع مدیر 

انسانی و سيتم 

 ها

فوق ليسانس مدیریت 

دولتی گرایش منابع 

 انسانی

مدیریت کارگزینی و امور 

پرسنلی، آشنایی با نظام عمل رد 

پاداش، دوره تربيت ارزیاب، و 

سازمان  48و  47تشریح ماهد 

تامين اجتماعی، آشنایی با 

قوانيم کار و تامين اجتماعی، 

 رفتار سازمانی و ...

 

 مدیر منابع انسانی شرکت نفت سپاهان  ▪

مدیر منابع انسانی و دبیر کمیته انتصابات  ▪

 شرکت نفت ، گاز و پتروشیمی تامین 

اداری شرکت  رئیس امور اداری و مدیر ▪

 سرمایه گذاری بهمن 

سرپرست امور اداری شرکت خدمات بیمه  ▪

 توسعه اعتماد

 مشاور منابع انسانی شرکت سرمایه گذاری سبا  ▪

مشاور امور اداری شرکت گسترش اقبال نیرو  ▪

 پاسارگاد 
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 محصول اصلي پتروشیمي گروه سهوضعیت ظرفیت تولید  -1-8-2

يمی توليد می گردد که عبارتند محصول مهم پتروش سهعمدتا گروه گسترش نفت و گاز پارسيان حوزه پتروشيمی در 

 به شرح زیر می باشد:هلدینگ . ظرفيت توليد این محصولات در کشور و متانولاوره و از 

 هزار تن                                                                   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پارسان ایران محصول
نسبت ظرفيت 

 پارسان به کشور

36% 5.452 8.691 اوره  

53% 3.441 6.467 آمونياک  

204،21 متانول  3.300 %72  
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 یشگاهي کشورمقایسه بخش پالایشگاهي شرکت نفت و گاز پارسیان با صنعت پالا -1-8-3
 

 واحد اندازه گیری شرح
کل 

 صنعت
 پارسان

نسبت ظرفیت 

 پارسان به کشور

.22 بش ه در روز ميليون نفت خام ظرفيت فرآورش  0.52 6.32%  

 
 

 1400ظرفیت پالایشگاه ها در سال  -1-8-4

 به شرح زیر است: میزان ظرفیت پالایش نفت خام شرکت های پالایشي

 

 

 
 

 

پالایش نفت شیراز جزو شرکت های فرعي و شرکت پالایش نفت  پالایش نفت تبریز و های شرکت

 بندرعباس شرکت وابسته گروه گسترش نفت و گاز پارسیان مي باشند.
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 سهام شرکت نفت و گاز پارسیانوضعیت -1-9

 به شرح زیر است:  30/09/1401در بازار سرمایه در تاریخ وضعيت سهام شرکت نفت و گاز پارسيان   
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10,000

20,000

30,000

40,000

قیمت هر سهم

قیمت هر سهم

 40.500.000 میلیون ریال -شده ثبت سرمایه

740.37 ریال -30/09/1401در تاریخ سهم  هر قیمت  

.470.5281 ميليون ریال - 30/09/1401در تاریخ ارزش بازار شرکت   
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 وضعیت معاملات سهام -1-10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                                                                     

 

سال )دوره ( مالي 

منتهي به

تعداد سهام معامله 

شده

ارزش سهام 

معامله شده

تعداد 

روزهای باز 

بودن نماد

تعداد 

روزهایي که 

نماد معامله 

شده است

ارزش بازار
قیمت هر 

سهم
سرمایه

ميليون ریالریالميليون ریالميليون ریال

1391/09/302,080,258,49112,720,63218918961,836,00010,3066,000,000

1392/09/302,609,664,04326,194,053191191162,090,00010,80610,000,000

1393/06/312,679,517,70531,258,402156156112,275,0007,48515,000,000

1394/06/311,052,733,0774,145,20822122175,150,0002,50530,000,000

1395/06/311,468,458,7773,758,73521821878,084,0001,92840,500,000

1396/06/311,613,585,3793,050,09222922978,246,0001,93240,500,000

1397/06/313,459,524,3469,511,331233233172,732,5004,26540,500,000

1398/06/313,472,206,91615,977,521239239259,200,0006,40040,500,000

1399/06/315,658,870,560113,756,6182312311,161,945,000,00028,69040,500,000

1400/06/313,752,124,53478,989,5222372371,166,805,000,00028,81040,500,000

1401/06/312,121,458,22163,661,5642342341,269,270,000,00031,34040,500,000

1401/09/30274,281,0989,488,67762621,528,470,000,00037,74040,500,000
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 دومبخش 

 

 اهداف مديريت و راهبردهاي

 تعیین شده براي دستیابی به آن 
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 شم اندازچ-2-1

 ."با روی رد توسعه پایدار 1410جهان در افق  پتروپالایشیشرکت برتر  20قرار گرفتن در بين "
 

 مأموریت -2-2

سرمایه گذاری در صنایع نفت، گاز و پتروشيمی و سایر صنایع و خدمات با هدف دستيابی به هلدینگ اقتصادی " 

 ."و ایفای نقش کليدی در توسعه کشور برتر با روی رد ارزش آفرینی مادی و معنوی برای ذینفعان
 

 استراتژی کلي-2-3

 ."توسعه و سرمایه گذاری با مشارکت داخلی و خارجی با روی رد تف ر سيستمی" 
 

 بنیادینهای ارزش-2-4

 (.HSEQصيانت از فرهنگ و ساختار سلامت، ایمنی، محيط زیست و کيفيت ) ➢

 وفاداری، عدالت، امانتداری و رازداری. ➢

 مالی. -مداری، نظم و انضبا  اداریقانون  ➢

 مسئوليت پذیری و صداقت. ➢

 ت ریم ذینفعان و صيانت از کرامت سرمایه های انسانی. ➢

 خلاقيت و نوآوری با روی رد یادگيری و کار تيمی. ➢

 شفافيت در شرکت. ➢

 رضایت ذینفعان. ➢
 

 اهداف کلان شرکت -2-5

افزایش کمی و کيفی سییبد محصییول و سییهم بازار از طریق سییرمایه گذاری و مشییارکت شییرکتهای داخلی و  ➢

 . HSEخارجی با روی رد 

 توسعه و توانمند سازی منابع انسانی با آخرین مدل علمی مدیریت. ➢

 دستيابی به هلدینگ هوشمند و پيشرو در حوزه صنایع پتروپالایشی. ➢

 ند حاکميتی.ارتقای ارزش دارایی ها و فرآی ➢

o راهبرد ها و برنامه های عملیاتي شرکت در حیطه سرمایه گذاری ها 

های اصلی شرکت در خصوص با توجه به ماهيت شرکت که خود یک واحد سرمایه گذار است، در مرحله اول استراتژی

 توان چنين بيان نمود:الذکر را میسرمایه گذاری ها و به منظور تحقق اهداف فوق
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ها و ابزارهای نوین بازار از طریق تجزیه و تحليل گذاری و شییناخت روندها، رویهمسییتمر بازارهای سییرمایهرصیید  -1

 مرتبط با حوزه فعاليت، رویدادهای سياسی و اقتصادی و تغييرات قانونی. المللی و داخلی، اخبار صنایعبازارهای بين

سرمایهبهينه -2 سبد  ستمر پگذاریسازی  صد م سرمایهها از طریق ر شرکت و ت يه بر گزارشگذاریرتفوی  های های 

کارشناسی ارزیابی و ارزشگذاری شرکتهای مختلف و شرکت در جلسات عمومی یا خصوصی به منظور استفاده از نقطه 

 رتبه صنعت.نظرات کارشناسان، خبرگان و مدیران عالی

ده و افزایش مداوم کيفيت و پایداری سود خالص شرکت از طریق خروج تدریجی از سهام شرکتهای کم بازده و زیان -3

شرکت هایی که  سک و دارای بازده نقدی بالا و نيز  شرکتهای کم ری سهام  سرمایه گذاری در  ش ل نقدینگی و  دارای م

 در نقشه راه شرکت قرار دارند.

 های آموزشی و جذب نيروی متخصص.های انسانی از طریق برگزاری برنامههارتقای منابع و سرمای -4

o  شرکت های استراتژی و راهبردها 

صلی راهبرد سط شده تعيين اهداف به نيل جهت شرکت ا شه قالب در و زیر شرح به سهامداران تو  مدت راه بلند نق

 .است شده ترسيم شرکت،

 
با توجه به مدل پيش بينی شده در فوق، مدیریت گروه همچنان به اقدامات خود جهت ت ميل طرح های توسعه شرکت 

 های فرعی که مهمترین آن طرح های کيفی سازی پالایشگاه ها است، ادامه می دهد.
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سيم شم انداز کلی تر سب و منطبق با چ سرمایه گذاری های منا سایر  صوص ورود به  شده، اقدامات  ضمن این ه در خ

 لازم که همان انجام بررسی های کارشناسی و مذاکره جهت تحصيل آنها است، در جریان می باشد.

 نقشه استراتژی شرکت -2-6

 
 

 شرکت محیطي زیست و اجتماعي های مسئولیت خصوص در اطلاعاتي-2-7

 تلاش باعث طرفی از و شییود می اجتماعی زندگی کيفيت بهبود موجب اجتماعی ابعاد در اجتماعی، پذیری مسییئوليت

 توجه مورد همزمان بطور جامعه مصالح و سهامداران منافع حالت این در. گردد می نيز سود حداکثر کسب برای بيشتر

سترش گروه شرکت .گيرد می قرار سيان گاز و نفت گ سخگویی توان به نيل منظور به( عام سهامی) پار  در اجتماعی پا

 همينطور اسییت  داشییته توجه نيز زیسییت محيط همچون عمومی، های دغدغه به جامعه، افراد سییایر و ذینفعان مقابل

 .است شده متقبل را هایی هزینه همواره نيز خود اجتماعی های مسئوليت راستای در شرکت

سعه به کمک صادی تو شور اجتماعی و اقت ستای در حرکت و ک سلامی جمهوری ساله 20 انداز چشم سند را  از ایران ا

 اعتقاد با و اساس همين بر .دارد قرار کشور اقتصاد در فعال بزرگ شرکت های برعهده که است وظایفی مهمترین جمله

شتن اختيار در با پارسيان گاز و نفت گسترش گروه شرکت مهم، این بر  تأمين پتروشيمی شرکتهای مدیریت س ان دا

شاورزی، اوره کود کننده شور داخل در آن نياز مورد ميزان تأمين بر فراوانی تأکيد ک ستا این در و دارد ک  تلاش تمام را

 است نموده ایفا ایران عزیزمان ميهن کشاورزان معيشتی سطح ارتقاء و کشاورزی بخش آبادانی و رشد جهت در را خود
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هزار  11 حدود برای مستقيم زایی اشتغال با شرکت این .نماید عمل خود اجتماعی و ملی رسالتهای به ام ان حد در تا

 .است داشته زایی اشتغال مقوله در گيری چشم حضور غيرمستقيم صورت به نفر هزاران و نفر

 داشته مشارکت اجتماعی فعاليت های در دولتی مراجع به بيمه حق و ماليات موقع به پرداخت با شرکت دیگر، سوی از

 صنعت این فعالين تخصصی دانش سطح ارتقاء در تخصصی همایش های برگزاری در مشارکت با نيز مقتضی موارد در و

 و پتروشییيمی شییرکت های کليه زیسییت، محيط حفظ در شییرکت اسییتراتژی راسییتای در .اسییت داشییته آفرینی نقش

 به دارند، خود فعاليت محل در مرتبط سیییازمان های با نزدی ی رابطه همواره هلدینگ، این زیرمجموعه پالایشیییگاهی

ست محيط ادارات به مبالغی سال در طوری که ستان زی ست محيط نگهداری و حفظ برای فعاليت محل ا  پرداخت زی

می  شرکت اجتماعی مسئوليت شده تدوین معيارهای جزو ایمنی و زیستی محيط الزامات رعایت مجموع در. کنند می

 .باشد

 

 

 شرکت يدرخصوص چشم انداز آت رانیراهبرد مد-2-8

شمردن اهداف، مامور با ستراتژ ت،یتوجه به بر صتها و تهد یا  ن،يشيپ یشرکت در بخشها تيمرتبط با فعال یدهایو فر

 یها شده، برنامه نييبه اهداف تع یابيعام( در خصوص دست ی)سهام انيشرکت گروه گسترش نفت و گاز پارس تیریمد

 را در نظر دارد: لیذ

 یبورس یدر شرکتها گذاری هیبر سرما یشرکت مبن  ردیادامه رو -1

 بالا یبازده نقد یدارا یدر شرکتها یگذار هیبر سرما یشرکت مبن  ردیروادامه  -2

 .یتيچند مل های در شرکت یگذار هیسرما قیاز طر یالملل نيب یحضور مؤثر در بازارها -3

ضور مؤثر و هرچه ب -4 شرکت  20 ستيو قرار گرفتن در ل یالملل نيو ب یداخل یگروه در بازارها های شرکت شتريح

 جهان. ییايميبرتر پتروش

 شرکت برتر کشور. 100 ستيشرکت در ل گاهیارتقاء جا -5

 .یییميو پتروش شینفت، گاز، پالا عیدر صنا یلازم به منظور استقرار نظام رگولاتور یها یريگيپ -6

 .ییییميو پتروش یشیپالا عیبه منظور توسعه صنا یالیو ر یمنابع ارز نيدرخصوص تأم یريگيپ -7

 .یخارجییی یکنندگان مال نيتأم نيتضام یمناسب برا یاستقرار ساز و کار درخصوص یريگيپ -8

 .نگهایهلد ریو سا یانجمن صنف یموثر گروه در عرصه تجارت محصولات با هماهنگ یجهت سازمانده یزیبرنامه ر -9

 گروه. یانسان یروياصلاح ساختار ن -10

 گروه. یشرکت ها یاصلاح ساختار مال -11

 ی.ميو پتروش شیارزش صنعت نفت، گاز، پالا رهيو گسترش زنج جادیا -13
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 .رازيش ز،یتبر یها شگاهیدر پالا یساز یفيک یانجام پروژه ها -14

مطرح شده در جهت  یدهد راهبردها ینشان م یبه خوب ر،يسنوات اخ اتيعمل جیشرکت اعتقاد دارد نتا رهیمد ئتيه -

ست، چرا که عل یکارائ یشده، دارا نييبه اهداف تع لين شرا رغميلازم بوده ا شور،  طیوجود  صاد ک خاص حاکم بر اقت

شرکت، افزا جتاًينت وو فروش( آنها  ديمجموعه )تول ریز یشرکت ها یسودآور سا یقابل توجه شیسود  سبت به   رین

 .شرکت ها داشته است

 

 

 امتیاز شفافیت اطلاعاتي شرکت-2-9

تمامی اطلاعات مالی و همچنين اطلاعات غيرمالی موثر بر ( )سییهامی عامشییرکت گروه گسییترش نفت و گاز پارسییيان 

 عمل رد مالی را از طریق سامانه کدال و سایت شرکت به اطلاع سهامداران خود می رساند.

سنوات آتی  شرکت همواره ارتقاء این جایگاه در  سنل  ست ی ی از اهداف و برنامه ریزی های مدیریت و پر لازم به ذکر ا

 .می باشد

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 سال 1394سال 1395سال 1396سال 1397سال 1398سال1399سال1400سال 1401شرح

 9 ماهه منتهی 

به 

1393/06/31

 سال 1392

18315677838739----رتبه کیفیت افشاء و اطلاعرسانی

234237231239233229218231156191تعداد روزهای گشایش نماد

234237231239233229218231156199تعداد روزهای معاملاتی

0.0520.0920.13970.0850.0850.0390.0360.0350.130.24نسبت حجممعاملات به میانگینموزون سرمایه
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سومبخش   

 

 مهم ترين منابع، ريسک ها و روابط
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  منابع -3-1

 منابع انساني-3-1-1

سانی کارآمد و ماهه  3مالی  دورهدر  شت نيروی ان سازی، حفظ و نگه دا سانی در کنار به سعه منابع ان برنامه ریزی و تو

ستفاده موثر ست. تدوین، بازنگری،و هم افزایی در منابع  پویا به منظور ا شرکت بوده ا سانی از اولویت های  صلاح و  ان ا

سانی، بهبود ستور العمل های مرتبط با حوزه منابع ان شی و  رویه های اجرایی و د ستاندارد آموز سانی و ت ميل ا بروز ر

های و برگزاری دوره  پياده سییازی سییيسییتم ارزیابی عمل رد تدوین شییاخص های عمل ردی کارکنان، شییرح مشییاغل،

سی در این  سا شغلی از جمله اهم اقدامات ا سازی  صی برای کليه کارکنان در جهت توانمند  ص شی عمومی و تخ آموز

 می باشد. راستا در گستره شرکت و شرکت های گروه

 

 شرکتگروه و میانگین تعداد کارکنان 

 شرح
30/09/1401 30/09/1400 

 نفر نفر

 34 42 شرکت

 9.920 10.775 گروه

 

 متغیرهای اثرگذار بر صنعت و شرکت-3-1-2

 مهمترین عوامل موثر بر صنعت و محيط شرکت شامل فرصت ها و تهدیدها بدین شرح می باشند:

 فرصت ها 

 تریليون مترم عب ذخایر قابل استحصال گاز طبيعی  6/33در اختيار داشتن  -1

 ميليارد بش ه انواع ذخائر هيدروکربور مایع. 157بهره مندی از  -2

 کيلومتر سواحل دریایی در جنوب. 2،000بهره مندی کشور از بيش از  -3

 نزدی ی به بازارهای بزرگ در منطقه آسيای جنوب شرقی و شبه قاره هند. -4

 برخورداری از تجارب ارزشمند تخصصی در حوزه صنایع پتروشيمی و پالایشی. -5

 ای.های توسعهام ان ورود به صنایع پایين دستی و ایجاد طرح -6

تمامی این عوامل در کنار هم ایران را بطور بالقوه به ی ی از بهترین و بی نظيرترین مناطق برای سیییرمایه گذاری در  

صیینعت پتروشییيمی و پالایشییی تبدیل نموده که این امر به مجموعه ای اقتصییادی همچون گروه گسییترش نفت و گاز 

ش افزوده در صنعت جایگاه مناسبی برای خود مهيا سازد تا ضمن پارسيان این ام ان را می دهد تا در فرآیند ایجاد ارز
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کسب سود و ارزش افزوده برای سهامداران، به رسالت اجتماعی خود که همان ایجاد ثروت برای عموم جامعه و افزایش 

 اشتغال است، بپردازد.

 تهدیدها

 تحریم های ظالمانه اقتصادی، فنی و تجاری کشور. -1

 .ها صوص قيمت گذاری خوراک پتروشيمیسياست های دولت در خ -2

 عدم پرداخت مطالبات مابه التفاوت اوره توسط دولت -3

 قطعی گاز شرکت های پتروشيمی -4

 نحوه تامين مالی پروژه های در دست اجرا.  -5

 تغيير در مقررات در سطح کلان کشور در صنایع مختلف و تأثيرات آن.  -6

 نرخ های ت ليفی ارز. -7

 گروه گسترش نفت و گاز پارسیانمدیریت ریسک ها در -3-1-3

ضرورت شناسایی، تحليل و ارائه گزارش ریسک شرکت ها و سازمان های فعال در بازار بورس و عدم قطعيت با توجه به 

 پيرامونروی رد جامع و فراگير  های حاکم بر کسییب و کار سییازمان ها و شییرکت های بزرگ اقتصییادی، ب ارگيری یک

ستشرکتهای زیر مجموعه شرکت گروه گسترش نفت و گاز پارسيان و مدیریت ریسک  ستا ضروری ا بر  . در همين را

، به منظور شییناسییایی، تحليل و مدیریت ریسییک های گروه گسییترش نفت و گاز پارسییياناسییاس مصییوبه هيات مدیره 

سيان)مخاطرات( تهدید کننده  سترش نفت و گاز پار شيوه نام  گروه گ شرکت های تابعه،  سک به همراه و  ه مدیریت ری

شرکت های تابعه زیر  سيان و   سترش نفت و گاز پار سطح گروه گ سک در دو  سازماندهی کميته های مدیریت ری رویه 

 نظر هيات مدیره تهيه و به شرکت های تابعه ابلاغ گردید. 

 اهداف مورد نظر از بکارگیری فرایند مدیریت ریسک  -1-2-3

سازمانی لازم بر ✓ ساختارو رویه  شرکت های زیر ایجاد  شرکت و  س های  سخ دهی به ری سایی، تحليل و پا شنا ای 

 مجموعه.

 ایجاد سيستم اطلاعاتی مناسب برای پشتيبانی از تصميم های راهبردی، مدیریتی، عملياتی و اجرایی در شرکت. ✓

 ارزیابی و گزارش دهی کامل و شفاف از وضعيت ریسک شرکت و شرکت های زیر مجموعه. ✓

 ی تهدید کننده اهداف شرکت و شرکت های زیرمجموعه.یسک هارو مدیریت نظارت  ✓

 ب ارگيری شاخص های ریسک درنظام ارزیابی و تحليل عمل رد شرکت و شرکت های زیر مجموعه. ✓

 

 شرح وظایف و مسئولیت های کمیته های مدیریت ریسک  -2-2-3

 ارائه گزارش های دوره ای به هيات مدیره از وضعيت ریسک شرکت و شرکت های زیر مجموعه  ✓
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شرکت ها  ✓ شاوره به هيات مدیره و مدیر عامل  سک های کليدی ارائه م صوص ری شرکت های زیر و شرکت در خ

 مجموعه

 یر مجموعهبررسی و تحليل ریسک پروژه ها و طرح های توسعه ای و سرمایه گذاری شرکت و شرکت های ز ✓

سخ ها و ✓ سک ها، نظارت بر پا سخ دهی به ری شی از اقدامات بعمل آمده برای پا سب بازخور ارائه گزار دها و نتایج ک

 شده

 

 فهرست و ساختار ریسک های مورد ارزیابي در شرکت ها  -3-2-3

سک سایی و تحليل ری شنا سک و به منظور رویه مند نمودن فرایند  شيوه نامه مدیریت ری ستای تدوین  گروه های  در را

شرکت های تابعه، مجموعه سيان و  سترش نفت و گاز پار سک های مورد ارزیابی در  گ سک و در دو گروه  18ری عامل ری

ریسک های داخلی و خارجی )محيطی( به شرح زیر تعریف و طبقه بندی شده اند. ترکيب ریسک ها به نحوی است که 

 رار داده و مورد ارزیابی و تحليل قرار دهد.تمامی عوامل تهدید کننده اهداف شرکت را تحت پوشش ق

درون سییازمانی شییامل:  مجموعه رخ دادهای غير قطعی، قابل کنترل و قابل پيشییگيری ریسککک های داخلي: -الف

صميمات و اقدامات بعمل ست ها، برنامه ها، ت شند، در گروه  سيا آمده یا در دست اقدام که در حدی قابل مدیریت می با

ریسک های داخلی طبقه بندی می شوند. ميزان ریسک داخلی، به نحوی بيانگر قدرت شرکت در ارتبا  با مدیریت عدم 

یتی ریسک در سه گروه ریسک های مدیر 9قطعيت ها و چالش های درون سازمانی است. ریسک های داخلی مشتمل بر 

 و راهبردی، ریسک های مالی و ریسک های عملياتی و اجرایی به شرح زیر می باشند:

خارجی هستند که بدليل سياست   راهبردی داخلی وریسک هایی مجموعه  مدیریتي و راهبردی: های ریسک ✓

 خارجی بر شرکت تحميل می شوند.ها و استراتژی های تجاری شرکت و سازمان های بالادستی و 

سک ✓ شاخص ها و متغير های  عواملفاکتور ها و  :مالي های ری سک مرتبط با  سک ایجادکننده ری های مالی را ری

 شامل دو گروه ریسک اعتبار مالی و جریان نقدینگی می باشد.ریسک مالی  نامند.مالی می

 

ائه محصولات توليد و ار : ریسک های عملياتی و اجرایی به ریسک های مرتبط باو اجرایي عملیاتي های ریسک ✓

و  خدمات و اجرای پروژه ها و طرح های سیییرمایه گذاری )فازهای طراحی، سیییاخت و تامين کالا و بهره برداری( 

شاره دارد. سک ها می توانند  ا ستم این ری سي شی از خطاهای مرتبط با فرآیند های مدیریتی، نظارتی، اجرایی،  نا

شند. های  سخت افزاری با سک نرم افزاری و  شامل پنج گروه ری سک های عملياتی و اجرایی  سک ری عملياتی، ری

مدیریتی و  تامين و توسعه منابع انسانی، ریسک فناوری، ریسک نظارتی، ریسک برون سپاری، تامين کالا و خدمات

  می باشند.

سک های خارجي:-ب  يطه احتمالی هسییتند که از حتهدیدات ریسییک های خارجی شییامل مجموعه رخ دادها و  ری

ریسیییک های این ریسیییک ها در دو گروه  .منافع آنها را تهدید می کندنفوذ، مدیریت و کنترل شیییرکت خارج بوده و 

 حقوقی، قانونی و قراردادی( تعریف می شوند.اقتصادی و ریسک های محيطی)اعتباری، سياسی، ذی نفعان و
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ن و مقررات اقتصادی داخلی )کشوری( و ریسک های مرتبط با بی ثباتی یا تغيير در قواني ریسک های اقتصادی: ✓

 بين الملی و شاخص های اقتصادی مانند نرخ برابری ارز، نرخ تورم و بهره بان ی را ریسک های اقتصادی می ناميم.

شامل شند و  شرکت های توليدی و پروژه ای مطرح می با سک ها در هر دو مجموعه  سک  این ری هزینه پنج ری

می  ریسک بازار، ریسک نرخ تورم و نوسانات قيمت سهام -ریسک بازار سرمایه مالی، نوسانات نرخ ارز و تامين ارز، 

 باشند.

 

سي، قانوني،  حقوقي و قراردادی ✓ سیا سک های اجتماعي، اعتباری،  تعاملات با  ریسیک های مرتبط با :ری

 . ن گروه قرار می گيرندذینفعان، اعتباری، سياسی، قانونی و قراردادی در ای

 

 ریسک استراتژی های پاسخ دهي به ریسک ها  و نظارت بر فرآیند مدیریت -4-2-3

در این مرحله با توجه به ميزان ریسیییک، توانمندی ها و پتانسیییيل های موجود در شیییرکت ها، تحليل ماتریس 

SWOT   و آستانه پذیرش ریسک از طرف شرکت ها، ترکيبی از استراتژی های پاسخ دهی به ریسک  اشتهاءو نيز

ها شامل استراتژی پذیرش، کاهش، انتقال و یا اجتناب از ریسک ها در دستور کار شرکت قرار می گيرد. همچنين 

سک سخ دهی به ری صل از اقدامات پا سک ها، نتایج حا سخ دهی به ری سئول پا ها، کيفيت اجرای  برنامه اقدام و م

 اقدامات و بازخورد های دریافتی بررسی و گزارش می شود. 

 عملکرد کمیته مدیریت ریسک  گروه پارسیانگزارش 

  است. گردیدهتش يل  98کميته مدیریت ریسک گروه گسترش نفت و گاز پارسيان در آبان ماه  ✓

ی ی از دستاوردهای این کميته تدوین منشور و شيو نامه مدیریت ریسک و بدنبال آن اخذ مصوبه شرکت گروه گسترش نفت  ✓

 و گاز پارسيان وابلاغ به شرکتها بوده است. 

از اقدامات اساسی این کميته سازماندهی و ارائه رهنمودهای لازم به کميته های مدیریت ریسک شرکتهای زیرمجموعه گروه  ✓

  .سترش نفت و گاز پارسيان استگ

آموزش کميته های مدیریت ریسک شرکت ها از فعاليت های قابل توجه این کميته می باشد که با نظر سنجی انجام شده  ✓

  .این موضوع بسيار تاثير گذار بوده است

زارش ریسک شرکت ها و با هدف تسهيل فرایند مدیریت ریسک، طراحی و ابلاغ  سيستم نرم افزاری جهت ارزیابی و ارایه گ ✓

دریافت دوگزارش در بازه های زمانی سه ماهه از شرکتهای زیرمجموعه، از دیگر فعاليت های کميته مدیریت ریسک بوده 

 بعلاوه، ریسک هلدینگ پارسيان ارزیابی و  در جلسه هيات مدیره  مورد بحث و بررسی قرار گرفت. است.

نين تصییميمات مرتبط با تامين مالی پروژه های شییرکت از دیگر فعاليت ارزیابی ریسییک طرح های سییرمایه گذاری و همچ ✓

 های کميته مدیریت ریسک در سال جاری می باشد. 
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 شرکت گروه گسترش نفت و گاز پارسیان ریسک های کلیدی

سک نقدینگي:  ✓ سرمایه از محدودیتری ستفاده از فاینانس خارجی، بالا بودن هزینه تأمين  های بين المللی در ا

های تأمين مالی از بازار سرمایه کشور، های سياسی و محدودیت در روش رج از کشور به دليل بالا بودن ریسکخا

 های نقدینگی مواجه می نماید.های در دست اجرا و طرح های توسعه ای را با ریسکاجرای پروژه

سانات نرخ ارزو تامین و  انتقال منابع ارزی: ✓ سک نو با توجه به طرح های توسییعه ای برخی از واحدهای  ری

پتروشییيمی و پالایشییگاهی و پروژه های جدید مصییوب شییرکت و همچنين مصییارف ارزی واحدهای در حال 

های زیرمجموعه، نوسانات نرخ ارز و تامين و انتقال برداری و همچنين صادرات محور بودن محصولات شرکتبهره

سزایی بر درآمدهای  ستم چند نرخی و تغيير ارز تاثير ب سي شرکت دارد. بعلاوه وجود  شرکت و هزینه های  ارزی 

   شود.در قوانين مربوطه موجب نوعی سردرگمی ناخواسته می

های توليدی به عنوان بخشی از قيمت قيمت نهادهخوراک واحد های در حال بهره برداری:  قیمت ریسک ✓

شرکت صولات  شده مح شرکت های تمام  سود خالص  سود عملياتی و در نهایت  ستقيمی در  های تابعه، اثر م

های پتروشیییيمی و پالایشیییگاهی، نفت خام تابعه و هلدینگ دارد. از آنجایی که خوراک اصیییلی اکثر مجتمع

ش لات مترتب بر تأمين می صنعت با م سرمایه گذاران این  ست،  صار دولت ا ضه این مواد در انح شد و عر با

  انحصاری خوراک مواجه هستند. کننده 

افزایش  با توجه احتمال قطعی گاز واحد های پتروشیییيمی، بدليل  بهره برداری:   –ریسککک های عملیاتي  ✓

مصارف گازی در شهرها و مناطق سرد سير کشور در فصل زمستان، ریسک توقف توليد و زیان های آش ار و 

سيان در ابعاد مالی،  شرکت های زیر مجموعه گروه پار سک های تهدید کننده  شی از آن از جمله ری پنهان  نا

 قراردادی و بازار می باشد

در صنعت پتروشيمی کشورهای حوزه خليج فارس به عنوان رقبای  رشد روزافزون سرمایه گذاریریسک بازار:  ✓

آیند.  متقابلاً محدودیت ها های تجاری مجموعه به حساب میهای ایرانی، از جمله مهمترین ریسکاصلی شرکت

شرکت شور،  ام ان رقابت برای  شرایط تحریمی حاکم بر  ک سختو  تر می نماید. بعلاوه، های ایرانی را در آینده 

های ت ليفی برای برخی از محصییولات نرخمداخله دولت در بازار محصییولات پتروشییيمی از جمله، ابلاغ یسییک ر

سک  سایر ری سازوکار بورس و  صولات در بورس کالا و دخالت در  ضه مح شيمی، اجبار توليدکنندگان به عر پترو

عدم تناسییب و  رشیید نا متوازن صیینایع هایی را به مجموعه تحميل می نماید. در نهایت ریسییک های ناشییی از 

ها در صنایع بالادستی ای که در حال حاضر بيشترین سرمایه گذاریبالادستی و پایين دستی پتروشيمی، به گونه

صورت گرفته در حالی صرف کننده این نظير متانول، اوره، آمونياک و اتيلن  ستی مربوطه که م صنایع پایين د که 

 اند، بازار کسب و کار شرکت های زیر مجموعه را تهدید می کند.زه کافی رشد ن ردهباشند به اندامحصولات می

سک تجاری ✓ شورهای حوزه خليج فارس به عنوان : ری شيمی ک صنعت پترو سرمایه گذاری در  شد روزافزون  ر

آیند، به خصییوص آن که های تجاری به حسییاب میهای ایرانی، از جمله مهمترین ریسییکرقبای اصییلی شییرکت

ایه گذاری و توليد در این کشورها با مش لاتی که در فوق به آن ها اشاره شد مواجه نبوده و لذا ام ان رقابت سرم

شرکت سختبرای  ستی و های ایرانی در آینده  صنایع بالاد شد نا متوازن  سب و  ر شد. بعلاوه، عدم تنا تر خواهد 

ها در صیینایع بالادسییتی نظير مایه گذاریای که در حال حاضییر بيشییترین سییرپایين دسییتی پتروشییيمی به گونه
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که صیینایع پایين دسییتی مربوطه که مصییرف کننده این متانول، اوره، آمونياک و اتيلن صییورت گرفته در حالی

 اند. باشند به اندازه کافی رشد ن ردهمحصولات می

سک مربوط به  ✓ های فعلی از یک تحریمها و رویارویی با محدودیت: الملليبین اخلي و د مقرراتو  قوانینری

ش لاتی مواجه نموده و از طرف دیگر باعث محدودیت ستفاده از ت نولوژی روز و تجهيزات مدرن را با م ها طرف، ا

سک انتقال پول در بانک های خارجی و محدودیت صولات توليدی، ری سائلی در زمينه فروش مح های انتقال و م

های توليدی، وضییع های بنگاههای موثر بر فعاليتگر از ریسییکگردد. ی ی دیهای زیرمجموعه میارز در شییرکت

ها های تمام شیییده برای آنناگهانی مقررات دولتی اسیییت که منجر به محدود نمودن فروش و یا افزایش هزینه

 باشد که بعلت سابقه قبلی بایستی در نظر گرفته شود.می
 

سي:  ✓ سیا سک  سائلی در زمينه فروش های فعلی، از یک طرف بها و تحریممحدودیتری اعث بروز مش لات و  م

محصییولات توليدی، انتقال و جابجایی ارز از بانک های خارجی شییده و از طرف دیگر بهره گيری شییرکت ها از 

ید. بعلاوه، ی ی دیگر از ریسیییک ما جه می ن با مشییی لاتی موا مدرن را  ها و تجهيزات  های موثر بر ت نولوژی 

، تغييرات ناگهانی در مقررات دولتی، مقررات ارزی و رویه های شرکت های های شرکت های تحت پوششفعاليت

 ها و درآمد های شرکت را شدیداً متاثر می نماید.تحت پوشش وزارت نفت است. این امر هزینه
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 بخش چهارم

 

 نتايج عملیات و چشم انداز ها
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 30/09/1401وضعیت طرح های شرکت گروه گسترش نفت و گاز پارسیان در تاریخ  و اطلاعات -3-4

 

برآورد سرمایه گذاریطرح های عمده در دست اجرا
هزینه های برآوردی

 باقيمانده برای ت ميل

کل - ميليون ریال1401/06/311401/09/301402/06/31کل -ميليون ریالنام پروژه

توليد اتيلن، پروپيلن، بوتادین و ...425,544,7501404%40%16%518,585,00016مجتمع الفين 12 )فاز اول(شرکت پتروشيمی کيان1

وليد اوره81,753,4001401%25%7%85,108,9507مجتمع توليد اوره با جمع آوری گاز های co2شرکت پتروشيمی همت 2 جمع آوری گازهای آلاینده حاوی دی اکسيد کربن و بازیابی آن و ت

وليد گاز مایع نفتی، نفتای سبک و سنگين، نفت سفيد، گازوئيل و گوگرد263,563,2001405%20%14%272,104,60014فاز اول مجتمع استفاده از خوراک ميعانات گازیشرکت پالایشگاه ستاره سبز سيراف3 ت

توليد اتيلن، پروپيلن، بوتادین، بنزن، پلی اتيلن، انواع پلی الفين ها و محصولات وابسته1,037,170,0000001,037,170,000فاز دوم مجتمع استفاده از نفتای توليدی و اتانشرکت توسعه نفت و گاز آریا 4

توليد پروپيلن، بوتادین، بنزن، پلی اتيلن، گاز مایع نفتی و بنزین320,302,5000010320,302,5001405طرح توسعه زنجير ارزش متانولپتروشيمی ستاره پارسيان5

توليد پلی اتيلن سنگين45,452,4501403%57%32%52,773,65032احداث واحد پلی اتيلن سنگين

توليد پروپيلن100183,2601401%93%4,575,75093احداث واحد پلی پروپيلن

توليد و افزایش محصول اوره27,454,5001402%85%63%78,092,80063فاز دوم مجتمع آمونياک / اورهپتروشيمی کرمانشاه 7

)TGT( بازیافت گازهای انتهایی واحد گوگرد، افزایش توليد گوگرد، کاهش آلاینده های زیست محيطی2,653,9351401%100%99%3,752,11599تاسيسات تصفيه گازهای خروجی واحد جدید بازیافت گوگرد

کاهش آلاینده های زیست محيطی3,660,6001401%100%95%7,626,25095مجتمع بازیافت گوگرد

PSA افزایش خلوص هيدروژن توليدی1,220,2001401%100%92%1,830,30092واحد خالص سازی هيدروژن

)MP( تصفيه پساب صنعتی خروجی ناشی از فرآیندهای مختلف پالایشگاه1,769,2901402%100%37%1,830,30037مجتمع تبدیل نفت کوره به محصولات با ارزش

افزایش مرغوبيت نفت گاز با کاهش ترکيبات گوگردی21,353,5001402%80%54%46,672,65054احداث واحد تصفيه هيدروژنی نفت گاز

ارتقای عدد اوکتان بنزن، تقليل گوگرد و کاهش آلایندگی5,124,8401402%90%65%8,846,45065احداث واحد ایزو مریزاسيون

تامين هيدروژن، کاهش آلودگی و مصرف گاز خوراک244,0401402%100%60%732,12060واحد PSA در واحد اولپتروشيمی زاگرس10

گزارش پروژه های عمده در دست اجرای شرکت های گروه گسترش نفت و گاز پارسيان

نام شرکتردیف
درصد پيشرفت فيزی ی

6

8

9

تاریخ برآوردی

 بهره برداری از طرح

تشریح تأثير طرح در فعاليتهای آتی

 شرکت اصلی  و شرکت سرمایه پذیر

پتروشيمی تبریز

پالایش نفت شيراز

پالایش نفت تبریز
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 اطلاعات آینده نگر-4-4

  اهم موارد به شرح ذیل اعلام می گردد: 31/06/1402پيشبينی عمل رد سال مالی منتهی به درخصوص  •

سالف(  های اعلام شده  ید حاصل از سرمایه گذاری ها منو  به تحقق سود براساس پيشبينوتحقق پيشبينی 

 د بود.شرکت ها و براساس تصميمات متخذه و سياست تقسيم سود در مجامع شرکت های سرمایه پذیر خواه

سهيلات از ب(  شامل اخذ ت ستفاده از منابع بيرونی جهت تأمين مالی مورد نياز  ست روند ا سيا با توجه به حفظ 

 بانک ها افزایش خواهد داشت.

سته و بهره ( ج شرکت های فرعی و واب سرمایه  شرکت در افزایش  صوص ترکيب پرتفوی،  شرکت در خ برنامه 

 گذاری خواهد بود.برداری بهينه از پورتفوی سرمایه 

نسبت به سال مالی جاری پيشبينی می  1402با عنایت به موارد فوق، افزایش عمل رد شرکت در سال مالی ( د

 گردد.

 اهم برنامه های آتي-5-4

 حترم وزیران، سازمان برنامه و بودجه موظف شده است ما به التفاوتهيأت م 07/07/1398براساس مصوبه مورخ 

های کشاورزی پس از حسابرسی های توليد کننده اوره به بخشقيمت کشف شده در بورس کالا و قيمت فروش شرکت

ای در لوایح بودجه سنواتی پيش بينی نماید تا پس از تصویب و تخصيص اعتبار توسط وزارت کشاورزی به یارانه

 زیر جهت دریافت ما به التفاوت انجام شده است: های توليد کننده اوره پرداخت نماید. در این خصوص اقداماتشرکت

 .1400و  1398ای مطالبات مذکور توسط سازمان حسابرسی بابت سالهای حسابرسی یارانه -1

کل کشور )ردیف درآمدی  1401اخذ ردیف بودجه از سازمان برنامه و بودجه بابت مطالبات مذکور در بودجه سال  -2

 ورت تهاتر(.ای بصهزینه 5301000-74و ردیف  160122

مدیریت شرکت گروه گسترش نفت و گاز پارسيان از طریق وزیر محترم اقتصاد، وزیر محترم دفاع، سازمان برنامه و  -3

 باشد.بودجه و انجمن صنفی کارفرمایان صنعت پتروشيمی در حال رایزنی جهت تسریع وصول مبالغ مذکور می

 کل کشور با دو موضوع: 1402بودجه سال  ارائه دو پيشنهاد جداگانه به دولت جهت درج در لایحه -4

 الف( درج مبالغ مطالبات و پيش بينی تسویه آن از محل فروش دارایی و نفت.

ب( پيش بينی فروش آتی بصورت آزاد در بورس کالا و پرداخت ما به التفاوت از طریق سازمان حمایت به حساب 

 کشاورزان.

های دولت( جهت درج مبلغ مطالبات در دفاتر همچنين مرکز بدهی مذاکرات متعدد با وزارت اقتصاد )خزانه داری و -5

 دولت.

 به اوره سازان. "شناسه ی تای تعهدات دولت"مذاکرات متعدد با سازمان برنامه و بودجه و موافقت آنها در خصوص ارائه  -6

صنایع پتروشيمی ملی  ریزی وزارت نفت و شرکتپيگيری مذاکرات بين سازمان برنامه و بودجه و معاونت برنامه -7

 درخصوص ثبت تعهدات دولت در سيستم جامع سازمان برنامه که منجر به معرفی نماینده جهت ثبت گردیده است.

داری کل کشور جهت درج مبالغ مطالبات ما به التفاوت اوره و ارائه به وزارت ت ميل فرمهای معرفی شده از طرف خزانه -8

 اقتصاد.
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 اطلاعات تماس با شرکت-6-4

 :اطلاعات مربو  به آدرس پستی، شماره تلفن، شماره ف س، آدرس پست ال تروني ی و سایت اینترنتی شرکت •

  41تهران، خيابان دکتر شریعتی،  پل رومی، ورودی الهيه، خيابان خزر، مقابل کوچه مبشر، پلاک 

 26458499ف س:  78329000تلفن:  

 www.pogdc.comوب سایت:             info@pogdc.comپست ال ترونيک:  

 گذاران با شرکت اطلاعات مربو  به امور روابط سرمایه •

ور سهامداران/ الف( آدرس پستی، شماره تلفن، شماره ف س، آدرس پست ال تروني ی و سایت اینترنتی واحد ام 

 :گذارانروابط سرمایه

، طبقه اول 41تهران، خيابان دکتر شییریعتی،  پل رومی، ورودی الهيه، خيابان خزر، مقابل کوچه مبشییر، پلاک 

  206-205داخلی:  78329000تلفن:  

  22685571ف س:  

      saham.parsian@yahoo.comپست ال ترونيک: 

 www.pogdc.comوب سایت:  

 :ب( اشخاص مسئول پاسخگویی به سوالات سهامداران

 سرکار خانم قدوسی
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