
تدوینبرنامهاستراتژیهای
گامآخر  گاندر فولادهرمز

در بیستمین کنفرانس بین المللی روابط عمومی 
و سومین جشنواره مردم داری صورت گرفت؛
گانتندیسوجایزه فولادهرمز
کرد مدیریترویدادرادریافت

حضورپرشوروحماسیکارکنانفولادهرمزگان
پایصندوقهایرأی

نشریه خبری شرکت فولاد هرمزگان جنوب
9  مارس  2024 28 شعبان  1445     شماره  108 شنبه  19 اسفند ماه  1402    

Hormozgan Jonub Steel Company’s Internal Newsletter 

No. 108  SAT. 9 MAR. 2024  www.hosco.ir

در سیزدهمین همایش سیاست های مالی و مالیاتی ایران صورت گرفت؛

 معرفی فولاد هرمزگان به عنوان 
»مؤدی خوش حساب مالیاتی کشور«

برگزاری موفقیت آمیز دوازدهمین انتخابات 
مجلس شورای اسلامی و ششمین دوره 
انتخابات مجلس خبرگان رهبری، پشتوانه 
محکمی برای اقتدار و ثبات سیاسی کشور و 
نظام جمهوری اسلامی و یکی از مهم ترین 
بسترهای تأمین منافع ملی و زمینه ساز 
تحقق مطالبات و حقوق مردمی است و 
بحمدالله استان هرمزگان در این انتخابات 

خوش درخشید.
و  رشد  برای  همگانی  فرصتی  انتخابات 
کشور و زمینه ظهور و بروز  پیشرفت و تعالی 
استعدادها و تحول در قانون گذاری، سیاست 
گذاری و خدمت رسانی به مردم است. این 
امر به ارتقای کارآمدی نظام و افزایش میزان 
اعتماد و رضایت عمومی مردم منجر می شود 
مطلوب  حکمرانی  شاخصه های  درنهایت  و 
را به افق متعالی نیاز انسانی و عرف عمومی 

ارتقا می دهد.
حماسه  جاری،  سال  اسفندماه  یازدهم 
دیگری برای ملت ایران رقم خورد و انتخابات 
دوازدهمین دوره انتخابات مجلس شورای 
مجلس  انتخابات  دوره  ششمین  و  اسلامی 
که در  خبرگان رهبری در شرایطی برگزار شد 
، تحریم ها به اوج خود رسیده و  سال های اخیر
فشارها و محرومیت های اقتصادی، مشکلات 
متعددی را برای مردم به وجود آورده است؛ 
که در چنین شرایطی  بنابراین طبیعی است 
کمیت فراتر رود؛ با  وجود  انتظارات مردم از حا

این، مشارکت 57 درصدی مردم استان هرمزگان 
در این دو انتخابات نشان داد که مردم مقاوم 
و همراه این خطه، همچنان پای آرمان های 
انقلاب اسلامی ایستاده اند و امید به رشد و 

پیشرفت ایران زمین را در سر می پرورانند.
57.۴۸ درصد مشارکت،   استان هرمزگان با 
و  بویراحمد  و  کهگیلویه  استان  دو  از  پس 
خراسان جنوبی، سومین استان پر مشارکت 
در انتخابات ۱۱ اسفند است و این آمار مشارکت، 
باوجود محرومیت های متعدد، افتخاری از 
استمرار پایمردی و همراهی با نظام جمهوری 

اسلامی است.
این میزان مشارکت در شرایطی شکل گرفت که 
استان هرمزگان در سال های اخیر شاهد دو 
بحران زلزله و سیل بوده و در کنار آن مشکلات 
روند  سرعت  اعتبارات،  کمبود  و  اقتصادی 
توسعه و پیشرفت استان را با چالش مواجه 
ساخته است؛ اما حضور 57.۴۸ درصد مردم 
بلوغ  از  روشن  نشانی  انتخابات  در  استان 
سیاسی و اجتماعی شهروندان این منطقه و 
بستر و فرصت مناسبی برای همراهی و همدلی 
مسئولان و مردم برای حل مشکلات منطقه ای 

و ملی است.
دوره  این  در  نیز  هرمزگان  فولاد  شرکت 
با  تا ضمن همراهی  کرد  انتخابات تلاش  از 
نهادهای اجرایی و نظارتی انتخابات، همت 
خود را در راستای افزایش مشارکت مردم صرف 
نمود و کارکنان این شرکت نیز با حضور در پای 

صندوق های رأی، اعتقاد و التزام عملی خود 
گذاشته و  به آرمان های نظام را به نمایش 
بخشی از کارکنان جهادگر و پرتلاش شرکت که 
در شیفت کاری روز تعطیل مشغول به خدمت 
بودند، با مشارکت در پای صندوق های رأی 
، رأی خود را برای آبادانی ایران اسلامی به  سیار

صندوق انداختند.
مردم  منتخب  نمایندگان  به یقین  قطع 
ایران  مناطق  سایر  و  هرمزگان  استان 
اسلامی، نمایندگان عموم مردم و مطالبه گر 
خواسته های قاطبه ملت ایران هستند و باید 
تلاش کنند تا خواسته های به حق و متعارف 
مردم را مدنظر قرار داده و با وضع قوانین و 
مقررات، زمینه رشد و پیشرفت و رفع موانع و 
مشکلات کشور فراهم کنند که در این میان 
محور  تولید،  که  همان گونه  می رود  انتظار 
توسعه و پیشرفت است و سال جاری نیز به 
نام رونق تولید نام گذاری شده، اهتمام ویژه 
ایشان رفع موانع تولید و تأمین زیرساخت های 

موردنیاز صنایع باشد.
درک  با  محترم  نمایندگان  می رود  انتظار 
 ، مطالبات واقعی مردم و شرایط حساس کشور
اهتمام بیشتری به رفع مشکلات معیشتی، 
اقتصادی و رفاهی مردم داشته باشند و با درک 
انتظارات به حق مردم و ضرورت رفع موانع و 
مشکلات پیش روی زندگی به ویژه جوانان، 
امید به زندگی در جامعه را که بالاترین سرمایه و 

دارایی نظام اسلامی است، ارتقا بخشند.

مشارکت افتخارآفرین خطه هرمزگان در انتخابات
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رهبر انقلاب پس از کاشت سه اصله نهال در روز درختکاری
 با اشاره به انتخابات ۱۱ اسفند:
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رئیس هیئت مدیره انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران در بازدید از فولاد هرمزگان اعلام کرد:

توسعه به صورت واقعی در فولاد هرمزگان جریان دارد
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در محضر ولایت

 حضرت آیت الله خامنه ای رهبر معظم انقلاب اسلامی 
بعد از کاشت ۳ اصله درخت که همزمان با روز درختکاری 
انجام شد، از حضور ملت ایران در پای صندوق های رأی 
در ۱۱ اسفند تشکر کردند و گفتند: حضور ملت ایران در 
انتخابات انجام وظیفه اجتماعی و تمدنی و یک جهاد بود.

رهبر انقلاب اسلامی افزودند: دشمنان حدود یکسال با 
تبلیغات خود تلاش کردند تا مردم را از حضور در انتخابات 
منصرف کنند و انتخابات از رونق بیفتد اما مردم با حرکت بزرگ 
و حماسه آمیز خود در ۱۱ اسفند، به مواجهه با تلاش دشمنان 

رفتند، بنابراین این حرکت یک جهاد بود.
حضرت آیت الله خامنه ای از دست اندرکاران انتخابات اعم 
از مسئولین برگزاری، تبلیغات و حفظ امنیت نیز تشکر و 

قدردانی کردند.
رهبر انقلاب اسلامی همچنین با اشاره به وقوع سیل 
در بخش های جنوبی استان سیستان و بلوچستان و 
کید کردند: کمک ها و  خسارت های وارد شده به مردم تا
امدادهایی که از طرف بخش های دولتی و غیر دولتی در 
حال انجام است، باید ادامه پیدا کند و کسانی هم که توانایی 

ورود به امداد و کمک را دارند، برای کمک رسانی وارد شوند.
حضرت آیت الله خامنه ای در سخنان خود با اشاره به روز 
درختکاری، کاشت درخت را یک سرمایه گذاری باصرفه 
و پرسود خواندند و افزودند: درخت دارای ثمرات زیادی 
کسیژن هوا و مقابله با آلاینده ها است،  همچون افزایش ا
بنابراین یک سرمایه گذاری پرسود است به خصوص در 
شرایط زندگی ماشینی امروز که متاسفانه آلاینده ها افزایش 

پیدا کرده اند.
رهبر انقلاب اسلامی علاوه برکاشت نهال زیتون، یک اصله 
نهال »سرو لاوسون« و یک اصله نهال »اَنجیلی« را که در داخل 

تولید شده اند، غرس کردند. 

حضور ملت ایران در انتخابات
 انجام وظیفه اجتماعی و تمدنی 

و یک جهاد بود

   در ســیزدهمین همایش سیاســت های مالــی و مالیاتی 
ایــران کــه بــا حضــور وزیــر امــور اقتصــاد و دارایــی، رئیــس کل 
ســازمان امــور مالیاتــی، رئیــس مرکــز پژوهش هــای مجلــس 
و جمعــی دیگــر از نماینــدگان مجلــس، مســئولان اقتصادی 
و مدیــران بنگاه هــای بــزرگ اقتصــادی کشــور در مرکــز 
همایش هــای صداوســیما برگزار شــد، در میان شــرکت های 
، شــرکت فــولاد هرمــزگان به عنــوان »مــؤدی  فــولادی کشــور

« معرفــی و تجلیــل شــد. خوش حســاب مالیاتــی کشــور

: رئیس کل سازمان امور مالیاتی کشور
رویکرد نظام مالیاتی، تقدیر از مؤدیان خوش حساب   

همچون فولاد هرمزگان است
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، رئیس کل 
گفت: تقدیر از  کشور در این آیین  سازمان امور مالیاتی 
باعث  هرمزگان  فولاد  همچون  نمونه  مالیاتی  مؤدیان 
ترویج فرهنگ پرداخت مالیات در کشور می شود و این 

مالیات دهندگان همواره عملکرد مالی موفق تری دارند.
سید محمدهادی سبحانیان اظهار کرد: یکی از اقدامات 
بوده  شرکت هایی  از  تشکر  و  تقدیر  همایش  این  در  ما 
که جزو مؤدیان خوش حساب مالیاتی بودند و در  است 
این میان شرکت فولاد هرمزگان نیز امروز به عنوان مؤدی 

خوش حساب مالیاتی انتخاب شد.
خوش حساب  شرکت های  انتخاب  برای  ما  افزود:  وی 
کردیم و در نهایت  تعدادی از مجموعه ها را شناسایی 
عملکرد  رقابت،  این  در  انتخاب شده  برتر  شرکت های 
موفق تری داشتند و همچون فولاد هرمزگان به عنوان مؤدی 

خوش حساب انتخاب شدند.
رئیس کل سازمان امور مالیاتی کشور افزود: رویکرد نظام 
مالیاتی بر این است که از مؤدیان خوش حساب همچون 
شرکت فولاد هرمزگان تقدیر و تشکر گردد تا این امر به ایجاد 

فرهنگ مالیات پردازی در کشور ترویج شود.
گر مؤدی  سبحانیان ادامه داد: ما قائل بر این هستیم که ا
ما خوش حساب بود، مسیری را ایجاد کنیم که بتواند به 

ساده ترین شکل ممکن تکالیف خود را انجام دهد.

گان: مدیرکل امور مالیاتی استان هرمز
فولاد هرمزگان یک مؤدی خوش حساب مالیاتی و پایبند    

به اصول حرفه ای است
مدیرکل امور مالیاتی استان هرمزگان نیز انتخاب شرکت 
فولاد هرمزگان به عنوان مؤدی خوش حساب مالیاتی کشور 
را تبریک گفت و افزود: باتوجه به اینکه فولاد هرمزگان به 
اصول حرفه ای کار پایبند است و درک ویژه ای از شرایط 
فعلی اقتصادی کشور دارد، امروز توانست عنوان مهم مؤدی 

خوش حساب مالیاتی کشور را به خود اختصاص دهد.
جعفر احسانی مهر افزود: شرکت ها و واحدهای فعال صنعتی 
امروز مشکلات زیادی را به دلایل مختلف پیش رو دارند و با 
آن دست وپنجه نرم می کنند؛ حال در این شرایط، شرکت 
فولاد هرمزگان توانسته است در نبرد اقتصادی اولویت خود 
را تأمین نیاز مالی کشور قرار دهد و درعین حال رشد و ارتقا را 
در بخش های مختلف توسعه ای این مجموعه بزرگ فولادی 

استمرار بخشد.
به گفته وی، آنچه فعالان اقتصادی را از یکدیگر تفکیک 
که باتوجه به شرایط  می کند درک شرایط موجود است؛ چرا
، بسیاری از شرکت ها هستند که مالیات  تحریم در کشور
خود را به موقع پرداخت می کنند؛ اما در این میان بحث 
خوش حسابی مالیاتی شرکت ها از لحظه ابتدایی تنظیم 
آن  پرداخت  ترتیب  و  مالیاتی  اظهارنامه  ارائه  تا  اسناد 
قابل بررسی بوده و قابل تقدیر است که درک خوب و متقابل 
بین واحدها و بخش های مختلف واحدهای تولیدی فولاد 
هرمزگان در همه این مراحل وجود داشته و در نهایت منجر 
به انتخاب این مجموعه به عنوان مؤدی خوش حساب 

مالیاتی شده است.
گر ما نتوانیم به موقع نیاز مالی جامعه را  وی تصریح کرد: ا
تأمین کنیم، تبعات و مشکلات ناشی از آن را در سطح کلان 

جامعه مشاهده خواهیم کرد.
مدیرکل امور مالیاتی استان هرمزگان در پایان گفت: انتخاب 
فولاد هرمزگان به عنوان مؤدی خوش حساب مالیاتی کشور 
باعث افتخار هم استانی های ما در استان هرمزگان و کل 

کشور است.

گان  وفخانی مدیرعامل شرکت فولاد هرمز عطاالله معر
ح کرد: مطر

کنترل صحیح و انجام خردمندانه امور مالی در فولاد   
هرمزگان

کسب این  از  مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان نیز پس 
فولاد  شرکت  گفت:  خبرنگاران  با  مصاحبه  در  موفقیت 
هرمزگان به عنوان یک بنگاه اقتصادی بزرگ خود را به رعایت 
قانون و مقررات مقید کرده تا اطلاعات شفاف و قابل اتکا 
را در اختیار سازمان امور مالیاتی قرار دهد و در مواعد 
، تکالیف خود را انجام دهند و مالیات مربوطه  قانونی مقرر
را پرداخت کند. در این زمینه نیز به صورت ویژه، این مهم 
از سه سال گذشته در دستور کار معاونت مالی و اقتصادی 
این شرکت قرار گرفت و با کنترل صحیح و انجام خردمندانه 
امور در کنار استفاده از تجارب و تخصص همکاران در معاون 
مالی و اقتصادی، توانستیم با رعایت همه شرایط، به عنوان 

« انتخاب شویم. »مؤدی خوش حساب مالیاتی کشور
عطاالله معروفخانی اظهار داشت: باعث افتخار است که 
در شرایط حساس کشور که با اعمال تحریم های ظالمانه 
، اقتصاد کشور عزیزمان مورد  از طرف کشورهای ایران ستیز
تهاجم قرار گرفته، ما توانستیم با رعایت اصول و حفظ منافع 
سهام داران و جلوگیری از هرگونه اتلاف منابع، به این رتبه 
نائل شوی؛. ازاین رو خدای بزرگ را سپاسگزارم و این افتخار 

را به همکارانم در شرکت فولاد هرمزگان تقدیم می کنم.

گان: معاون مالی و اقتصادی شرکت فولاد هرمز
فـولاد هرمـزگان خـود را مقیـد بـه ارائـه اطلاعـات شـفاف   

مالـی می دانـد
معاون مالی و اقتصادی شرکت فولاد هرمزگان در این باره 
گفت: از گذشته های دور مالیات جزو اصلی ترین منابع تأمین 
مالی دولت ها بوده و جامعه نیز به منظور استفاده از امکانات 
و خدمات طبق قانون موظف اند که وجوهی از سود خود را 
به دولت پرداخت کرده که از آن به عنوان هزینه اجتماعی نیز 
یاد می کنند. شرکت فولاد هرمزگان جنوب نیز به عنوان یک 
بنگاه اقتصادی بزرگ خود را مقید به رعایت قانون و مقررات 
نموده تا اطلاعات شفاف، قابل اتکا و به موقع را در اختیار 

سازمان امور مالیاتی قرار دهد.
مصطفی متقی ادامه داد: به صراحت می توان گفت سازمان 
امور مالیاتی کشور جزو یکی از اصلی ترین شرکای تجاری هر 
بنگاه بوده و بر اساس قانون باید سالیانه 25 درصد از سود 
کسب شده شرکت ها را به عنوان مالیات دریافت کرده و شروط 
اصلی مبانی تعیین مالیات را که همان درآمد کسب شده و 
هزینه های پرداخت شده است مورد رسیدگی و حسابرسی 

قرار می دهد.
گفته معاون مالی و اقتصادی شرکت فولاد هرمزگان،  به 
موضوع تعیین مبلغ مالیات همواره یکی از چالش های 
مالیاتی  امور  سازمان  و  اقتصادی  بنگاه های  اساسی 
که برخی اوقات هزینه های مترتب شده  بوده است؛ چرا
موردپذیرش حسابرسان آن سازمان قرار نمی گیرد که با رد 
هزینه ها، به تبع آن مبلغ مالیات افزایشی می شود. به منظور 
جلوگیری از قطعی شدن مبلغ مالیات، شرکت ها باید با ارائه 
قوانین، بخشنامه ها، ادله و مستندات کافی در توافق با 

حسابرسان، ابهامات به وجود آمده را رفع کنند.
موضوع حل وفصل پرونده های مالیاتی هر بنگاه تولیدی 
یکی از موضوعات اصلی و بااهمیت ساختار مالی آن شرکت 
بوده که این مهم به صورت ویژه از چهار سال گذشته در 
دستور کار معاونت مالی و اقتصادی این شرکت قرار گرفت 
که با انجام کار خردمندانه در کنار تخصص و تجربه همکاران 
این معاونت موجب شد تمامی پرونده های باز مالیاتی 

شرکت از سال های گذشته را با حفظ رعایت حقوق این 
شرکت مختومه کنیم و پس از آن نیز هرساله با ارائه دقیق 
گزارش ها، حسابرسی مالیاتی را پشت سر بگذاریم. در این 
زمینه شرکت فولاد هرمزگان توانست با ارائه بهترین عملکرد 
، ضمن جلب نظر سازمان  مالیاتی خود در سه سال اخیر
، به عنوان »مؤدی  کشور امور مالیاتی استان هرمزگان و 

خوش حساب مالیاتی« در کشور دست یابد.

ح کرد: گان مطر مدیر امور عمومی شرکت فولاد هرمز
نقش تخصص، هماهنگی و تلاش مجموعه همکاران   

معاونت مالی و اقتصادی در کسب این موفقیت
مدیــر امــور عمومــی شــرکت فــولاد هرمــزگان هــم در ایــن بــاره 
چنیــن گفــت: هــدف معاونــت مالــی و اقتصــادی قطعــی 
شــدن پرونده هــای مالیاتــی بــا کمتریــن میــزان اختــلاف بــا 
مالیــات ابــرازی بــوده کــه ایــن مالیــات ابــرازی نیــز بایــد مــورد 
ــه آن معنــی اســت  تأییــد حسابرســان مســتقل باشــد. ایــن ب
کــه نمی تــوان مبلــغ مالیــات ابــرازی در صورت هــای مالــی 
حسابرسی شــده را خــارج عرف و چارچــوب قوانیــن و مقررات 

کمــه افشــا کــرد.  حا
یوســف صالحــی گفــت: بــا همــت و تــلاش همــکاران ایــن 
معاونــت طــی ســه ســال متوالــی پرونده هــای مالیاتــی شــرکت 
بــا شــرایط مطلوبــی نســبت بــه ابــراز مختومــه شــد کــه ایــن 
اتفــاق بــا دریافــت جایــزه نقــدی موضــوع مــاده ۱۸9 قانــون 
مالیات هــای مســتقیم از طــرف ســازمان امــور مالیاتــی همــراه 
بــود. این امــر باعث شــد با کســب شــرایط احــراز مــؤدی نمونه 
کشــور طــی ســه ســال پیوســته، فــولاد هرمــزگان به عنــوان 

مــؤدی نمونــه کشــوری معرفــی شــود.
وی افزود: رعایت شرایط احراز مؤدی نمونه شامل مواردی 
کثر  همچون اختلاف مبلغ مالیات ابرازی و قطعی شده حدا
به میزان ۱5 درصد، تسلیم به موقع اظهارنامه های مالیاتی، 
کل  قطعی شدن پرونده های مالیاتی در توافق با ممیز 
سازمان، عدم شناسایی درآمد کتمان شده و عدم بدهی 
که این موضوع نشان از  ناشی از هر پرونده دیگر است 
تخصص، هماهنگی و تلاش مجموعه همکاران معاونت 

مالی و اقتصادی دارد.
گفتنی است در این همایش از شرکت فولاد هرمزگان به دلیل 
تقید به رعایت قانون و قرار دادن اطلاعات شفاف مالیاتی 
در اختیار سازمان امور مالیاتی و انجام تکالیف قانونی مالی 
و مالیاتی خود در موعد مقرر به عنوان مؤدی خوش حساب 

مالیاتی در کشور تقدیر شد.
ح موضوعاتی همچون  هدف از برگزاری این همایش طر
مالیات بر عایدی سرمایه، نظام یکپارچه مالیاتی- حمایتی 
فرار مالیاتی، مالیات بر مجموع درآمد اشخاص و قانون 
پایانه های فروشگاهی و سامانه مؤدیان و تقدیر از مؤدیان 

خوش حساب مالیاتی بود.

معرفی فولاد هرمزگان به عنوان 
»مؤدی خوش حساب مالیاتی کشور«

رهبر انقلاب پس از کاشت سه اصله نهال در روز 
درختکاری با اشاره به انتخابات ۱۱ اسفند:

غ  اختصاص تندیس سیمر
جشنواره مسئولیت اجتماعی به 

فولاد هرمزگان

براساس رأی داوران و به دلیل تعهد شرکت فولاد هرمزگان   
به انجام مسئولیت های اجتماعی، تندیس  سیمرغ سومین 
جشنواره مسئولیت اجتماعی )قاف( به شرکت فولاد هرمزگان 

اختصاص یافت.
گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، سومین  به 
جشنواره مسئولیت اجتماعی )قاف( با حضور نمایندگان 
مجلس شورای اسلامی، معاون وزارت کار و رفاه اجتماعی، 
نمایندگان اتاق بازرگانی، نمایندگان اتاق تعاون تهران در مرکز 
همایش های بین المللی صداوسیما با محوریت مسئولیت 

اجتماعی شرکتی برگزار شد.
مقوله مسئولیت اجتماعی طی یک دهه اخیر جای خود را در 
ادبیات مدیریتی سازمان ها و شرکت های بخش خصوصی 
و دولتی پیدا کرده و به تدریج در حال نهادینه شدن است و 
»جشنواره ملی قاف« با هدف هم فکری و هم افزایی فعالان، 
متخصصان و کارشناسان این عرصه و همچنین شناسایی 
و تجلیل از برترین شرکت های کشور در حوزه مسئولیت 
اجتماعی شرکتی برگزار می شود. مهم ترین اهداف این رویداد 
عبارت اند از ترویج گفتمان مسئولیت اجتماعی در میان 
سازمان ها، شرکت ها و مؤسسات بخش خصوصی و دولتی، 
آشنایی با آخرین دستاوردهای علمی و عملی و تجارب موفق 
جهانی در حوزه CSR، آموزش، شبکه سازی و هم افزایی و 
انتقال تجربه در میان فعالان حوزه مسئولیت اجتماعی و 
.CSR معرفی و تجلیل از شرکت ها و مؤسسات پیشرو در حوزه

گون در حوزه مسئولیت  با در نظر گرفتن آرا و نظرات گونا
اجتماعی شرکتی، محورهای اصلی جشنواره بر اساس سند 
»استاندارد ملی مسئولیت اجتماعی« تعیین شد که شامل 
حکمرانی سازمانی، رویه های مرتبط با نیروی کار، رویه های 
کاری منصفانه، مسائل مصرف کننده و جلب مشارکت و توسعه 

جامعه محلی است.
هیئت داوران به اتفاق آرا، شرکت های برتر در هر یک از 
موضوعات را بر اساس شاخص های تعیین شده مشخص کرد 
و در پایان به شرکت های برتر در هر یک از محورهای پنج گانه، 
غ مسئولیت اجتماعی« اعطا نمود که در این  »نشان سیمر
بین، شرکت فولاد هرمزگان نیز به دلیل تعهد به مسئولیت های 
غ  اجتماعی در بین شرکت های برتر قرار گرفت و تندیس سیمر

این جشنواره را دریافت کرد.

در سیزدهمین همایش سیاست های مالی و مالیاتی ایران صورت گرفت؛ 

سید محمدهادی سبحانیان
رئیس کل سازمان امور مالیاتی کشور

جعفر احسانی مهر
مدیرکل امور مالیاتی استان هرمزگان

عطاالله معروفخانی
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان

مصطفی متقی
معاون مالی و اقتصادی شرکت فولاد هرمزگان

یوسف صالحی
مدیر امور عمومی شرکت فولاد هرمزگان
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اعضای هیئت مدیره و اجرایی انجمن تولیدکنندگان 
فولاد ایران و مدیرعامل بورس کالای ایران از فولاد هرمزگان و 

طرح های توسعه این شرکت بازدید کردند.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، بهرام سبحانی، 
رئیس هیئت مدیره، امین ابراهیمی نایب رئیس هیئت مدیره 
و سایر اعضای هیئت مدیره انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران 
و جواد جهرمی مدیرعامل بورس کالای ایران ضمن دیدار 
و گفت وگو با عطاالله معروفخانی مدیرعامل فولاد هرمزگان از 

طرح های توسعه ای این شرکت بازدید کردند.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی فولاد هرمزگان در جریان این 
بازدید که با هدف توسعه همکاری ها میان انجمن تولیدکنندگان 
فولاد ایران با فولاد هرمزگان، بررسی روند طرح های توسعه ای 
و بررسی و تبادل نظر در زمینه چالش های حال حاضر فولاد 
هرمزگان به ویژه کمبود گاز برگزار شد، بهرام سبحانی رئیس 
انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران ضمن ابراز خرسندی از روند 
پیشرفت پروژه های توسعه فولاد هرمزگان در مصاحبه با خبرنگار 
روابط عمومی تصریح کرد: توسعه به صورت واقعی در این شرکت 

جریان دارد.
افزایش و تنوع تولید، ایجاد فرصت های شغلی و رشد   

اقتصادی دستاورد پروژه های توسعه فولاد هرمزگان
بهرام سبحانی با بیان اینکه امسال برای دومین بار در این 
فصل است که از روند پیشرفت پروژه های توسعه فولاد هرمزگان 
بازدید می کنیم گفت: در آخرین بازدیدی که دو ماه قبل از فولاد 
هرمزگان داشتم، طرح های توسعه ای بسیاری در این شرکت در 
حال احداث بود و امروز با پیشرفت قابل ملاحظه این طرح ها، 
که توسعه  معنای توسعه را در این شرکت می توان دید؛ چرا
به صورت واقعی در آن جریان دارد و رشد و توسعه به وضوح 
قابل مشاهده است. این اتفاق از آن جهت که افزایش و تنوع 
تولید، ایجاد فرصت های شغلی و رشد اقتصادی را به همراه دارد، 

مایه مسرت و امید است.
وی افزود: این شرکت در حال حاضر یک مگامدول احیا مستقیم 
۱.7 میلیون تنی را در داخل مجموعه در دست اجرا دارد و طبق 
برنامه پیش می رود. انتظار داریم این پروژه تا پایان سال آینده 
به بهره برداری برسد و شاهد پایان نصب و شروع تست های 

سرد باشیم.
به گفته سبحانی، پروژه مهم دیگر این شرکت که خارج از آن 
قرار دارد، احیا مستقیم ۱.7 میلیون تنی ستاره سیمین است که 
این پروژه نیز مطابق با برنامه پیش می رود و امیدواریم با تأمین 
ع وقت، پروژه ها در روند  مالی و تأمین تجهیزات موردنیاز در اسر
اجرای خود با مشکلی مواجه نگردد و پیش از موعد مقرر به 

بهره برداری برسند.
برقراری توازن تأمین مواد اولیه و تولید محصول در فولاد   

هرمزگان
رئیس انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران اضافه کرد: با بهره برداری 
از پروژه های در دست اقدام فولاد هرمزگان، بیش از 3 میلیون تن 
به ظرفیت تولید آهن اسفنجی این شرکت اضافه می شود. این 
موضوع باعث می شود با وجود پروژه های فولادسازی و نورد گرم 
که فولاد هرمزگان در پایین دست اجرا خواهد کرد، توازن تأمین 

مواد اولیه و تولید محصول در این مجموعه برقرار شود.
قطعی گاز و برق برای اقتصاد کشور مطلوب نیست  

سبحانی با اشاره با چالش های تولیدکنندگان فولاد به ویژه فولاد 
کید کرد: متأسفانه در حوزه بهره برداری شاهد قطعی  هرمزگان، تأ
گاز برای فولادسازان به ویژه فولاد هرمزگان هستیم و تولید در این 
شرکت ها مطابق با برنامه انجام نمی شود. در سال های اخیر 

مشکل تأمین انرژی صنعت فولاد نمود بیشتری داشته است.
ایران،  فولاد  تولیدکنندگان  انجمن  رئیس  اظهارات  بنابر 
یک تولیدکننده باید همه روزهای سال را به تولید محصول 
مشغول باشد تا بتواند به بازدهی مطلوب اقتصادی از منظر 
سرمایه گذاری دست یابد. درحالی که تعطیلی دوماهه و یا 
سه ماهه صنعت فولاد به سودآوری تولیدکنندگان لطمه می زند. 
ضمن اینکه این تولیدکنندگان دارای سهام دار بخش خصوصی 
نیز هستند و سهام آن ها در بورس عرضه می شود. بنابراین 
قطعی برق و گاز برای اقتصاد کشور مطلوب نیست و هر روز که 
تولید انجام نمی شود، می تواند میلیون ها دلار از درآمدزایی 
تولیدکنندگان فولاد بکاهد. امیدواریم تصمیم گیران حوزه انرژی 

کشور به اهمیت صنعت فولاد توجه کنند.
به دنبال حل مشکلات تولیدکنندگان هستیم  

وی با اشاره به نقش و وظیفه ذاتی انجمن تولیدکنندگان فولاد 
، عنوان کرد:  ایران در پیگیری مشکلات صنعت فولاد کشور
انجمن فولاد یک تشکل صنفی است و وظیفه دارد در جهت 
رفع مشکلات تولید واحدهای مختلف همچون مشکلات فنی، 
تأمین انرژی، بازرگانی و صادرات، قوانین و مقررات گام بردارد. 
وظیفه انجمن این است که از یک سو با اعضای خود و از سوی 
کمیت و دستگاه های اجرایی و مقامات کشوری،  دیگر با حا
تعامل نزدیک داشته باشد تا مشکلات تولیدکنندگان سریع تر 

حل شود یا به حداقل برسد.

مدیرعامل بورس کالای ایران:
فولاد هرمزگان نقشی اساسی در تنظیم بازار فولاد دارد  

مدیرعامل بورس کالای ایران نیز در جریان این بازدید گفت: 
فولاد هرمزگان با عرضه های منظم تختال خود در بورس کالا به 

تنظیم بازار این محصول فولادی در کشور کمک کرده است و 
نقشی اساسی در این حوزه دارد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، سید جواد 
جهرمی در بازدید از طرح های توسعه ای شرکت فولاد هرمزگان 
بیان کرد: از حضور در مجموعه فولاد هرمزگان بسیار خرسندم و 
این شرکت یکی از عرضه کنندگان بزرگ محصولات فولادی کشور 
در بورس کالا به شمار می رود. در حال حاضر فولاد هرمزگان پس 

از فولاد مبارکه، بزرگ ترین تولیدکننده تختال کشور است.
وی افزود: با توجه به نیاز صنایع کشور به ورق فولادی که مواد 
اولیه آن تختال فولادی است، فولاد هرمزگان در زنجیره صنعت 
فولاد و تأمین تختال صنایع مصرف کننده نقشی اساسی ایفا 
می کند. این نقش با توجه به محدودیت های تولید ورق فولادی 

در کشور بسیار استراتژیک است.
مدیرعامل بورس کالای ایران با اشاره به عرضه تختال فولاد 
هرمزگان در بورس کالا، خاطرنشان کرد: این شرکت همواره یکی 
از عرضه کنندگان ثابت تختال فولادی در بورس کالا است و به تبع 

آن همواره به تنظیم بازار محصولات فولادی کمک کرده است.
بسیار  توسعه  ح های  طر شرکت  این  کرد:  اضافه  جهرمی 
خوبی را در دستور کار دارد که امیدواریم با بهره برداری از آن ها 
طی سال های آتی، این شرکت بتواند نیاز کشور را برای ورق 
فولادی تأمین کند تا علاوه بر تأمین نیاز صنایع پایین دستی 
مصرف کننده تختال و ورق، شاهد ایجاد ثبات نسبی در بازار 
فولاد باشیم. ضمن اینکه با تولید و مصرف ورق فولادی در کشور، 

ارزش افزوده بیشتری در صنایع فولادی ایجاد می شود.
وی عنوان کرد: بورس کالا بستری شفاف در عرضه و مصرف و 
به ویژه کشف قیمت برای تولیدکننده و مصرف کننده فراهم کرده 
گاه بوده و  و فولاد هرمزگان نیز به خوبی نسبت به این موضوع آ
از این بستر استفاده کرده است. علاوه بر این، بورس ابزارهای 
دیگری برای تأمین مالی بنگاه های تولیدی در اختیار دارد که 
کره با فولاد هرمزگان برای استفاده از این ابزارها  در حال مذا
که این شرکت طرح های توسعه ای متعددی در  هستیم؛ چرا
دست اقدام دارد و می تواند از ابزارهای بازار سرمایه برای تأمین 

مالی پروژه های خود استفاده کند.
مدیرعامل بورس کالای ایران در پایان از شرکت فولاد هرمزگان 
به دلیل عرضه های منظم تختال فولادی در بورس کالا برای 
تنظیم بازار و از مدیرعامل این شرکت به دلیل همکاری با بورس 

کالا تقدیر و تشکر کرد.
گفتنی است در پایان این بازدید اعضای هیئت مدیره انجمن 
تولیدکنندگان فولاد ایران و سایر همراهان به مناسبت هفته 
منابع طبیعی اقدام به غرس نهال در شرکت فولاد هرمزگان 

کردند.

توسعه به صورت واقعی در فولاد هرمزگان جریان دارد

خبر کوتاه

   رئیس انجمن سنگ آهن ایران گفت: مشکلات 
نیست؛  خصوصی سازی  دلیل  به  آمده،  وجود  به 

بلکه به دلیل نوع نگاه خصوصی سازی است.

به گزارش خبرنگار فولاد و به نقل از فولادبان، مهرداد 
کبریان با اشاره به خصوصی سازی صنعت معدن و  ا
فولاد کشور اظهار کرد: خصوصی سازی به خودی خود 
کار مثبت یا منفی نیست و بر همین اساس باید دید 
گانه  هدف از خصوصی سازی فولاد و معدن به طور جدا
چیست و بخشی که خصوصی سازی می کند، دست 

چه کسی است.
دولتی  کارخانه  یک  مثال  به طور  داد:  ادامه  وی 
نظارت عادی دارد و درصورتی که به بخش خصوصی 
گذار شود، این بخش خصوصی با کمترین سرمایه  وا
و انرژی آن کارخانه را به بهره وری می رساند؛ اما بخش 
خصوصی را نیز باید کنترل کرد و در آن نظارت صورت 

بگیرد که سیستم بازار دچار تشنج نشود.
رئیس انجمن سنگ آهن ایران با بیان اینکه بخش 
دولتی نظارت دارد، اما سرعت و بهره وری ندارد، گفت: 
از طرفی، درصورتی که همین واحد را از بخش دولتی 
کرده و به بخش نیمه دولتی بدهند، همان  ج  خار
کندی و مشکلات کارخانه های دولتی را دارند؛ اما 
نظارت دولت را نخواهد داشت. در واقع نمی توان 
بر این بخش نظارت کرد و کسی نمی تواند بر میزان 
را  آن  اسم  که  چرا کند؛  دخالت  آن  تولید  و  هزینه 

خصوصی سازی گذاشته اند.
کبریان به گفت: در این راستا، به نظر می رسد تمام  ا
انسان های دلسوزی که زمانی بحث خصوصی سازی 
واقع  در  شد.  خواهند  پشیمان  کردند،  ح  مطر را 
دلیل  به  به وجودآمده،  مشکلات  گفت  می توان 
ایجاد خصوصی سازی نیست؛ بلکه به دلیل نوع نگاه 
خصوصی سازی است که به افراد و سازمان های غلطی 

گذارشده است. وا

ایراسین،  از  نقل  به  و  گزارش خبرنگار فولاد  به     
رئیس اتحادیه آهن، فلزات و فولاد تهران با بیان اینکه 
بازار آهن و فولاد در سال جاری نسبت به سال های 
به  توجه  با  کرد:  اظهار  نبود  رونق  پر  چندان  گذشته، 
در  نیز  آهن  بازار   ، ساخت و ساز و  مسکن  بازار  رکود 
تغییرات قیمت ها بسیار  رکود عمیقی فرورفته است. 

نامحسوس و بیشتر ناشی از تورم کل بازار بوده است.

حمیدرضا رستگار افزود: در سند چشم انداز سال ۱۴0۴ 
رسیدن به تولید 55 میلیون تن فولاد ترسیم شده بود 
برای فروش این میزان تولید هم باید بازار داخلی متقاضی 
بیشتری از این ظرفیت باشد و هم بازار صادراتی مهیا 

باشد.
وی افزود: سال جاری بازار صادرات نیز رشد چشمگیری 
درحالی که  نداشت؛  گذشته  سال های  به  نسبت 
کشورهای هدف صادراتی به ویژه عراق که میزان بالایی 
از صادرات محصولات فولادی از جمله میلگرد و… را به 
خود اختصاص داده بود در حال راه اندازی واحدهای 
پایین دستی فولاد است و با این اقدام میزان صادرات فولاد 
و محصولات پایین دستی مانند تیرآهن و میلگرد روندی 

کاهشی خواهد گرفت.
وی گفت: در زمینه قیمت محصولات فولادی در بازار نیز 
هرچند ماه های پایانی سال به یک باره با جهش قیمتی 
روبه رو شد که بازار را تا حدی به هیجان آورد؛ اما هیجانات 
کاذب بود؛ چرا که افزایش قیمت ها به دلیل افزایش 
تقاضا نبود. در ماه های سال و فصل زمستان افزایش 
ساخت وساز صورت نگرفت که بتواند افزایش تقاضا را رقم 
بزند. در کل بازار سال جاری برای فولاد و آهن رکودی بود 

که تقاضای چندانی نداشت.
رستگار تصریح کرد: فولاد جزو کالاهایی است که امکان دپو 
ندارد؛ بنابراین همه تولیدکنندگان و فروشندگان معمولاً 
ترجیح می دهند کالا را در اولین فرصت به فروش برسانند. 
ازاین رو انتظارت تورمی، تولیدکنندگان را مجبور به دپو 
نخواهد کرد. برای خروج از رکود بازار، دولت باید برنامه های 
عمرانی را راه اندازی کند و سبب افزایش ساخت وساز شود، 
نه اینکه قیمت ها به دلیل افزایش تورم دچار هیجان شده 

و بازار را به ظاهر گرم نگه دارند.
وی ادامه داد: سال آینده دولت برنامه هایی در راستای 
گر پایبند باشد و  ساخت وساز بیشتر در نظر گرفته که ا
برنامه ها را پیش ببرد، می تواند بازار را به تحرک وادارد. 
تولیدکنندگان طی سال جاری با انتظارات تورمی، تغییر 
قوانین داخلی و صادراتی و نبود برنامه ریزی مشخص و 

محدودیت های انرژی از جمله برق و گاز در رنج بودند.
رئیس اتحادیه آهن، فلزات و فولاد تهران گفت: ازاین رو 
می طلبد در سال جدید دولت برنامه هایی را پیش رو قرار 
دهد که دل نگرانی های تولیدکنندگان و صادرکنندگان 
، دولت باید  را به حداقل ممکن برساند. از سوی دیگر
تمام بازارها را به سمت واقعی شدن سوق داده و اجازه 
دهد عرضه و تقاضای واقعی در این بازارها شکل بگیرد. 
همچنین محدودیت های انرژی را برای تولیدکنندگان و 
صنعتگران به حداقل ممکن برساند. در چنین شرایطی 

می توان به سال آینده و رونق بازارها خوش بین بود.

رئیس هیئت مدیره انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران در بازدید از فولاد هرمزگان اعلام کرد:

نوع نگاه خصوصی سازی به صنعت 
فولاد تغییر کند

دولت نباید بازار فولاد را به ظاهر گرم 
نگه دارد

بهرام سبحانی
رئیس انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران

سید جواد جهرمی
مدیرعامل بورس کالای ایران

فولاد هرمزگان نشان ویژه »مدیر ارشد 
تعالی گر ارتباطی« را به خود اختصاص داد

   در دهمیــن دوره آییــن تقدیــر از ســرآمدان روابــط 
عمومــی ایــران، بــا حضــور جمعــی از مســئولان کشــوری و 
مدیــران روابــط عمومــی شــرکت های برتــر از مدیرعامــل 
شــرکت فــولاد هرمــزگان به عنــوان »مدیــر ارشــد تعالی گــر 

ارتباطــی« تقدیــر شــد.

بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت فــولاد هرمــزگان، دهمیــن 
دوره آییــن تقدیــر از ســرآمدان روابــط عمومــی ایــران بــا 
حضور محمدمهدی برادران معــاون صنایع عمومی وزارت 
صنعــت، معــدن و تجــارت، رئیــس ســازمان ملــی اســتاندارد، 
پروفســور باقــر ســاروخانی، مدیــران عامــل ســازمان ها و 
صنایع و شــماری از فعالان ارتباطی و نیز قرائــت پیام رئیس 
انجمــن بین المللــی روابــط عمومــی )IPRA(، جمعــی از 
اســاتید، مدیــران و صاحب نظــران روابــط عمومــی کشــور در 

مرکــز همایش هــای صداوســیما برگــزار شــد.

هــدف ایــن همایــش توســعه ســرآمدی در حــوزه روابــط 
مســتمر  تقویــت  بــه  کمــک  و  مشــاوره  ارائــه  عمومــی، 
شــاخص های ســرآمدی در روابــط عمومــی و معرفــی و 
تقدیــر از روابط عمومی هــای ســرآمد عنــوان شــده اســت. 
در ایــن همایــش، پــس از ارزیابــی روابط عمومی هــای برتــر 
کشــور بــر اســاس مــدل تعالــی تخصصــی شــده EFQM در 
ــرآمدی و ۸۱  ــن س ــار بنیادی ــامل 9 معی ــه ش ــی ک روابط عموم
شــاخص فرعــی اســت، روابط عمومی هــای ســرآمد معرفــی 

شــدند.
در ایــن آییــن، هیئــت داوران بــا کســب بالاتریــن امتیازهــای 
لازم از ارزیابی هــای تخصصــی، نشــان ویــژه »مدیــر ارشــد 
تعالی گــر ارتباطــی« را بــه دلیــل تعالی جویــی و تعالی گــری 
در مدیریــت ارتباطــات بــا مخاطبــان درونــی و بیرونــی بــه 
عطــاالله معروفخانــی مدیرعامــل شــرکت فــولاد هرمــزگان 

اعطــا کــرد.

در دهمین دوره آیین تقدیر از سرآمدان روابط عمومی ایران محقق شد؛

رئیس انجمن سنگ آهن ایران:

رئیس اتحادیه آهن، فلزات و فولاد تهران:
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 هند که بنا دارد تا سال ۲۰۳۰ سالانه ۵ میلیون تن هیدروژن 
سبز تولید و واردات سوخت های فسیلی را کاهش دهد، 
به تازگی اولین کارخانه هیدروژن سبز در صنعت زنگ نزن را 

افتتاح کرد.

به گزارش خبرنگار فولاد و به نقل از ایراسین، اولین کارخانه 
هیدروژن سبز هند در صنعت فولاد زنگ نزن این کشور افتتاح 
شد. به گزارش استیل رادار، افتتاح اولین کارخانه هیدروژن سبز 
هند در صنعت زنگ نزن در واقع در راستای چشم انداز دولت هند 
برای توسعه انرژی پایدار است، همان طور که در مأموریت ملی 
هیدروژن سبز )NGHM( بیان شده است. هدف این مأموریت 
دستیابی به ظرفیت تولید هیدروژن سبز به 5 میلیون تن در سال 
تا سال 2030، کاهش واردات سوخت های فسیلی و پیشبرد انتقال 

ک تر است. هند به منابع انرژی پا
طبق این گزارش، این کارخانه گام مهمی به سوی شیوه های 
صنعتی پایدار است و تعهد هند به راه حل های سازگار با 
محیط زیست را نشان می دهد. این پروژه به عنوان نمادی از 
نوآوری مشترک در نظر گرفته می شود و هند را به عنوان یک رهبر 

جهانی در تولید فولاد پایدار قرار می دهد.
بر اساس گزارش تحلیل بازار، انتظار می رود کارخانه هیدروژن سبز 
در ابتدا 7۸ تن هیدروژن سبز در سال تولید کند که آن را به اولین 
کارخانه در مقیاس تجاری در نوع خود در بخش فولاد زنگ نزن 
هند تبدیل می کند. هیدروژن سبز از طریق الکترولیز آب با انرژی 
تجدید پذیر تولید می شود و جایگزین تمیزتری برای روش های 
سنتی تولید هیدروژن است. هدف این کارخانه با جایگزینی 
کستری کاهش انتشار کربن به میزان تقریبی 2700  هیدروژن خا
تن در سال است که به تلاش های هند برای مبارزه با تغییرات 

آب و  هوایی کمک می کند.
به گفته کارشناسان انتظار می رود صنعت فولاد هند، ازجمله 
Jindal Stainless Ltd به طور قابل توجهی از استفاده از هیدروژن 
سبز بهره مند شود. ضمن اینکه مانند هزینه های تولید و 
محدودیت های زیرساختی، تلاش های این صنعت، همراه با 
حمایت دولت، احتمالاً منجر به نوآوری و افزایش تولید می شود 

که منجر به آینده ای پایدارتر می شود.

 با توجه به داده های منتشرشده، میزان تولید 
جهانی محصولات فولادی در ژانویه ۲۰۲4 حدود ۱.6 

درصد نسبت به سال قبل کاهش یافت.
به گزارش خبرنگار فولاد و به نقل از آرتان پرس، رتبه بندی جهانی 
7۱ کشور تولیدکننده محصولات فولادی توسط انجمن جهانی 
فولاد نشان می دهد تولید جهانی محصولات فولادی در ژانویه 
202۴ به ۱۴۸.۱ میلیون تن رسید که با کاهش ۱.۶ درصدی نسبت 
به مدت مشابه در سال 2022 همراه بوده است. همچنین باید 
توجه داشت که میزان تولید جهانی محصولات فولادی در ماه 
ژانویه 202۴ حدود 9.۱ درصد نسبت به دسامبر 2023 افزایش 

یافته است.
مجموع کل تولید محصولات فولادی در کشورهای مستقل 
مشترک المنافع و اوکراین در ژانویه 202۴ به 7.2 میلیون تن 
رسید. میزان تولید محصولات فولادی در این کشورها در ژانویه 

202۴ حدود  ۴ درصد نسبت به ژانویه 2023 افزایش یافته است.
با توجه به داده های منتشر شده توسط انجمن جهانی فولاد، 
ده کشور برتر تولیدکننده محصولات فولادی در ژانویه 202۴ 

عبارت اند از:
چین به عنوان بزرگ ترین تولیدکننده فولاد در جهان، در ژانویه 
202۴ حدود 77.2 میلیون تن محصول فولادی تولید کرد که 

نسبت به ژانویه 2023 حدود ۶.9 درصد افت داشته است.
هند دومین کشور برتر تولیدکننده محصولات فولادی است که 
در ژانویه 202۴ حدود ۱2.5 میلیون تن محصول فولادی تولید کرد 
که نسبت به ژانویه 2023 با رشد 7.3 درصدی همراه بوده است. 

میزان تولید محصولات فولادی در کشور ژاپن نیز در ژانویه 202۴ 
حدود 7.3 میلیون تن بوده است که نسبت به ژانویه 2023 رشد 

0.۶ درصدی را تجربه کرده است.
ایالات متحده آمریکا چهارمین کشور تولیدکننده برتر محصولات 
فولادی است که میزان تولید محصولات فولادی در این کشور در 
ژانویه 202۴ حدود ۶.۸ میلیون تن گزارش شده  که با کاهش 0.3 
درصدی نسبت به مدت مشابه در سال 2023 همراه بوده است.

کشور روسیه نیز در ژانویه 202۴ حدود ۶.2 میلیون تن محصول 
فولادی تولید کرد که نسبت به ژانویه 2023 حدود ۱.2 درصد 

افزایش داشته است.
ششمین کشور تولیدکننده برتر محصولات فولادی کشور کره 
جنوبی است که در ژانویه 202۴ حدود 5.7 میلیون تن محصول 
فولادی تولید کرد که این رقم نسبت به ژانویه 2023 با افزایش ۱.5 

درصدی همراه بوده است.      
ترکیه هفتمین کشور برتر تولیدکننده محصولات فولادی است که 
در ژانویه 202۴ حدود 3.2 میلیون تن محصول فولادی تولید کرد 
که نسبت به ژانویه 2023 رشد 2۴.7 درصدی را تجربه کرده است.
تحلیلگران بازار گزارش دادند کشور آلمان نیز در ژانویه 202۴ 
حدود 2.9 میلیون تن محصول فولادی تولید کرد که نسبت به 

ژانویه 2023 حدود 0.9 درصد افت داشته است.
میزان تولید محصولات فولادی در کشور ایران نیز در ژانویه 202۴ 
حدود 2.۶ میلیون تن بوده است که نسبت به ژانویه 2023 حدود 

39.3 درصد رشد داشته است.
کشور برزیل دهمین کشور تولیدکننده برتر محصولات فولادی 
است که میزان تولید محصولات فولادی در این کشور در ژانویه 
202۴ حدود 2.5 میلیون تن گزارش شده که با کاهش 7.2 
درصدی نسبت به مدت مشابه در سال 2023 همراه بوده است.  
میزان تولید جهانی محصولات فولادی در سال 2023  به ۱.۸5 
میلیارد تن رسیده است که نسبت به مدت مشابه در سال 2022 

با کاهش 0.۱ درصدی همراه بوده است.
مجموع کل تولید محصولات فولادی در کشورهای مستقل 
مشترک المنافع و اوکراین سال 2023 به ۸۸.۱ میلیون تن رسید 

که حدود  ۴.5 درصد نسبت به سال قبل افزایش یافته است.

بین الملل

هند اولین کارخانه هیدروژن سبز 
را به طور رسمی افتتاح کرد

کاهش تولید جهانی فولاد

حضور پرشور و حماسی کارکنان فولاد هرمزگان پای صندوق های رأی

جایزه پروژه برتر سیزدهمین جشنواره ملی بهره وری
 به فولاد هرمزگان رسید

   دوازدهمیـن دوره انتخابات مجلس شـورای اسـلامی 
و ششـمین دوره انتخابات خبـرگان رهبری در شـرکت فولاد 
هرمـزگان بـا حضـور پرشـور و حماسـی مدیـران و کارکنـان 

همیشـه در صحنـه ایـن شـرکت برگـزار شـد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت فـولاد هرمـزگان، انتخابـات 
دوازدهمیـن دوره انتخابـات مجلـس شـورای اسـلامی و 
ششـمین دوره انتخابـات مجلـس خبـرگان رهبـری در فـولاد 
هرمـزگان نیـز هماننـد سـایر حوزه هـای رأی گیـری در سراسـر 

کشـور اسـلامی بـا انتقـال صنـدوق سـیار رأی گیـری در شـرکت 
برگـزار شـد و کارکنـان جهادگـر و پرتـلاش فـولاد هرمـزگان، 
همچنان کـه در عرصـه جهـاد تولیـد نقش آفرینـی می کننـد، 
از زمـان ورود صنـدوق رأی در شـرکت، پـای صنـدوق حاضـر 
شدند و رأی خود را با هدف عزت و سربلندی و آبادی و اقتدار 

بیش ازپیـش ایـران بـه صنـدوق انداختنـد.
در پی این حماسه آفرینی مدیرعامل فولاد هرمزگان با ارسال 
پیامـی بـه ایـن مضمـون از هوشـیاری و حضـور عزتمندانـه 
مدیـران و کارکنان شـرکت در میـدان انتخابـات قدردانی کرد. 

متن ایـن پیـام بـه این شـرح اسـت:

باسمه تعالی
بدین وسـیله بـر خـود لازم می دانـم از حضـور مسـئولانه و 
متعهدانـه شـما همـکاران گرامی در شـرکت فـولاد هرمـزگان که 
در کنار امت اسلامی در انتخابات دوازدهمین دوره انتخابات 
مجلـس شـورای اسـلامی و ششـمین دوره انتخابـات مجلـس 
خبـرگان رهبـری حماسـه دیگـری آفریدیـد، تشـکر و قدردانـی 
نمایـم. ایـن حرکـت عزتمندانـه شـما در تـداوم تلاش هـای 

شـبانه روزی تان در جهـت سـربلندی کشـور عزیزمـان صـورت 
 گرفتـه اسـت و اهمیـت تلاش هـا و حـس مسـئولیت یکایـک 
شـما بر مدیریت و تمامـی خادمـان عرصه اسـتقلال صنعتی و 

اقتصـادی کشـور امـری اثبـات شـده اسـت. 
توفیقـات روزافـزون در مسـیر تعالـی صنعـت فـولاد و توسـعه 
اسـتان زرخیز هرمـزگان و ارتقای نام خلیج همیشـه فـارس را از 

درگاه ایـزد منـان آرزومنـدم. 
من الله توفیق 
عطاالله معروفخانی

   در ســیزدهمین جشــنواره ملــی بهــره وری، فــولاد 
هرمــزگان توانســت بــا پــروژه ارتقــای بهــره وری تولیــد و 
ــوس از ۷۱  ــای ق ــه کوره ه ــا تخلی ــه ت ــان تخلی ــش زم ــا کاه ب
دقیقــه بــه 6۷ دقیقــه، ضمــن بهبــود رونــد تولیــد خــود، 

جایــزه پــروژه برتــر را از آن خــود کنــد.

به گــزارش روابط عمومی شــرکت فــولاد هرمزگان، جشــنواره 
ملــی بهــره وری به منظــور قدردانــی از طرح هــا و بنگاه هــای 
بهــره ور و بــا هــدف ترویــج فرهنــگ بهــره وری در بنگاه هــای 
اقتصــادی هــر ســال در اتــاق بازرگانــی برگــزار می شــود کــه در 
ســیزدهمین دوره ایــن جایــزه، پــروژه »ارتقــای بهــره وری 
تولیــد بــا کاهــش زمــان تخلیــه تــا تخلیــه کوره هــای قــوس 
از 7۱ دقیقــه بــه ۶7 دقیقــه« بــه نمایندگــی از شــرکت فــولاد 
هرمــزگان به عنــوان پــروژه برتــر انتخــاب و به پــاس تجلیــل 
از عملکــرد شایســته در حــوزه ارتقــای بهــره وری، موفــق 
بــه دریافــت لــوح تقدیــر در مســابقه ملــی تجربه هــای 

موفــق شــد. 
در ایــن خصــوص، خبرنــگار روابــط عمومــی بــا معــاون 
بهره بــرداری، مدیــر فولادســازی و کارشــناس دفتــر فنــی 
فولادســازی گفت وگــو کــرده اســت کــه ماحصــل آن را در 

ادامــه خواهیــد خوانــد:

ســید اصغــر مدنــی، معــاون بهره بــرداری شــرکت فــولاد 
گان عنــوان کــرد هرمــز

      انجــام درســت کارِ درســت بــه طــور مســتمر از اصــول 
کار در فــولاد هرمــزگان

جشــنواره ملی بهــره وری در راســتای تحقــق مأموریت خود 
ــا انتخــاب و معرفــی بهتریــن عملکردهــا در زمینــه  کــه همان
بهره وری اســت و به منظور ترویــج فرهنگ بهــره وری و لزوم 
هدف گــذاری ســازمان ها بــر اســاس بهبــود شــاخص ها، 
ــزاری مســابقه بهــره وری توجــه  ــا از طریــق برگ ــر آن اســت ت ب
تمامــی بنگاه هــای اقتصــادی برتــر کشــور را بــه ســمت 
موضــوع بهــره وری ســوق دهــد و از ایــن مســیر اهــداف 

برنامه هــای توســعه کشــور را عملیاتــی کنــد.
در ســال ۱3۸7 اولیــن دوره ایــن جشــنواره بــا اســتفاده از 
پایــگاه داده ســامانه ملــی اندازه گیــری و تجزیه وتحلیــل 
شــاخص های بهــره وری و بــا همراهــی اتــاق بازرگانــی و 

صنایــع و معــادن ایــران آغــاز بــه کار کــرد. همچنیــن ایــن 
جشــنواره بــا اســتاندارهای بین المللــی در زمینــه ارائــه و 

داوری و اجــرا می شــود.
از اهــداف ایــن جشــنواره ملــی می تــوان بــه مــوارد ذیــل 
اشــاره کــرد: توســعه نظــام جامــع ســنجش و اندازه گیــری 
؛ ایفــای نقــش پیش برنــده در افزایــش  بهــره وری در کشــور
؛ تشــویق بنگاه ها  بهره وری ســازمان ها و شــرکت های کشور
بــرای اندازه گیــری و تجزیه وتحلیــل شــاخص های بهره وری 
ــا بهره گیــری از مــدل مدیریــت  و انجــام پروژه هــای بهبــود ب
بهــره وری ســرآمد؛ افزایــش تــوان رقابت پذیــری ســازمان ها 
و شــرکت های ایرانــی در محیــط کســب وکار بین المللــی 
ــا بازارهــای جهانــی؛  و همچنیــن افزایــش ســازگاری آن هــا ب
ایجــاد زیرســاختار اطلاعاتــی مناســب جهــت توســعه 
فعالیت هــای بهینــه کاوی در ســطح ملــی و بین المللــی؛ 
پرتلاش تریــن  و  بهره ورتریــن  از  تجلیــل  و  شناســایی 

. ســازمان ها، شــرکت ها و مدیــران کشــور
ازایــن رو در راســتای تشــویق بنگاه هــای اقتصــادی دیگــر 
، جهــت الگــو قــرار  کشــور به خصــوص صنایــع فــولادی 
دادن مــدل مدیریــت بهــره وری شــرکت فــولاد هرمــزگان، 
از بیــن پروژه هــای ارائه شــده در فــولاد هرمــزگان پــروژه 
»ارتقــای بهــره وری تولیــد بــا کاهــش زمــان تخلیــه تــا تخلیــه 
کوره هــای قــوس از 7۱ دقیقــه بــه ۶7 دقیقــه« بــه نمایندگــی 
از شــرکت فــولاد هرمــزگان در ایــن جشــنواره ارائــه شــد کــه 
در نهایــت پــس از طــی چندیــن مرحلــه ممیــزی و داوری  از  
بیــن پروژه هــای ارائــه شــده از صنایــع فــولاد، پتروشــیمی، 
خودرویــی و... به عنــوان پــروژه برتــر بهــره وری در جشــنواره 

ملــی بهــره وری در کشــور انتخــاب شــد.
توجــه بــه  بهــره وری زمــان، انــرژی و مــواد در فــولاد هرمــزگان 
مســئله مســتمر و جــاری ســازمان در راســتای دســت یابی 
بــه ســودآوری پایــدار بــوده و همــواره در ایــن خصــوص 
پروژه هایــی در بهره بــرداری در راســتای »انجــام درســت کار 

« در دســت اجراســت. ــه طــور مســتمر درســت ب

مجیــد ابوعطیــوی، مدیــر فولادســازی و ریخته گــری 
ح کــرد: گان مطــر مــداوم شــرکت فــولاد هرمــز

ــل  ــر عوام ــود از دیگ ــای بهب ــلاح پروژه ه ــی و اص              ارزیاب
موفقیــت فــولاد هرمــزگان

، مســیر  ــه نتایــج مــورد انتظــار ــذاری و دســت یابی ب هدف گ
حرکت در جهت رشــد درآمــد و ارتقــای بهره وری ســازمان را 
مشــخص می کنــد. پروژه هــای بهبود بر اســاس دســت یابی 
بــه نتایــج اســتراتژیک طراحــی و اجــرا و بــه طــور مســتمر 

ارزیابــی و اصــلاح می شــود.

ایوب گودرزی، کارشناس دفتر فنی فولادسازی: 
      پروژه محصول یک کار تیمی در فولاد هرمزگان بود

ایــن پــروژه محصــول یــک کار تیمــی در فــولاد هرمــزگان 
و مبتنــی بــر نــگاه فراینــدی به منظــور حــل مســائل و 
چالش هــای ســازمان بــود. در موضــوع بهــره وری، عامــل 
زمــان در صنعــت فــولاد در حــد ثانیــه مؤثــر اســت. زمــان در 
فراینــد فولادســازی به عنــوان یکــی از ورودی های سیســتم 
بایــد تحــت پایــش و کنتــرل قــرار گیــرد و بــه طــور مســتمر 

فراینــد مــورد اصــلاح واقــع شــود، بهبــود و ارتقــا یابــد.

مجید ابوعطیوی
مدیر فولادسازی و ریخته گری مداوم شرکت 

فولاد هرمزگان

ایوب گودرزی
کارشناس دفتر فنی فولادسازی

سید اصغر مدنی
معاون بهره برداری شرکت فولاد هرمزگان



2۸ شعبان ۱۴۴5 9 مارس  202۴ 5شماره  ۱0۸  شنبه  ۱9   اسفند ماه  ۱۴02  
خبـــــــــــــــر

یکی از مهم ترین و حیاتی ترین اقداماتی که در هر   
شرکت باید به بهترین نحو ممکن انجام شود، تدوین 
اهداف استراتژیک است که در آن اهداف و برنامه های 
سازمان برای آینده مشخص می شود و جهت حرکت 
سازمان را مطابق با چشم انداز و مأموریت ها تعیین 
برای  است  راهی  نقشه  استراتژیک  برنامه  می کند. 
همسویی عملکردهای کل سازمان برای دست یابی به 
اهداف که با اقدامات استراتژیک کارایی و اثربخشی 
عملیاتی را افزایش می دهد و کمک می کند با رویکرد 

بهتری در جهت افزایش سودآوری حرکت کنیم.
فروش بهینه با گرایش به محصولات ویژه، توسعه بازارهای 
صادراتی هدف و توسعه روابط با مشتریان از مهم ترین 
اهداف واحد فروش و بازاریابی است. در راستای تحقق 
این اهداف اقدامات و پروژه های مهم استراتژیک از 
جمله مطالعه و تحقیقات بازاریابی، ارائه محصولات با 
کیفیت مطلوب، بازاریابی و جذب مشتریان بالقوه با به 
کارگیری عناصر آمیخته بازاریابی و ارائه ارزش پیشنهادی 
به مشتریان، ارائه محصولات با قیمت و شرایط پرداخت 

رقابتی و افزایش رضایت مشتریان تعریف شده است.

معاونت مالی و اقتصادی در راستای نقشه استراتژی   
شرکت در افق ۱4۰۳ تا ۱4۰۵ با دو هدف استراتژیک تأمین 
منابع مالی، کنترل هزینه ها و مدیریت بهای تمام شده، 
برنامه و اقدامات خود را در رسیدن به این اهداف شروع 

کرده است.
اقدامات تعریف شده هرماهه طی برنامه زمان بندی از 
طریق کمیته تحول مالی پایش می شود و با انجام به موقع 
اقدامات یا اقدامات اصلاحی، شرکت فولاد هرمزگان را 
دررسیدن به هدف کمک می کند. تأمین به موقع منابع 
مالی جهت عملیات جاری شرکت، عملیات به موقع 
طرح های توسعه داخلی و توسعه شرکت های فرعی یکی از 
اهداف کلیدی استراتژیک بوده که با تهیه معماری تأمین 
مالی و مدل های مختلف آن سعی می شود تا شرکت را در 
روند رو به رشد خود مقتدرانه نگه دارد و با برگزاری جلسات 
مختلف با تعیین اولویت بندی ها از کسری بودجه جلوگیری 

به عمل آید.
یکی دیگر از اهداف استراتژیک شرکت، مدیریت هزینه ها و 
کنترل بهای تمام شده بوده که این مهم نقش بسزایی در 
پایدار بودن سودآوری شرکت دارد. نقش کنترل مدیریت 
در تهیه بودجه واقعی و جلوگیری از انحراف بودجه در این 
شرکت بسیار بااهمیت بوده و مدیران شرکت همواره با اخذ 
گزارشات تخصصی با اتخاذ تصمیمات به موقع، شرکت را 
در پایداری سودآوری به منظور رعایت حقوق سهامداران 
همراهی می کنند. این معاونت با تهیه نقشه استراتژی 
داخلی و انجام اقدامات لازم، با ممارست به نتیجه های 
قابل قبول دست پیدا کرده است و با همکاری همه جانبه با 
سایر واحدهای شرکت، شرکت فولاد هرمزگان را در رسیدن 

به چشم انداز و مأموریت تعریف شده همراهی می کند.
تأثیر سیاست های مالی بر تصمیمات استراتژیک شرکت 
می تواند گسترده و چندجانبه باشد. سیاست های مالی 
همسو با سیاست های سازمان منجر به انتخاب منابع مالی 

مناسب برای پیاده سازی استراتژی های شرکت می شود.
 شرکتی که قصد گسترش فعالیت های خود را دارد، باید 
سیاست های مالی متناسب با تأمین مالی و سرمایه لازم 

برای این گسترش در نظر بگیرد.
امید است در سایه نگاه خدای بزرگ و با تکیه بر دانش، 
تعهد و تخصص همکارانم در کنار حمایت هیئت مدیره و 
مدیرعامل محترم همواره شاهد رشد سودآوری، رشد تولید 

و اجرای به موقع طرح های توسعه باشیم.

   جلسات تدوین استراتژی های فولاد هرمزگان با حضور 
معاونان و مدیران این شرکت به مدت دو روز برگزار و پس از 

نهایی شدن در گروه فولاد مبارکه، رونمایی خواهد شد.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، بازنگری در تدوین 
نقشه استراتژی های فولاد هرمزگان در انتهای هر سال در دستور 
کار قرار می گیرد. به همین منظور، جلساتی با حضور کارگروه های 
مختلف فولاد هرمزگان از سوی معاونت ها و مدیریت های 
زیرمجموعه شرکت در قالب کمیته های تحول برگزار می شود. 
همچنین جلسات تدوین نقشه استراتژی شرکت فولاد هرمزگان 
نیز با حضور همه معاونان و مدیران زیرمجموعه و در راستای 
نهایی کردن این استراتژی ها به مدت دو روز از ۱2 تا ۱3 اسفندماه 
برگزار شد و پس از جلسات فشرده و یکپارچگی استراتژی ها، در 
پایان از نقشه استراتژی شرکت فولاد هرمزگان در افق ۱۴03 تا ۱۴05 

رونمایی خواهد شد.
در جریان برگزاری این جلسات برخی از معاونان و مدیران 
فولاد هرمزگان در اهمیت و چگونگی تدوین این استراتژی ها 

چنین گفتند:
علیرضا کاظمی، معاون تکنولوژی و توسعه شرکت فولاد 

هرمزگان:
تدوین استراتژی همگام با تحولات صنعت فولاد و اقتصاد کشور  
تدوین نقشه استراتژی شرکت هرساله انجام می شود و در این 
سال ها تلاش کردیم با همکاری و هم فکری با همه واحدهای 
سازمانی، استراتژی بهتری ترسیم کنیم. همچنین تحلیل هایی 
در طول سال برای انطباق شرایط با واقعیت انجام دادیم و 
نتیجه آن این است که همه ما براساس چشم انداز آینده شرکت 
و باتوجه به اتفاقات سال های گذشته و پیش بینی سال های آتی، 
بتوانیم اقدامات متناسب را برای تدوین نقشه استراتژی سازمان 
انجام دهیم. بازه زمانی استراتژی سه ساله خواهد بود؛ اما تمرکز 

ما برای اجرا یک ساله است. 
به طور حتم، باتوجه به روند تغییرات موجود در اقتصاد کشور 
، باید استراتژی ها بازنگری شود.  و فناوری های حال حاضر
گونی  همچنین در سال های گذشته، شرکت با مسائل گونا
مواجه شد و مشخص است که کدام یک ما را با چالش مواجه 
کرد؛ بنابراین می توانیم دریابیم که باید بر چه مسائلی تمرکز و 
کدام اهداف را حذف کنیم. امیدواریم با بحث ها و تبادل نظرهای 
صورت گرفته در جلسات تدوین استراتژی، بتوانیم تصمیمات 

صحیحی اتخاذ کنیم و اقدامات مناسبی انجام دهیم.
باتوجه به برنامه و استراتژی تعریفش شده از سوی گروه فولاد 
مبارکه برای شرکت های زیرمجموعه، باید مواردی را برای تدوین 
استراتژی مدنظر قرار دهیم و کارگروه هایی هر زمینه تعیین کنیم. 
کثری از ظرفیت موجود به صورت  نخستین مورد استفاده حدا
اقتصادی است. دومین مورد به موضوعات توسعه در سطح 
گروه باتوجه به محدودیت های موجود مربوط می شود. سومین 
موردِ مطرح شده در خصوص منابع انسانی است که افزایش 
دلبستگی و انگیزه و بهره وری کارکنان را مدنظر دارد. مورد بعدی 
به فناوری های جدید به ویژه توجه به نوآوری و تحول دیجیتال 
کید قرار  مربوط است و کارگروه پنجم نیز توسعه پایدار را مورد تأ

داده است. 
مرضیه حمیدی، مدیر مهندسی صنایع شرکت فولاد هرمزگان:
   تدوین نظام مدیریت استراتژیک در شرکت فولاد هرمزگان

در محیط های پویا و پیچیده امروزی، رقابت بین بنگاه های 
اقتصادی شدید بوده و تنها راه بقا یک بنگاه، دست یابی به 
مزیت رقابتی است. ایجاد مزیت رقابتی نیز از طریق تشخیص 
هوشمندانه فرصت ها و تهدیدها و با تدوین استراتژی مناسب 
صورت می پذیرد. نظام مدیریت استراتژیک از سال ۱395 
گرفت و سعی شد با  موردتوجه شرکت فولاد هرمزگان قرار 
بهره مندی از توان فنی و علمی معاونان، مدیران و سایر 
همکاران و مشاوران مجرب، در این زمینه اقداماتی اساسی 
صورت پذیرد. در این مسیر، هرساله و پس از انجام بررسی ها و 
تحلیل های استراتژیک موردنیاز، شامل تحلیل نیازها و انتظارات 
ذی نفعان، تحلیل محیط کلان، تحلیل محیط صنعت و تحلیل 
محیط درونی که در کارگروه های مختلف و تخصصی انجام 
می شود، نهایتاً با تشکیل کمیته عالی تحول و برگزاری جلسات 
مستمر با حضور مدیرعامل، معاونان و مدیران، تابلو اهداف و 
نقشه استراتژی شرکت برای افق سه ساله تدوین و اقدامات و 
شاخص های استراتژیک تعیین می شود و به اصطلاح ترجمه 

استراتژی صورت می پذیرد.
در ادامه و به منظور تدوین نقشه های استراتژی وظیفه ای 
تدوین  کارگروه های  جلسات  استراتژیک،  همسوسازی  و 
برنامه های استراتژیک در قالب هفت کمیته تحول بهره برداری، 
تکنولوژی و توسعه، منابع انسانی، مالی و اقتصادی، خرید، 
فروش و بازاریابی و ارتباطات بیرونی و مسئولیت های اجتماعی 

برگزار می شود و نقشه های استراتژی وظیفه ای شامل اهداف، 
شاخص ها و اقدامات استراتژیک کمیته های تحول مشخص 
می گردد. بدین وسیله تمامی بخش ها و حوزه های سازمان در 
مسیر اهداف و استراتژی های تعریف شده قرار خواهند گرفت. 
با ابلاغ نقشه های وظیفه ای، مدیریت های سازمان باید جهت 
تهیه شناسنامه شاخص و منشور اقدام نمایند. پس از تهیه 
شناسنامه شاخص و منشور اقدام، اطلاعات توسط تسهیلگران 
جهت پایش در دوره های زمانی مشخص وارد سیستم مدیریت 

استراتژیک )SEM( می شود.
در راستای پایش و اثربخشی اهداف، شاخص ها و اقدامات 
تدوین شده، در پایان شش ماه اول سال و پایان سال، ارزیابی 

اهداف به صورت درون سازمانی برگزار می شود.
شرکت فولاد هرمزگان طبق روال هر سال در سه ماهه پایانی سال 
اقدام به بازنگری و تدوین استراتژی ها و اهداف استراتژی کرده 
است. امسال نیز از پایان آذرماه با برگزاری جلسات متعدد، اقدام 
به شروع فرایند بازنگری استراتژی کرد. در این جلسات، بازنگری 
تحلیل های استراتژیک انجام شد. در ادامه اجرای فرایند، 
جلساتی در بازه زمانی 7 تا ۱0 اسفندماه جهت بازنگری اقدامات، 
شاخص ها و اهداف برگزار شد تا پیش از جلسه نهایی تدوین 
نقشه استراتژی سطح کسب وکار شرکت در تاریخ های ۱2 و ۱3 

اسفندماه، پیش نویس نقشه آماده شده باشد.
همچنین در سال آینده نیز فولاد هرمزگان برای همسوسازی 
استراتژی شرکت های تابعه با استراتژی های کلان فولاد هرمزگان 
با همکاری مشاور استراتژی و مدیران عامل شرکت های تابعه، 
اقدام به تدوین نقشه های استراتژی شرکت های مذکور برای 

افق ۱۴05-۱۴03 خواهد کرد.
در پایان از حمایت و مشارکت معاونان و مدیران و همچنین رؤسا 
و کارشناسان شرکت که در تدوین نقشه استراتژی مشارکت فعال 

و همکاری نمودند، سپاسگزاری می کنم.
اللهوردی تقوی، مشاور استراتژیک شرکت فولاد هرمزگان:

تبدیل شدن گروه فولاد مبارکه به الگوی نمونه بنگاه داری  
برنامه استراتژیک فولاد هرمزگان باتوجه به جهت گیری استراتژیک 
گروه فولاد مبارکه که برای کل گروه در نظر گرفته شده تدوین 
گروه فولاد مبارکه جلسات  می شود. پیش از این، مدیران 
متعددی در خصوص تدوین استراتژی کل گروه برگزار کردند که 
قرار است در اردیبهشت ماه با نهایی شدن آن، استراتژی به کل 

گروه ابلاغ شود.
در حال حاضر، گروه فولاد مبارکه در تدوین استراتژی بر پنج مورد 
کثری و  تمرکز کرده است. یکی از استراتژی ها بهره برداری حدا
اقتصادی از ظرفیت های تولیدی با تمرکز بر تولید محصولات 
ویژه است. در این استراتژی دو عنصر کلیدی وجود دارد: اول 
ایکه شرکت ها باید ضریب بهره برداری خود را ارتقا دهند و دوم 
اینکه تولید باید مبتنی بر معادلات اقتصادی باشد. این یعنی 
تنها افزایش تولید و رکوردشکنی بدون توجه به اقتصاد تولید 
مدنظر قرار نگیرد و افزایش تولید باید به افزایش سودآوری 

سازمان منجر شود.
دومین استراتژی باتوجه به فضای رقابتی کشور و افزایش ظرفیت 
فولاد از سوی رقبا، این است که تمرکز گروه فولاد مبارکه بر تولید 

محصولات ویژه باشد. 
استراتژی دیگر توسعه متوازن زنجیره ارزش و زیرساخت های 
موردنیاز است. در این خصوص باتوجه به محدودیت های 
کشور، به ویژه برای انرژی، تأمین پایدار مواد اولیه و زیرساخت ها، 

باید خود گروه فولاد مبارکه درصدد تأمین موارد یادشده باشد. 
محور دیگر گروه، توسعه نوآوری و فناوری های صنعت فولاد 
به ویژه تحول دیجیتال است که تمام صنایع ازجمله فولاد را 
تحت تأثیر قرار داده است. تحقق این استراتژی ها بدون توجه و 
سرمایه گذاری بر سرمایه های انسانی و ارتقای دلبستگی کارکنان 
و ارتقای بهره وری آن ها امکان پذیر نیست؛ بنابراین توسعه 

سرمایه های انسانی استراتژی دیگر است.
آخرین استراتژی توسعه پایدار با تمرکز بر چهار وجه اقتصادی، 
کید مدیرعامل  اجتماعی، زیست محیطی و حکمرانی است. تأ
گروه مبارکه ایجاد توازن در همه ابعاد، علاوه بر توازن در زنجیره 
ارزش است. همچنین چشم انداز این گروه تبدیل شدن به 

الگوی نمونه بنگاه داری است. 
سید اصغر مدنی، معاون بهره برداری شرکت فولاد هرمزگان

توجه به بهره وری و تولید اقتصادی، استراتژی حوزه بهره برداری   
شرکت است

برنامه تدوین استراتژی فولاد هرمزگان برای سه سال آینده در 
جریان است که سه سال نسبتاً سخت پیش بینی می شود؛ 
یافت،  خواهد  افزایش  انرژی  قیمت  اینکه  بر  علاوه  زیرا 
محدودیت های انرژی از دو سال گذشته بیشتر می شود. ازاین رو 
باید در ماه هایی که فرصت داریم و محدودیت انرژی وجود ندارد، 
بیشترین میزان تولید را رقم بزنیم تا بتوانیم تولید ازدست رفته در 

زمان محدودیت را جبران کنیم. 
باتوجه به اینکه برنامه قطعی برق و گاز مشخص نیست، نمی توان 
میزان تولید را به طور دقیق تعیین کرد. بااین حال موضوعی که 
باید بر آن تمرکز کنیم، ذخیره سازی آهن اسفنجی است تا بتوانیم 

آن را در زمستان مصرف کنیم.
نکته مهم دیگر این است که باید در سال ۱۴03، تولید خود را 
اقتصادی تر کنیم. در غیر این صورت، از نظر هزینه و درآمد دچار 

مشکل خواهیم شد. 
از اهداف مهم واحد بهره برداری، تسریع در راه اندازی پروژه های 
در دست اقدام به ویژه مدول سوم احیا مستقیم و گازهای 

صنعتی است.
از دیگر موضوعاتی که در واحد بهره برداری به آن توجه خواهیم 
کرد، افزایش بهره وری خواهد بود. در این خصوص یک پروژه از 
سوی فولاد هرمزگان در جشنواره ملی بهره وری مطرح و حائز 
رتبه اول شد. در سال آینده نیز امیدواریم بتوانیم یک پروژه 
بسیار خوب در این زمینه ارائه کنیم که باعث افتخار فولاد 

هرمزگان شود. 
ــدف  ــرد؛ ه ــم ک ــال خواهی ــی را دنب ــدف اصل ــده دو ه ــال آین در س
نخســت ذخیره ســازی آهــن اســفنجی اســت. هــدف دیگــر مــا 
کاهش عیوب ســطحی تختال خواهد بــود. برای دســت یابی به 
ایــن اهــداف، در ســال آینــده قصــد داریــم به طــور مرتــب اهــداف 

را پایــش کنیــم.
کیکاووس ندایی، معاون منابع انسانی شرکت فولاد هرمزگان:

توسعه قابلیت های کارکنان در تدوین استراتژی گنجانده   
می شود

فرایند تدوین برنامه استراتژی فولاد هرمزگان فرایند نسبتاً بالغی 
است که طی چند سال گذشته شرایط نسبتاً مطلوبی را در حوزه 
هدفمند کردن منابع و توسعه قابلیت های سازمانی ایجاد 
کرده است. در سطح کسب وکار نیز کمیته تحول منابع انسانی 
نیز استراتژی های نسبتاً مؤثری تعریف کرده که از جمله آن ها 
می توان به توسعه توانمندی های رهبران و کارکنان، افزایش 
میزان رضایت، اشتیاق و توان افزایی کارکنان و همچنین ارتقای 
بهره وری کارکنان اشاره کرد که در سال آینده شرایط پیچیده تری 
خواهد داشت؛ زیرا شرایط اقتصادی به گونه ای است که بهره وری 
سرمایه، بهره وری تکنولوژی و بهره وری تجهیزات جزو موارد بسیار 

مهم در تدوین استراتژی خواهد بود.
مسیب فروغی، معاون خرید شرکت فولاد هرمزگان:

کاهش هزینه های تأمین، مهم ترین هدف واحد خرید است  
برنامه تدوین اهداف استراتژیک سه ساله فولاد هرمزگان در 
جلسه دوروزه برگزار و تدوین شاخص ها و اقدامات استراتژیک 
با تمرکز بر اهداف بسیار مهم انجام شد. در این جلسه توانستیم 
چالش های پیش رو را مطرح کنیم و اهداف مهم را با یکدیگر 
ک بگذاریم. همچنین با در نظر گرفتن چشم انداز  به اشترا
و مأموریت شرکت در گروه، بر اهداف، شاخص ها و اقدامات 
استراتژیک تمرکز کردیم. امیدواریم بتوانیم در اجرا نیز با موفقیت 

به اهداف مدنظر سازمان دست یابیم. 
که موضوع افزایش سودآوری سازمان یکی از اهداف بسیار  ازآنجا
مهم خواهد بود، در حوزه خرید شاخص هایی را در نظر گرفتیم 
که ازجمله آن ها می توان به کاهش هزینه های تأمین اشاره کرد 
و در این خصوص اقداماتی را با تغییرات جزئی در رویکردهای 
خرید تعریف کردیم. همچنین کنترل شاخص های ماند و میزان 
موجودی خرید از دیگر شاخص ها بودند که در این زمینه، به 
همکاری و هم افزایی از سوی بخش های مالی، بهره برداری 

و سایر واحدها در جهت رسیدن به اهداف کلان نیازمندیم.
رضا صفریان، مدیر روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان:

ارتقای تصویر بیرونی فولاد هرمزگان در جامعه
تدوین اهداف استراتژیک فولاد هرمزگان همه ساله به مدت 
دو روز با برگزاری جلسات فشرده میان معاونان و مدیران 
شرکت انجام می شود و در سال ۱۴02 نیز مطابق با روند چند 
سال اخیر استراتژی شرکت در حوزه مسئولیت های اجتماعی 
با روابط عمومی خواهد بود. در این رابطه هدف استراتژیک 
ما ارتقای تصویر بیرونی شرکت است که برای دستیابی به این 
هدف، مجموعه ای از ابتکارات و اقدامات استراتژیک تعریف 
کرده ایم. رضایت کلی جامعه، رضایت کلی مسئولان، رضایت 
کلی شهروندان و سرمایه گذاری در مسئولیت های اجتماعی 
شاخص های کلیدی برای ارتقای تصویر بیرونی شرکت خواهد 
بود. همچنین همین راستا، اقدام به اجرای پروژه هایی همچون 
استقرار نظام مسئولیت اجتماعی شرکتی )CSR( مبتنی بر 
استاندارد ISO26000، بازبینی و هدفمندسازی سیاست های 
حوزه مسئولیت های اجتماعی، شناسایی و تکمیل پایگاه 
داده های ذی نفعان، تدوین سند جامع ارتباط با رسانه، طراحی 
و استقرار نظام مدیریت رویدادها و طراحی نرم افزار انتشار اخبار 

خواهیم کرد.

تدوین برنامه استراتژی های فولاد هرمزگان در گام آخر

علیرضا کاظمی
 معاون تکنولوژی و توسعه شرکت فولاد هرمزگان

مهدی شکری زاده
مدیر فروش و بازاریابی شرکت فولاد هرمزگان

مرضیه حمیدی
مدیر مهندسی صنایع شرکت فولاد هرمزگان

اللهوردی تقوی
مشاور استراتژیک شرکت فولاد هرمزگان

مسیب فروغی
معاون خرید شرکت فولاد هرمزگان

رضا صفریان
مدیر روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان

سید اصغر مدنی
معاون بهره برداری شرکت فولاد هرمزگان

کیکاووس ندایی
 معاون منابع انسانی شرکت فولاد هرمزگان

مهدی شکری زاده، مدیر فروش و بازاریابی 
شرکت فولاد هرمزگان:

فـروش بهینه با گرایش به 
محصولات ویژه و توسـعه 

بازارهای صادراتی هدف

مدیریت هزینه ها، کنترل بهای 
تمام شده و پایداری سودآوری

مصطفی متقی، معاون مالی و اقتصادی 
شرکت فولاد هرمزگان

مصطفی متقی
معاون مالی و اقتصادی شرکت فولاد هرمزگان
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  تحولات اخیر جهانی    و فهرست    روزافزون شوک ها 
و اختلالات، فشار بیشتری بر زنجیره های ارزش جهانی    
متزلزل وارد کرده است   . پیچیدگی    چالش   های کنونی    که    بر 
تولید و زنجیره های ارزش تاثیر می   گذارند، نیاز به    فراتر رفتن    
از ابزارهای سنتی   ، نیروی کار و محیط زیست    را می طلبد. 
بررسی    هزار کارخانه    پیشرو توسط    شرکت    مکنزی نشان 
می دهد که سه    ابرروند قابلیت    اتصال، هوشمندی و 
اتوماسیون انعطاف   پذیر، شکل      دهنده کارخانه   های آینده 
خواهند بود. بنابراین یکی    از     ویژگی   های مهم کارخانه   های 
آینده، به    نحوه تعامل    آنها با هوش مصنوعی    برمی   گردد. 
اما به کارگیری هوش مصنوعی    در صنعت    در دو سطح    
مختلف    چالش    برانگیز است   : اول اینکه    نیروی انسانی    باید 
مهارت لازم را برای تعامل    و استفاده از هوش مصنوعی    دارا 
باشد؛ دوم اینکه    قابلیت های کارخانه    باید به    اندازه ای بالا 

برود که    بتواند از هوش مصنوعی    خلق    ارزش کند.

 باز کردن قفل    ارزش در تولید از طریق    هوش مصنوعی   

انقلاب هوش مصنوعی    تبدیل    مقادیر زیادی از داده ها به    
بینش   ها و پیش بینی   های عملی را    امکان پذیر می کند که    
می   توانند انگیزهایی برای فرآیندهای داده محور ایجاد 
کنند. شرکت های تولیدی با استفاده از مکانیزم های 
مختلف   ، ارزش را از هوش مصنوعی    می   گیرند که    رایج    ترین 
آنها حذف کارهای زائد، حل    مشکلات موجود و آشکار کردن 
ارزش های پنهان با تجزیه    و تحلیل    و شناسایی    الگوها در 
داده هاست. هوش مصنوعی    برای تقویت    وظایفی    مانند 
طبقه بندی، تخمین    مستمر، خوشه   بندی، بهینه   سازی، 
تشخیص    ناهنجاری، رتبه بندی، توصیه   ها و تولید داده برای 

حل    مشکلات صنعتی    استفاده می شود.
رایزنی    با مدیران ارشد پلتفرم مجمع    جهانی    اقتصاد برای 
شکل   دهی    به    آینده تولید پیشرفته    و زنجیره های ارزش 
و پلتفرم شکل    دهی    به    آینده حکمرانی    فناوری: هوش 
مصنوعی    و یادگیری ماشین و همچنین    اعضا و شرکای مرکز 
انقلاب صنعتی   چهارم ترکیه   ، مشخص    می کند که    هوش 
مصنوعی    می   تواند به    ایجاد تغییر کلی    در تولید کمک    کند 
و مزایای قابل توجهی در حوزه   های عملکرد عملیاتی    با 
خودکارسازی و بهینه    سازی فرآیندها و وظایف    معمول، 
افزایش    بهره وری و کارآیی    عملیاتی   ، بهبود کیفیت    )به    عنوان 
مثال کاهش    عیوب، پیش بینی    خرابی    های ناخواسته   ( 
و بهینه    سازی پارامترهای تولید، پایداری با بهینه    سازی 
خ  مصرف مواد و انرژی، افزایش    بازده انرژی، کاهش    نر
ضایعات و افزایش    طول عمر دستگاه، افزایش    کارآمدی 
نیروی کاری با هدایت    فرآیند تصمیم گیری و تنظیم    پارامترها 

و افزایش    دقت    پیش بینی   ها داشته باشد.

 موانع    مشترک برای پذیرش هوش مصنوعی    صنعتی   

کامل     به    طور  پتانسیل   ، شرکت ها هنوز  این     با وجود 
چشم   انداز سیستم های تولیدی مبتنی    بر هوش مصنوعی    
را درک نکرده اند. به منظور باز کردن ارزش دست    نخورده 
هوش مصنوعی    صنعتی   ، مشخص    کردن منبع    تلاش های 
یک    شرکت    و تعریف    موانع   ، مسیر جدیدی را برای اندیشیدن 
و استخراج راه حل   های مناسب    برای غلبه    بر آنها باز می کند. 
از آنجا که    موانع    پذیرش هوش مصنوعی    عمدتا سازمانی   ، 
استراتژیک    و فنی    است، درک آنها به    شناسایی    مسیری 
برای پیاده سازی برنامه   های کاربردی هوش مصنوعی    
مقیاس پذیر کمک    می کند. رایزنی    با بیش    از ٣٥مدیر ارشد 
عملیات، کارشناسان فناوری و دانشگاهیان، شش    چالش    
را شناسایی    کرده است    که    مانع    پذیرش هوش مصنوعی    در 

تولید و زنجیره ارزش می شوند.
 نبود تطابق    بین    قابلیت   های هوش مصنوعی    و نیازهای 

عملیاتی   

تولیدکنندگان اغلب    پروژه های هوش مصنوعی    را براساس 
قابلیت   های فنی    موجود به    جای تمرکز بر تاثیر بر عملیات 
تجاری انتخاب می کنند. تطابق    بین    نقاط فشار کسب وکار 
و فناوری های هوش مصنوعی    همیشه    به    طور کامل    در 
نظر گرفته    نمی شود. بنابراین   ، راه حل   های هوش مصنوعی    
ممکن    است    از نظر فنی    امکان پذیر باشند، اما نتوانند یک    

مشکل    مرتبط    و تاثیرگذار را حل    کنند.
این    عملیات باعث    عدم تطابق    انتظارات و مانع    پذیرش 
گسترده تر آنها در تولید می شود. ساختن    یک    مورد تجاری 
محکم    با رویکردی مشکل   گرا که    نیازهای کسب وکار را 
به   وضوح تعریف    می کند و ارزش یک    راه حل    هوش مصنوعی    
را در مقایسه    با راه حل   های جایگزین    مشخص    می کند، 
اولین    قدم ها برای غلبه    بر این    مانع    به منظور پذیرش است   .

 فقدان رویکرد استراتژیک    و ارتباطات رهبری

استراتژی هوش مصنوعی    و برنامه    ارتباطی    واضح    در 
شرکت ها اغلب    نادیده گرفته    می شود. بدون حامیان مالی    
مناسب    و رهبران متعهد برای شروع گفت وگو و جمع    آوری 
نیاز از کاربران نهایی   ، نصب    برنامه   های هوش مصنوعی    در 
سراسر شرکت    امکان پذیر نیست   . از آنجا که    هوش مصنوعی    
روش های کار را تغییر می دهد، بی   میلی    نیروی کار می تواند 
مانع    بزرگی    در عمل    باشد. اما برقراری ارتباط با رویکردهای 
استراتژیک و تبیین    مزایا و فرآیندهای جدید می   تواند به    
افزایش    تمایل    کاربران نهایی    برای پذیرش آن در کارهای 

روزمره کمک    کند.

    ابرروندهای شکل   دهنده 
کارخانه   های آینده کدامند؟

تعمیرات  عملیات  طولانی ترین  و  سنگین ترین 
برنامه ریزی شده )شات دان( احیا مستقیم فولاد هرمزگان 

با همکاری تمامی واحدهای سازمان با موفقیت اجرا شد.

گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، هرساله  به 
باتوجه به برنامه زمان بندی فعالیت واحدهای تولید، برنامه 
شات دان واحدهای فولادسازی و احیا مستقیم اجرای 
می شود و در سال های اخیر باتوجه به کمبود برق و گاز، برنامه 
شات دان به زمان هایی موکول می شود که کمبود انرژی وجود 
داشته باشد. در این خصوص، باتوجه به کمبود گاز در فصل 
زمستان، برنامه شات دان واحد احیا مستقیم و تعویض نسوز 

مدول A انجام شد. 
در پی انجام این عملیات تعمیراتی بزرگ، خبرنگار روابط 
عمومی با تنی چند از همکاران واحد احیا مستقیم گفت وگو 

کرده است که ماحصل آن را در ادامه می خوانید.

 سید اصغر مدنی، معاون بهره برداری شرکت فولاد هرمزگان
از سال ۱39۸ تا کنون هر سال تعمیرات سالیانه واحد احیا 
مستقیم به طور منظم انجام می شود؛ اما تعمیرات سالیانه 
سال ۱۴02 از نظر حجم کار و کیفیت با راهنمایی های خوب 
شد.  انجام  قبل  سال های  از  بهتر  به مراتب  مدیرعامل 
همچنین برای اولین بار نسوز مدول A تعویض شد که این 
امر بسیار خوب صورت گرفت. در این خصوص لازم است از 
همکاران تمام واحدهای شرکت، معاونت خرید و همکاران 
این واحد، معاونت مالی و اقتصادی و همکاران این واحد، 
معاونت نیروی انسانی و همکاران این واحد به خصوص 
واحد خدمات، معاونت تکنولوژی و توسعه و واحد حراست 

تشکر و قدردانی کنم.

فولاد  شرکت  مستقیم  احیا  مدیر  قویدل،  نجار  علیرضا   

هرمزگان:
از ابتدای  از بزرگ ترین شات دان ها  شات دان امسال یکی 
راه اندازی مدول ها بوده و برای اولین بار در فولاد هرمزگان 
از ابتدای راه اندازی تا به  که   A کوره مدول آجرهای نسوز 
لحاظ  از  کار  این  شد.  تعویض  بود،  نشده  تعویض  امروز 
زیاد،  حجم  همین  به دلیل  و  بود  بزرگ  بسیار  نفرساعت 
کثری داشت. با جلسات متعددی  نیاز به هماهنگی حدا
مناسب  آماده سازی  و  شد  انجام  شات دان  از  قبل  که 
طول  در  جلسه  سه  با  شات دان  طول  در  همچنین  و 
رؤسای  و  مدیریت ها  بهره برداری،  معاونت  حضور  با  روز 
برگزار  بهره برداری و تمامی رؤسای شرکت های پیمانکاری 
بتوانیم  شد  باعث  هماهنگی ها  و  جلسات  این  و  شد 

شات دان را زودتر از موعد به پایان برسانیم.

قابل ذکر است که شات دان سال ۱۴02 با این حجم کاری را 
می توانیم یک نمونه برتر از کار گروهی در فولاد هرمزگان به 
ثبت برسانیم. شات دان امسال با این حجم کاری بدون 
هیچ  گونه حادثه ای به پایان رسید و این یک نکته بسیار مهم 
است. از تمامی گروه های کاری در تمامی واحدهای کارخانه 
که با حضور خود باعث شدند این کار به صورت کاملاً گروهی 

به بهترین شکل انجام شود، تشکر می کنیم.

 هومن پورامینی، رئیس نگهداری و تعمیرات احیا مستقیم 

شرکت فولاد هرمزگان
کیفیت تعمیرات  در واحد احیا مستقیم، انجام به موقع و با
سالانه اهمیت بسزایی در تحقق اهداف استراتژیک واحد 
منظور،  همین  به  دارد.  پایدار  تولیدی  به  دست یابی  و 
تعمیرات سالانه سال ۱۴02 نیز با برنامه ریزی و تلاش تمام 
کیفیت ممکن و بدون  تیم های درگیر تعمیرات با بهترین 

حادثه به اتمام رسید.
از جمله مهم ترین فعالیت های انجام شده می توان به 
موارد ذیل اشاره کرد: تخریب و تعویض کامل آجرنسوز کوره 
مدول A؛ تعویض نم گیرهای اسکرابر تاپ مدول A که از 
جمله فعالیت های سنگین و زمان بر این شات دان بود؛ 
تعویض کامل اختاپوسی مدول B که فعالیتی بسیار حساس 
و پرریسک است؛ تعویض مجموعه ریفلر و گریزلی در هر دو 
مدول؛ تعویض کمپرسور پروسس؛ تعویض یک عدد باندل 
فید گس مرحله دو و یک عدد باندل هوای مرحله دو؛ تعویض 
تیوب های رفورم آسیب دیده در هر دو مدول؛ تعویض 
بیرینگ فن های استک هر دو مدول و اصلاح عیوب اساسی 

آن ها؛ ترمیم سازه بتی کولینگ تاورها؛ تعویض فیلینگ ها، 
هدرها و دوش های کولینگ تاورها؛ تعمیر و تقویت سازه 
فلزی تیکنر به صورت اضطراری و غیرقابل پیش بینی به 
فعالیت های شات دان اضافه شد؛ تغییر طرح فلکسیبل های 
مشعل های اصلی تیپ B رفورم به لوله؛ تعویض و رنگ آمیزی 
لاین های پوسیده؛ اجرای بیش از ۱0 پروژه بهبود تعریف شده 
در نظام پیشنهادات، اقدامات اصلاحی ارزیابی ریسک و 
نظام آراستگی؛ انجام بیش از PM ۸900 برنامه ریزی شده در 
شات دان سالانه بالغ بر ۱2 هزار نفرساعت برای تجهیزات برق، 

مکانیک و ابزاردقیق.

 حمید نظرنژاد، رئیس دفتر فنی تولید احیا مستقیم

انجام تعمیرات سالانه در واحد احیای مستقیم فعالیت بزرگ 
و اساسی بود که حدود ۴7 روز به طول انجامید و هر واحد 
وظایف محول شده خود را با رعایت موارد ایمنی به انجام 
رسانید و بحمدلله باعث حصول نتایج رضایت بخش شد و 

بدون حادثه تجهیزاتی و فردی به پایان رسید. 
از جمله فعالیت های انجام شده توسط دفتر فنی تولید احیا 

مستقیم در این شات دان می توان به موارد ذیل اشاره کرد:
الف( شارژ کاتالیست و تست فشار ۱۱۸ تیوب در دو مدول؛

ب( در بخش نظارت بر عملکرد نظافت صنعتی؛ در این 
شات دان 25 هزار نفر ساعت صرفِ انجام خدمات نظافت 

تجهیزات شد.
که به عنوان یک  ج( در بخش نظافت قسمت آب رسانی 
نقطه بحرانی و گلوگاهی در شروع به کار دو مدول و همچنین 
تعمیرات تجهیزات کلاریفایر، پمپ خانه و سازه کولینگ تاورها 
 ،TQ نقش بسیار مهمی داشت، موفق شدیم با انجام یک
زمان نظافت کولینگ تاورها ۴۸ ساعت کاهش یافت. براساس 
محاسبات اولیه، این اقدام سود ۸9 میلیارد تومانی برای واحد 
احیا را در پی داشت. انجام این TQ در طول زمان بهره برداری، 
علاوه بر بهبود عملکرد پمپ های زیر کلاریفایر، درصورتی که که 
در زمان استارت پمپ های زیر کلاریفایر دچار مشکل شود، 

می تواند زمان بازگشت به چرخه تولید را کاهش دهد. 

و  مــواد  ارســال  و  رئیــس دریافــت  حجــت الله صالحــی،   

یکت ســازی بر
زیر  موارد  به  می توان  مواد  این  در  انجام شده  اقدامات  از 

اشاره کرد:

- انجام هماهنگی های لازم جهت ایمن سازی، نظافت 
کساید مانند  صنعتی و آماده سازی کلیه تجهیزات قسمت ا
کساید، نوارهای نقاله مربوطه،  دی بین ها، اسکرین های ا

فیدرها و... به منظور اجرای تعمیرات اساسی آن ها؛
-  باتوجه به توقف مدول های احیا و عدم تولید آن، با در نظر 
گرفتن فعال بودن واحد فولادسازی، بالغ بر ۱25 هزار تن آهن 
اسفنجی موردنیاز این واحد به طور مجزا از هاپر و نوار نقاله 

CV۱3 ارسال شد؛
-  هم زمان با تعمیرات و شات دان واحد احیا و عدم نیاز گندله، 
هماهنگی لازم جهت تخلیه و انباشت گندله خریداری شده در 

پایل های مختلف منطقه ویژه اقتصادی انجام شد؛
- تولید بالغ بر 7500 تن بریکت و ارسال بیش از ۶300 تن بریکت 

ک کوره ها )علاوه  تولیدی به واحد فولادسازی به عنوان خورا
بر آهن اسفنجی(.

سیدهادی حسینی، رئیس تولید احیا مستقیم شرکت   

فولاد هرمزگان
مستقیم،  احیا  واحد  سالانه  توقف  اجرای  با  هم زمان 
و  همکاران  سایر  کنار  در  نیز  تولید  واحد  همکاران 
بر  نظارت  و  پایش  ضمن  توقف،  در  حاضر  پیمانکاران 
تعمیراتی،  فعالیت های  اجرای  حین  در  ایمن  شرایط 
به روزرسانی  و  تعمیراتی  فعالیت های  آماده سازی  جهت 
کردند:  اجرا  را  زیر  فعالیت های  عمده  تجهیزات،  عملکرد 
دو  هر  سمی  گازهای  تخلیه  و  ایمن سازی  و  سردسازی 
و  تاپ  اسکرابرهای  شرایط  بهینه سازی  و  نظافت  مدول؛ 
؛ اندازه گیری  کولینگ؛ نظافت لاین های ارسال گاز به ریفرمر
شارژ  ریفرمرها؛  فعال  کاتالیست  سریز  و  کاتالیست  سطح 
مصوب؛  پروفایل  مطابق  کاتالیست  از  جدید  تیوب های 
  DRYOUTاجرای مدول؛  دو  ریفرم  مشعل های  نظافت 
ک سازی  کوره؛ تخلیه و پا مدول A به دلیل تعویض نسوز 

کلاریفایر و کولینگ تاورها.

احیا  برق  تعمیرات  و  نگهداری  سرپرست  منگلیان،  علی   

مستقیم
و  اساسی  تعمیرات  به منظور  هرمزگان  فولاد  احیا  واحد 
 A اورهال سالانه طبق برنامه زمان بندی شده برای مدول
از تاریخ ۱۴02/۱0/2 به مدت ۴۶ روز و برای مدول B از تاریخ 

۱۴02/۱0/2۸ به مدت 2۱ روز در شات دان بوده است. 
واحد برق نیز علاوه بر مسئولیت انجام سرویس و نگهداری 
و تعمیرات اساسی تجهیزات الکتریکال و تأمین برق مطمئن 
و ایمن برای سایر واحدها و پیمانکاران درگیر در شات دان، 
همچنین ایمن سازی الکتریکال جهت فعالیت سایر گروه ها 
را بر عهده داشت که خوشبختانه با همکاری و تلاش کارکنان 
واحد برق احیا و همکاری سایر گروه های درگیر در شات دان 
تمامی اهداف اورهال محقق شد. در طول این اورهال 9200 
نفرساعت فعالیت توسط کارکنان امانی و پیمانی واحد برق 

مدیریت و ثبت شد.
در جریان شات دان سالانه واحد احیا در مجموع 3۸0۸ 
نفرساعت فعالیت مربوط به تعمیرات اساسی و درخواست 
، 2992 نفرساعت فعالیت جهت PM و ۱۱50 نفرساعت  کار
جهت فعالیت های برق رسانی به سایر پیمانکاران درگیر 
در شات دان و ۱250 نفرساعت جهت انجام ایمن سازی 

الکتریکال تجهیزات مورداستفاده قرار گرفت.
واحد احیا دارای یک پست برق 33/۶.۶ کیلوولت و 5 پست 
 LV و MV برق ۶۶00/۴00 ولت است که شامل سوئیچ گیرهای
کز کنترل الکتروموتور )MCC( است که در طول اورهال  و مرا
تمامی تجهیزات و تابلوهای برق و فیدرهای موجود در 
پست ها و اتاق های برق شش گانه چک و بررسی و سرویس و 

در صورت نیاز قطعات معیوب تعویض شد.
 LV  در شات دان سالانه ۱۴02 در مجموع تعداد ۴5۶ فیدر
به طور کامل PM و 9۱20 قطعه الکتریکال بازدید و سرویس 
2۱۴ دستگاه  شد و همچنین در این شات دان تعداد 
PM الکتروموتور و 20 دستگاه درایو به طور کامل سرویس و

های آن صورت گرفت. 

اجرای سنگین ترین عملیات تعمیرات برنامه ریزی شده
 احیا مستقیم فولاد هرمزگان

سید اصغر مدنی
معاون بهره برداری شرکت فولاد هرمزگان

علیرضا نجار قویدل
مدیر احیا مستقیم شرکت فولاد هرمزگان

هومن پورامینی
رئیس نگهداری و تعمیرات احیا مستقیم شرکت 

فولاد هرمزگان

حمید نظرنژاد
رئیس دفتر فنی تولید احیا مستقیم

حجت الله صالحی
رئیس دریافت و ارسال مواد و بریکت سازی

سیدهادی حسینی
رئیس تولید احیا مستقیم شرکت فولاد هرمزگان

 علی منگلیان
سرپرست نگهداری و تعمیرات برق احیا مستقیم
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بین الملل

سه رویکرد مهم در گذار قاره آسیا 
به فولاد سبز ابراز  رضایت اداره کل حفاظت از محیط زیست استان از فولاد هرمزگان

معاون محیط زیست انسانی اداره کل حفاظت محیط زیست استان هرمزگان در بازدید از غرفه فولاد هرمزگان مطرح کرد:

فولاد هرمزگان تندیس و جایزه مدیریت رویداد را دریافت کرد

انتخاب و معرفی نفر برتر نظام پیشنهادهای فولاد هرمزگان در بهمن ماه

   در بیسـتمین کنفرانـس بین المللـی روابـط عمومـی 
و سـومین جشـنواره مـردم داری فـولاد هرمـزگان تندیـس 
و جایـزه »مدیریـت رویـداد« را بـه خـود اختصـاص داد. 

گـزارش روابـط عمومـی شـرکت فـولاد هرمـزگان، ایـن  بـه 
کـه حضـور خبـرگان و فعـالان ایـن  کنفرانـس و جشـنواره 
عرصـه و مدیـران و نماینـدگان شـرکت های برتـر در حـوزه 
روابـط عمومـی در سـازمان مدیریـت صنعتـی تهـران برگـزار 
شـد، حسـن بشـیر دبیر این کنفرانس، مهدی باقریـان عضو 
هیئت مدیـره انجمـن متخصصـان روابـط عمومـی و جمعی 
دیگـر از متخصصـان حـوزه روابـط عمومـی در خصـوص 

موضوعـات مرتبـط بـا رویـداد سـخنرانی کردنـد.
بنابرایـن گـزارش »جشـنواره مـردم داری ایـران« هم زمـان 
بـا کنفرانـس روابـط عمومـی برگـزار می شـود. ایـن جشـنواره 
مهم تریـن رویـداد قدردانـی از خدمـات حرفـه ای کارگـزاران 
روابط عمومـی )اسـتادان، مدیـران، کارشناسـان و…( در 

ایـران اسـت.
ایـن جشـنواره کـه بـا هـدف تشـویق دریافت کننـدگان جایزه 
و مـدال برگـزار می شـود، فرصـت مغتنمـی اسـت کـه حامیان 
برنامه و شـرکت کنندگان بخش های مختلف رقابتی یا سـایر 
علاقه منـدان بـه ایـن حـوزه مهـم ارتباطی، بـه معرفـی خود و 

کسب وکارشـان بپردازنـد.

از دیگـر اهـداف جشـنواره مـردم داری می تـوان بـه ایجـاد 
کارهـای خلاقانـه و  ارائـه و معرفـی  شـرایط بهینـه بـرای 
، حمایـت پایـدار از متخصصـان  ایده هـای ممتـاز و متمایـز
بـرای  عادلانـه  فراینـد  یـک  بـه  تعهـد  عمومـی،  روابـط 
، اولویـت دادن بـه  فرصت هایـی جهـت مشـارکت معنـادار
اسـتانداردهای حرفـه ای، کیفیـت و برتـری و نیـز اهدافـی 
تنـوع،  گفتمان سـازی، حرفه ای گرایـی،  آمـوزش،  ماننـد 
تبادل تجـارب و تجلیل از برترین های عرصـه روابط عمومی 

اشـاره کـرد.
شـایان ذکر اسـت ازجملـه جوایـز جشـنواره مـردم داری، 
و  اقدامـات  آن  در  کـه  اسـت  رویـداد  مدیریـت  جایـزه 
فعالیت هـای نمایشـگاهی، جشـنواره ها، گردهمایی هـای 
علمی و آموزشـی در قالب مدیریت رویداد ارزیابی می شـود. 
گانـه  ، گـزارش هـر بخـش به صـورت جدا بـه همیـن منظـور
دریافـت و مجمـوع امتیـازات در قالـب جایـزه مدیریـت 
رویدادهـا بـه برترین هـا اعطـا می شـود. ایـن جایـزه هـر سـال 
به روابـط عمومی سـه سـازمان برتـر کـه در مجمـوع بالاترین 
امتیـاز حوزه هـای نمایشـگاه، جشـنواره ها و گردهمایی هـا 
را اخـذ کرده انـد، اعطـا می شـود کـه روابـط عمومـی شـرکت 
فـولاد هرمـزگان به پاس برگـزاری اصولـی و تخصصـی رویداد و 
اقدامـات مرتبـط مـورد تقدیـر قـرار گرفـت و تندیـس و جایـزه 

مدیریـت رویـداد را دریافـت کـرد.

   کارشــناس تضمیــن کیفیــت و اســتراتژي ها شــرکت فــولاد هرمــزگان گفــت: بــا 
بررســی های انجــام شــده و محاســبه پیشــنهادهای ارائــه، تصویــب و اجــرا شــده، 
هوشــنگ جمالــی از کارکنــان واحــد خدمــات فنــی و پشــتیبانی بــه عنــوان نفــر برتــر نظــام 

پیشــنهادها در بهمــن مــاه تعییــن شــد.

عبدالعظیــم خــرم در گفت وگــو بــا خبرنــگار روابــط عمومــی بیــان کــرد: بــا بررســی های 
انجام شــده و محاســبه پیشــنهادهای ارائــه، تصویب و اجــرا شــده پیشــنهادهای کارکنان 

پرتــلاش فــولاد هرمــزگان نفــر برتــر بهمــن مــاه ســال جــاری ۱۴02 مشــخص شــد.
وی افــزود: هوشــنگ جمالــی ۸5 پیشــنهاد ارائــه داد و ۱25 مــورد از پیشــنهادهای وی بــه 

تصویــب رســیده اســت.
در بهمــن مــاه ســال جــاری اطلاعــات زیــر در حــوزه نظــام پیشــنهادها بــه دســت آمــده 

اســت: 

"با نظام پیشــنهادها طعم خوش دیده شدن، شنیده شــدن، مورد توجه قرار گرفتن و تقدیرشــدن را تجربه کنیم"   

هوشنگ جمالی
 نفر برتر نظام پیشنهادها

در بیستمین کنفرانس بین المللی روابط عمومی و سومین جشنواره مردم داری صورت گرفت؛

 در این گزارش سـه رویکرد نوآورانـه در بحبوحه 
چالـش افزایـش ظرفیـت و تحـولات بـازار مصـرف 
فـولاد کـه راه را بـرای تولیـد فـولاد سـبز در قـاره آسـیا 
همـوار می کنـد، موردبررسـی قـرار خواهـد گرفـت؛ 
بن زدایـی  همچنیـن مسـئله نیـاز فـوری بـه فراینـد کر
و توسـعه زنجیـره تأمیـن فـولاد کم کربـن در قـاره کهن 

ارزیابـی خواهـد شـد.

در این گزارش سه رویکرد نوآورانه در بحبوحه چالش 
افزایش ظرفیـت و تحولات بـازار مصرف فولاد کـه راه را 
بـرای تولیـد فـولاد سـبز در قـاره آسـیا همـوار می کنـد، 
موردبررسـی قرار خواهد گرفت؛ همچنین مسئله نیاز 
فـوری بـه فراینـد کربن زدایـی و توسـعه زنجیـره تأمیـن 

فـولاد کم کربـن در قـاره کهـن ارزیابی خواهد شـد.
بـه گـزارش پایـگاه خبـری و تحلیلـی »فلـزات آنلایـن« و 
بـه نقـل از موسسـه »Fastmarkets«، افزایـش ظرفیت 
تولیـد همـراه بـا افـت حجـم تقاضـای مـداوم بـرای 
فـولاد در آسـیا، فشـار بـر فولادسـازان به منظـور آغـاز 
فراینـد کربن زدایـی و توسـعه زنجیـره تأمیـن فـولاد 
کم کربـن را افزایـش داده اسـت. ازاین رو، جـای تعجب 
نیسـت کـه بسـیاری از فولادسـازان مسـیر دسـتیابی 
را در  کربـن صفـر  انتشـار  براینـد  ح  اهـداف طـر بـه 
پیش گرفته انـد و راه هـای مختلفـی را برای رسـیدن به 
نتایـج موردنظـر ارزیابـی و تحلیـل کرده انـد. در همین 
راسـتا، صادرکننـدگان فـولاد سـبز در آسـیا مطابـق بـا 
مکانیـزم تعدیـل میـزان کربـن »CBAM« موظف انـد 
میزان انتشـار گازهای گلخانه ای محصـولات تولیدی 
خـود را زمـان صـادرات محموله هـای سفارشـی بـه 
کشـورهای اتحادیه اروپا، در قالب گزارشی به مقامات 

مسـئول ارائـه کننـد.
رویکردهای گذار به فولاد سبز

در  فولادسـازان  کـه  رایجـی  رویکردهـای  از  یکـی 
کـوره قـوس الکتریکـی  پیش گرفته انـد، اسـتفاده از 
کـوره بلنـد در فولادسـازی  »EAF« به جـای روش 
اسـت. در ایـن روش، امـکان اسـتفاده از انرژی هـای 
تجدیدپذیـر و قراضه های آهنی بیشـتری فراهم بوده 
و همچنیـن ثابـت شـده اسـت کـه میـزان تولیـد کربـن 

بسـیار کمتـری نسـبت بـه روش کـوره بلنـد دارد.
یکـی از رویکردهـای دیگـر گـذار بـه فـولاد سـبز در قـاره 
آسـیا، اسـتفاده از فراینـد جداسـازی و ذخیره سـازی 
کربـن اسـت کـه شـامل جداسـازی گازهـای گلخانه ای 
در واحدهـای فولادسـازی، قبـل از ورود آن هـا بـه جـو 
زمیـن و ذخیره سـازی کربـن منتشـر شـده می شـود. 
شـرکت ژاپنـی »Nippon Steel« در سـال 2023 اعـلام 
کـرد کـه در حـال مطالعـه و ارزیابـی اسـتفاده از ایـن 
فنـاوری بـا همـکاری شـرکت چندملیتـی نفـت و گاز 
Mitsubishi« اسـت.  »ExxonMobil« و شـرکت »
ح بـه جداسـازی گازهـای گلخانـه ای از  در ایـن طـر
اپـن و ارزیابـی امـکان  واحدهـای تولیـد فـولاد در ژ
ذخیره سـازی آن در زیرزمیـن در کشـورهایی چـون 

مالـزی، اندونـزی و اسـترالیا اشـاره شـده اسـت.
سـومین رویکـرد کربن زدایـی در صنعـت فـولاد قـاره 
آسـیا، به کارگیـری فناوری هـای مبتنـی بـر هیـدروژن 
سـبز اسـت کـه می توانـد به طـور مؤثـری میـزان انتشـار 
کربـن را کاهـش دهـد و از وابسـتگی صنعـت فـولاد بـه 
اسـتفاده از سـوخت زغال سـنگ بکاهـد. حداقـل 
نیمـی از فولادسـازان برجسـته چیـن، سـرمایه گذاری 
جهـت  در  فناوری هـا  ایـن  از  اسـتفاده  به منظـور 
کربن زدایـی فرایند تولید خـود را با تمرکز بـر به کارگیری 

بریکـت گـرم »HBI« آغـاز کرده انـد.
 Baowu« در همین راسـتا، شـرکت فولادسـازی چینی
Steel« در سـال 2023 سـاخت یـک واحـد فـولادی 
مبتنـی بـر اسـتفاده از روش کـوره قـوس الکتریکـی بـر 
پایـه هیـدروژن سـبز را در شـهر ژانژیانـگ در اسـتان 
گزارش هـا،  کـه طبـق  کـرد  آغـاز  گوانگدونـگ چیـن 
کربـن تولیـدی  کـوره فولادسـازی بـا میـزان  اولیـن 
صفـر در ایـن شـرکت خواهـد بـود. همچنیـن شـرکت 
»Meranti Green Steel« مسـتقر در سـنگاپور بـا 
شـرکت »GreenSteel WA« مسـتقر در اسـترالیا بـرای 
اسـفنجی  آهـن  گندله سـازی،  روش هـای  توسـعه 
و بریکت سـازی بـر پایـه هیـدروژن سـبز در ایالـت 

اسـترالیای غربـی همـکاری کـرده اسـت.

رویکردهای پرهزینه مبتنی بر استفاده از هیدروژن

 Esteel Enterprise Sabah« در ماه ژانویه 202۴، شرکت
Sdn Bhd« مالـزی یـک پـروژه فـولاد سـبز 20 میلیـارد 
رینگیتـی )۴.2 میلیـارد دلاری( را پـس از امضـای 
قـراردادی بـا شـرکت تأمین کننـده داخلـی انـرژی برای 
عرضه روزانـه ۱50 میلیـون فوت مکعـب اسـتاندارد گاز 
 »Sipitang« طبیعـی در شـهرک صنعتـی نفـت و گاز
راه اندازی کرد. خبرگزاری های محلی اندونزی گزارش 
دادنـد کـه پـروژه سـه فـازی در شـهرک صنعتـی نفـت و 
گاز »Sipitang«، از گاز طبیعـی به عنـوان یـک عامـل 
کاهنـده به جـای کک و زغال سـنگ اسـتفاده می کنـد 
کـه بـر اسـاس آن، میـزان انتشـار کربـن تـا 70 درصـد 

کاهـش خواهـد یافـت.
توسـعه  در  فـراوان  سـرمایه گذاری های  علی رغـم 
فناوری هـای مبتنـی بـر هیـدروژن یـا اسـتفاده از گاز 
طبیعـی، چنیـن فناوری هایـی همچنـان ناقـص و 
پرهزینـه هسـتند امـا ایـن بـدان معنـا نخواهـد بـود کـه 
به کارگیـری فـولاد سـبز در قـاره آسـیا پیشـرفتی نکـرده 
اسـت. در همیـن راسـتا، چندیـن قـرارداد فـولاد سـبز 
در سـال 2023 به ویـژه از سـوی فولادسـازان پیشـرو 
اپـن و کره جنوبـی به منظـور عرضـه در بـازار بـه  در ژ

امضـا رسـید.

کل حفاظـت  معـاون محیط زیسـت انسـانی اداره     
محیط زیسـت اسـتان هرمـزگان در بازدیـد از غرفـه فـولاد 
هرمـزگان در نمایشـگاه محیط زیسـت گفـت: بـا توجـه بـه 
اقدامـات صورت گرفتـه در سـال های اخیـر و تعامـلات 
فی مابیـن، در حـال نزدیک شـدن به رضایـت ۱۰۰ درصـدی از 

فـولاد هرمـزگان در مباحـث زیسـت محیطی هسـتیم.

هرمـزگان،  فـولاد  شـرکت  عمومـی  روابـط  گـزارش  بـه 
از  محیط زیسـت  بین المللـی  نمایشـگاه  بیسـت و یکمین 

۱3 اسـفندماه در مصلـی امـام خمینـی )ره( تهـران آغـاز شـد و 
فـولاد هرمـزگان همچـون گذشـته بـا دسـت پـر در ایـن رویـداد 

شـد. حاضـر 
اسحاق بازیار، معاون محیط زیست انسانی اداره کل حفاظت 
محیط زیسـت اسـتان هرمـزگان طـی بازدیـد از غرفـه فـولاد 
هرمـزگان در ایـن نمایشـگاه بیـان کـرد: اداره کل حفاظـت 
محیط زیسـت اسـتان هرمـزگان تعامـل زیـادی بـا صنایـع فعال 
در استان دارد و پیشنهاد هایی نیز از سوی اداره محیط زیست 
برای بهبود شرایط به شرکت های واقع در منطقه خلیج فارس 

ارائـه می شـود.
وی ادامـه داد: اداره کل حفاظـت از محیط زیسـت اسـتان 
هرمـزگان در بحث هـای زیسـت محیطی و کمـک بـه حفـظ 
محیط زیسـت منطقه از فولاد هرمزگان رضایت دارد و می توان 
گفت که اقدامات خـوب و قابل قبولی را در زمینه های مختلف 

همچـون مدیریـت پسـماند انجـام داده اسـت.
بین المللـی  نمایشـگاه  بیسـت ویکمین  اسـت  گفتنـی 
محیط زیست از ۱3 تا ۱5 اسـفندماه با حضور شرکت های بزرگ 
صنعتـی در شبسـتان مصلـی امـام خمینـی تهـران برگـزار شـد.

تعدادمشارکتکننده پیشنهادهاثبتشده پیشنهادهایبررسیشده پیشنهادهایتصویبشده پیشنهادهایاجراشده
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خبر کوتاه

سلامت

در  هرمزگان  فولاد  کارکنان  از  سهرابی پور  وحید 
مسابقات کاپ ارمنستان ۲۰۲4 در ماده های حبس نفس، 
طی مسافت با فین و طی مسافت با مونو فین به دو مدال 

خوش رنگ طلا دست یافت.

به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در مسابقات 
کشورهای روسیه،  با حضور  که  ارمنستان  چهارجانبه 
ارمنستان، مولداوی و ایران برگزار شد، وحید سهرابی پور 
توانست دو مدال طلای ماده STA و DNY را کسب کند. 
همچنین رامین چمنی دیگر نماینده استان هرمزگان در 

این مسابقات توانست مدال برنز ماده DNYB را کسب کرد.

امـــور ورزش فـــولاد هرمـــزگان به پـــاس کســـب مقـــام 
ســـومی مســـابقات جـــام جهانـــی فوتبـــال ســـاحلی توســـط 
تیـــم ملـــی کشـــورمان و درخشـــش رضـــا امیـــری زاده 
ــن  ــن بازیکـ ــابقات، از ایـ ــن مسـ ــزگان در ایـ ــوش هرمـ ملی پـ

ارزنـــده و آینـــده دار تجلیـــل کـــرد.

بازیکـــن تیـــم بســـکتبال فـــولاد هرمـــزگان بـــه اردوی 
آمادگـــی مســـابقات جهانـــی بســـکتبال دانش آمـــوزان در 
چیـــن دعـــوت شـــد. فدراســـیون ورزش دانش آمـــوزی در 
نامـــه ای، مهـــدی آذربـــراه را بـــه اولیـــن اردوی تیـــم ملـــی 

بســـکتبال دانش آمـــوزی دعـــوت کـــرد.

در دیدار سوم مرحله پلی آف رقابت های لیگ برتر 
بسکتبال با ویلچر کشور تیم فولاد هرمزگان در بندرعباس 
با نتیجه ۶7 بر 5۴ مقابل تیم شهروند آمل شکست خور و 

از صعود به دور بعد بازماند.

بــرای ورزش در مــاه رمضــان  یــن زمــان  بهتر
کار  کــه ایــن  کــه روزه هســتید؛ چرا زمانــی نیســت 
ــزان  ــه می ــزول را ب ــد هورمــون کاتابولیــک کورتی می توان

قابل توجهــی بــالا ببــرد. 

ورزش در وضعیــت کم آبــی، قــدرت بــدن را بــه میــزان 
زیــادی کاهــش می دهــد. تحقیقــات نشــان داده کــه 
تنهــا کمبــود 3 درصــد آب در عضله هــا باعــث کاهــش 
۱2 درصــدی قــدرت بــدن می شــود. بهتریــن زمــان 
بــرای ورزش کــردن بعــد از افطــار اســت. بعــد از افطــار 
کمــی اســتراحت کــرده و بعــد از آن ورزش را شــروع 
کنیــد. در ایــن زمــان مطمئنــاً شــما بــه میــزان کافــی 
آب و غذاخورده ایــد و انــرژی کافــی داریــد. همچنیــن 
کی ضــروری قبــل از ورزش را  می توانید تمــام مــواد خورا
گــر فکــر می کنیــد بعــد از افطــار دیر اســت؛  بخوریــد؛ امــا ا
بهتریــن زمــان بــرای ورزش در مــاه رمضــان یــک ســاعت 
مانــده بــه افطــار اســت. در ایــن زمــان می توانیــد بــه 
مــدت کوتــاه، امــا بــا شــدت بــالا ورزش کنیــد. مثــلاً ســه 

دقیقــه تمرینــات شــدید داشــته باشــید. 
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مسابقات غواصی آزاد ارمنستان

تیـــم فوتســـال بانـــوان فـــولاد هرمـــزگان توانســـت بـــا کســـب ۱۳ بـــرد و یـــک 
ــر  ــگ برتـ ــان لیـ ــه قهرمـ ــاز مقتدرانـ ــل گل ۳۱ و کســـب ۳۹ امتیـ ــت و تفاضـ شکسـ
ــور را کســـب کنـــد. ــوپرلیگ کشـ ــابقات سـ ــور در مسـ ــواز حضـ ــود و جـ ــور شـ کشـ

بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان، در هفتـــه پایانـــی لیـــگ برتـــر 
ـــا نتیجـــه  گـــرس تهـــران ب ـــر تیـــم زا ، تیـــم فـــولاد هرمـــزگان براب فوتســـال بانـــوان کشـــور
، آدینـــه حســـن زاده و فریـــده رهـــی  دو بـــر صفـــر بـــه برتـــری رســـید. در ایـــن دیـــدار

بـــرای فـــولاد هرمـــزگان موفـــق بـــه گلزنـــی شـــدند.
گردان دارا کـــه موفـــق بـــه ثمـــر رســـاندن 55 گل شـــده بودنـــد در دیـــدار پایانـــی  شـــا
گـــرس تهـــران طبـــق عـــادت بـــا نتیجـــه دو بـــر صفـــر پیـــروز شـــدند و در حضـــور  برابـــر زا
مســـئولان کشـــوری و اســـتانی جـــام قهرمانـــی را در ســـالن فجـــر بندرعبـــاس بـــالای 

ـــد. ـــر بردن س
گان مهـــدی زاده، ســـمانه رحیمـــی، الهـــه شـــهلایی، نـــدا  ام البنیـــن وفایـــی، مـــژ
تابعـــی، آدینـــه حســـن زاده، مهســـا عـــرب، نرگـــس مـــرادی، اعظـــم خـــون جهـــان، 
فریـــده رهـــی، زهـــرا اســـماعیلی، فاطمـــه ارزیـــاب، وجیهـــه صادقـــی و زهـــرا قلـــی زاده 

ــزگان را در ایـــن فصـــل تشـــکیل می دادنـــد. بازیکنـــان فـــولاد هرمـ
همچنیـــن معصومـــه فیـــروزی زاده مدیـــر تیـــم، کلثـــوم دارا ســـرمربی، ملیحـــه 

نورالدینـــی و راضیـــه عیـــدی زاده مربـــی، فاطمـــه دینـــاری پشـــتیبانی و زهـــرا رجایـــی 
ــابقات بودنـــد. پزشـــکیار تیـــم فـــولاد هرمـــزگان در ایـــن فصـــل از مسـ

: خانم گل لیگ برتر فوتسال بانوان کشور

 حمایت مدیران فولاد هرمزگان از ورزش بانوان قابل تقدیر است

فریـــده رهـــی بازیکـــن قابـــل و توانمنـــد فـــولاد هرمـــزگان موفـــق شـــد عـــلاوه بـــر 
ــی  ــم گلـ ــوان خانـ ــور عنـ ــوان کشـ ــال بانـ ــر فوتسـ ــابقات لیـــگ برتـ ــی در مسـ قهرمانـ
مســـابقات را بـــا ۱7 گل بـــه دســـت آورد.رهـــی در گفت وگـــو بـــا خبرنـــگار روابـــط 
عمومـــی افـــزود: 27 ســـال ســـن دارم و 5 ســـال اســـت کـــه رشـــته فوتســـال را 
به صـــورت حرفـــه ای دنبـــال می کنـــم و در ایـــن مـــدت ســـعی در پیشـــرفت و رشـــد 

در ایـــن رشـــته ورزشـــی داشـــته ام.
کنـــون در تیم هـــای هیئـــت فوتبـــال رودان، مـــس رفســـنجان  وی بـــا بیـــان اینکـــه تا
و فـــولاد هرمـــزگان تـــوپ زده ام، اظهـــار کـــرد: فصـــل گذشـــته همـــراه بـــا تیـــم مـــس 
رفســـنجان در مســـابقات ســـوپرلیگ حضـــور پیـــدا کـــردم و در ایـــن فصـــل بـــا اعتماد 

کلثـــوم دارا راهـــی تیـــم فـــولاد هرمـــزگان شـــدم.
خانـــم گل مســـابقات فوتســـال بانـــوان کشـــور بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه الگویـــم در ایـــن 
ــور در  ــه حضـ ــرد: بـ ــه کـ ــت، اضافـ ــی اسـ ــته کریمـ ــدو و فرشـ ــتیانو رونالـ ــته کریسـ رشـ

ــه  ــرای تحقـــق آن بـ ــم را بـ ــم و تمامـــی تلاشـ ــر می کنـ ــر شـــدن فکـ ــم ملـــی و لژیونـ تیـ
کار بســـته ام.

ــژه  ــگاه ویـ ــت نـ ــزگان بابـ ــولاد هرمـ ــرکت فـ ــران شـ ــد از مدیـ ــه بایـ ــان اینکـ ــا بیـ وی بـ
آن هـــا بـــه ورزش بانـــوان و حمایت هایشـــان تشـــکر کنـــم، عنـــوان کـــرد: بـــا همدلـــی و 
پشـــتکار توانســـتیم صعـــود تاریخـــی خـــود را بـــه ســـوپرلیگ رقـــم بزنیـــم و امیدواریـــم 

ـــیم. ـــته باش ـــوپرلیگ داش ـــی را در س ـــرد خوب ـــده عملک ـــل آین فص

قهرمانی مقتدرانه فوتسال بانوان فولاد هرمزگان در لیگ برتر

    نوزدهمیـــن دوره مســـابقات لیـــگ برتـــر هندبـــال بانـــوان کشـــور بـــا 
ــرکت  ــرای شـ ــر بـ ــاری دیگـ ــب افتخـ ــزگان و کسـ ــولاد هرمـ ــم فـ ــی تیـ نایب قهرمانـ

فـــولاد هرمـــزگان بـــه پایـــان رســـید.

بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان، در هفتـــه پایانـــی ایـــن 
ــا نتیجـــه 35 بـــر 35 تیـــم قهرمـــان  مســـابقات، سفیدپوشـــان فـــولاد هرمـــزگان بـ
ــی  ــاز نایب قهرمانـ ــا 22 امتیـ ــتند بـ ــد و توانسـ ــف کردنـ ــق را متوقـ ــنگ آهن بافـ سـ

خـــود را مســـجل کننـــد.
در آییـــن پایانـــی ایـــن مســـابقات کاپ و مدال هـــای نایب قهرمانـــی توســـط 

رئیـــس فدراســـیون هندبـــال بـــه بازیکنـــان و کادر فنـــی تیـــم هندبـــال فـــولاد 
هرمـــزگان اهـــدا شـــد.

، بهـــار ایـــزدی  گان قهرمانـــی، رؤیـــا نـــوروزی، فاطمـــه روزور ســـاناز رجبـــی، مـــژ
گشـــت، زهـــرا فقیهـــی، رقیـــه جهـــان مهیـــن، هانیـــه کریمـــی، زهـــرا کرمـــی، فاطمـــه 
کـــری و آرزو محمـــدی  ع، مـــاه نســـا روزانـــه، حدیـــث ذا عامـــری، نازنیـــن زار
بازیکنـــان و مینـــا خنفـــری پـــور )ســـرمربی(، ســـمانه شـــیرینکام )سرپرســـت(، 
گلبهـــار عســـکری )مربـــی دروازه بـــان( و فریبـــا خـــوران )تـــدارکات( اعضـــای کادر 
فنـــی تیـــم هندبـــال بانـــوان فـــولاد هرمـــزگان را در ایـــن مســـابقات تشـــکیل 

می دادنـــد.

    از سری مسابقات روز سوم دور برگشت مرحله دوم مرحله گروهی لیگ 
، تیم بسکتبال فولاد هرمزگان موفق شد در  دسته اول بسکتبال بانوان کشور

سالن یادگار امام )ره( از سد تیم شریف آور سبز تهران عبور کند.

گردان مهسا  به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در این دیدار شا
پرانداخ با نتیجه 57 بر 52 از سد تیم میزبان عبور کردند تا انتقام شکست دور 

رفت را بگیرند.
بدین ترتیب تیم فولاد هرمزگان که پیش ازاین با کسب نتایج ۶5 بر ۴۶ از سد 
بیمارستان شفا و نتیجه 7۸ بر 35 از سد هایپر رشت گذشته بود، صعود خود را 
به دور بعد قطعی کرد. مرحله سوم این رقابت ها به صورت گروهی و پس از ماه 

مبارک رمضان برگزار می شود.

بانوان هندبالیست فولاد هرمزگان نایب قهرمان لیگ برتر 

سومین برد پیاپی بانوان بسکتبالیست فولاد هرمزگان در مسابقات لیگ دسته اول بسکتبال

با کسب عنوان »خانم گلی« و صعود به سوپر لیگ کشور صورت گرفت؛

 از ســری مســابقات والیبــال نشســته بانــوان کشــور تیــم فــولاد هرمــزگان 
بــا قبــول شکســت برابــر تیــم فــولاد مبارکــه ســپاهان بــه کســب عنــوان دومــی 

رضایــت داد و بــر ســکوی نایب قهرمانــی ایســتاد.

گردان مهرانپــور پیش ازاین  به گــزارش روابط عمومی شــرکت فولاد هرمــزگان، شــا
توانســته بودند از ســد تیم هــای ذوب آهن اصفهــان و تبریز عبــور کنند.

بازیکنــان فــولاد هرمــزگان را فرزانــه حیــدری، زهــرا دانــای طــوس، نــدا دورریختــه، 
عشــرت کردســتانی، راحلــه امیــری، زهــرا لطفــی، ســکینه قریشــی، ســمیره 
، کبــری ســالاری رودان، راضیــه چمــن و معصومــه خدمتــکاری و  محمدی پــور
کمک مربــی( و ســیده صدیقــه  بتــول مهرانپــور )ســرمربی(، شــکوفه صداقــت )

موســوی )سرپرســت( کادر فنــی تیم فــولاد هرمــزگان را در این مســابقات تشــکیل 
می دادنــد.

 دعــوت چهــار بازیکــن فــولاد هرمــزگان بــه اردوی تیــم ملــی والیبــال نشســته 

بانوان
پــس از درخشــش تیــم فــولاد هرمــزگان در لیــگ برتــر والیبــال نشســته و کســب 
مقــام نایب قهرمانــی، چهــار بازیکــن ایــن تیــم راهــی اردوی تیــم ملــی شــدند. 
کردســتانی و زهــرا لطفــی چهــار بازیکــن  فرزانــه حیــدری، زهــرا دانایــی، عشــرت 

دعــوت شــده فــولاد هرمــزگان بــه اردوی تیــم ملــی هســتند.
کســب  کســب آمادگــی بــرای رقابت هــای  بانــوان والیبــال نشســته به منظــور 
کرده انــد. ســهمیه پارالمپیــک پاریــس از 9 اســفندماه تمرینــات خــود را آغــاز 

نایب قهرمانی بانوان فولاد هرمزگان در لیگ برتر والیبال نشسته
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  اریال یوگا )Aerial Yoga( یک شکل نوین از یوگا است که با استفاده از حباب های 
پاراشوتی برای انجام تمرینات و آسانی در انجام حرکات توسط افرادی ایجاد شده 
است که علاقه مند به تمرینات یوگا هستند، اما به دلیل مشکلات جسمی مانند مفاصل 

دردناک و ستون نمی توانند این تمرینات را انجام دهند. 
در این روش، از یک حباب پاراشوتی به عنوان صندلی و پشتیبان برای انجام حرکات 
استفاده می شود. با نگه داشتن بدن در حالتی که به پاراشوتی آویزان شده است، و با 
حرکاتی مانند چرخش و انعطاف، این روش می تواند باعث تقویت عضلات، افزایش 

انعطاف پذیری، تقویت قلب و عروق و کاهش تنش شود.
یوگا اریال در سال 200۶ توسط »میشل دیل کن« و »جیننی کاوانا« این روش نوین از یوگا 
به وجود آمد. ایده اولیه برای ایجاد یوگا اریال برای رفع دردهای ستون فقرات و باز کردن 
تنگی های بدن به وجود آمد. در ابتدا، آن ها از یک پارچه اسکارف و طناب برای ساخت 
اسکارف یوگا استفاده می کردند. با گذشت زمان، با بهتر شدن تکنولوژی، حباب های 
پاراشوتی برای ساخت صندلی یوگا به کار گرفته شدند و به یکی از محبوب ترین شکل های 

یوگا تبدیل شد.
از آن زمان به بعد، یوگا اریال باعث شده است تا بسیاری از افرادی که قبلاً به دلیل مشکلات 
جسمی نمی توانستند تمرینات زمینی را انجام دهند، به راحتی تمرینات یوگا را انجام 
دهند و لذت ببرند. امروزه، یوگا اریال به طور گسترده در کلاس های یوگا در سراسر جهان 
استفاده می شود و به عنوان یک روش نوین و جذاب برای تمرینات یوگا شناخته می شود.

ورزش اریال یوگا یک ترکیب از یوگا، پیلاتس، هنرهای هوایی و تناسب اندام است که با 
استفاده از صندلی های پاراشوتی به هوا آویزان می شود. این ورزش جذاب و نوآورانه 
باعث ارتقاء تعادل، توانایی شناخت بدن، قدرت عضلانی، کارکرد قلب و عروق، افزایش 

انعطاف پذیری و رفع استرس و اضطراب می شود.
به طورکلی، فواید ورزش اریال یوگا عبارت اند از:

  1. افزایش انعطاف و کشش: با کار با صندلی پاراشوتی، افراد می توانند به طورکلی 
انعطاف و کشش خود را افزایش دهند و به نواحی از بدن که در تمرینات زمینی به سختی 

قابل دسترسی هستند نیز دسترسی پیدا کنند.
  2. قدرت عضلانی: ورزش اریال یوگا شامل تمریناتی است که می تواند به تقویت عضلات 

کمر، ساق پا، بازوها، شانه ها و گردن کمک کند.
  3. افزایش تعادل: اریال یوگا باعث افزایش تعادل و کنترل بیشتر بر روی بدن می شود.

 4. رفع استرس و اضطراب: ورزش اریال یوگا باعث تسکین و رفع استرس و اضطراب 
می شود و به افراد کمک می کند به آرامش و احساس آرامش بیشتری دست پیدا کنند.

 5. تقویت قلب و عروق: ورزش اریال یوگا باعث افزایش جریان خون و بهبود عملکرد 
قلب و عروق می شود.

 6. بهبود تنفس: تمرینات تنفسی ورزش اریال یوگا باعث بهبود تنفس و کاهش تنفس 
سریع و ناهمگون می شود.

 7. افزایش اعتمادبه نفس: ورزش اریال یوگا باعث افزایش اعتمادبه نفس و بهبود تصور 
از خود و قابلیت های بدن می شود.

 8. کاهش دردهای مفصلی و عضلانی: ورزش اریال یوگا باعث تسکین دردهای 
ک و بهبود رگ های  مفصلی و عضلانی می شود و به تسهیل جریان خون به مناطق دردنا

خونی کمک می کند.
 9. تحریک سیستم ایمنی: ورزش اریال یوگا باعث تحریک سیستم ایمنی بدن و افزایش 

تولید سلول های سفید خون می شود.
 10. بهبود هماهنگی: این ورزش باعث بهبود هماهنگی بین دست ها، پایان و بدن 

شما می شود.
 11. تحریک سیستم عصبی: ورزش اریال یوگا باعث تحریک سیستم عصبی بدن و بهبود 

عملکرد سیستم عصبی می شود.
به طورکلی، ورزش اریال یوگا باعث بهبود تناسب اندام، کنترل استرس، تسکین دردهای 
عضلانی و مفصلی، افزایش انعطاف، بهبود عملکرد قلب و عروق، تقویت عضلات و بهبود 

تصور از خود و قابلیت های بدن می شود.
 خطرات اریال یوگا

همانند سایر ورزش هایی که در فضای بالا انجام می شوند، ورزش اریال یوگا هم با برخی 
خطرات و محدودیت ها همراه است. برخی از این خطرات عبارت اند از:

 ۱. خطر آسیب دیدن از ارتفاع: ورزش اریال یوگا در فضای بالا انجام می شود و به همین 
دلیل، درصورتی که تجهیزات به درستی تنظیم نشود یا به درستی اجرا نشود، ممکن است 

خطر آسیب دیدن از ارتفاع وجود داشته باشد.
 2. خطر برخورد با سقف: در حین انجام ورزش اریال یوگا، شما به شدت حرکت می کنید 

و این ممکن است باعث برخورد با سقف و یا دیوار شود.
 3. خطر آسیب دیدن از بدتر شدن شرایط پزشکی: افرادی که مشکلات قلبی، عروقی، 
کمردرد و یا مشکلات مشابه دارند، باید پیش از انجام ورزش اریال یوگا با پزشک خود 
مشورت کنند. به علاوه، افرادی که تازه مبتلا به آسیبی شده اند، باید پیش از شروع ورزش 

اریال یوگا، بهبود کامل پیدا کنند.
 4. خطر بروز صدمات عضلانی: ورزش اریال یوگا باعث تمرکز بیشتری در برخی از 

مفاصل و عضلات می شود که ممکن است باعث بروز صدمات عضلانی و مفصلی شود.
 5. خطر بروز درد در گردن و سر: ورزش اریال یوگا به دلیل نیاز به تمرکز بیشتر در مفاصل 

گردن، ممکن است باعث بروز درد و تنگی در این منطقه شود.
 6. خطر آسیب دیدن به دستگاه گوارش: در حین انجام ورزش اریال یوگا، برخی از 
حرکات باعث فشار بیشتر بر روی دستگاه گوارش می شود که ممکن است باعث آسیب 

دیدن به این دستگاه شود.
 7. خطر بروز نارسایی کاردیوواسکولار: درصورتی که برای شما ورزش اریال یوگا بسیار 

فشرده و سخت باشد، ممکن است باعث بروز نارسایی کاردیوواسکولار شود.
در نهایت، برای جلوگیری از بروز هرگونه خطر و آسیب دیدن، بهتر است که قبل از شروع 
ورزش اریال یوگا، از یک مربی مجرب و صاحب تجربه استفاده کنید و تجهیزات و تکنیک ها 
را به درستی بیاموزید. همچنین، در صورت بروز هرگونه درد یا علائم دیگر، بهتر است که از 

انجام ورزش اریال یوگا خودداری کنید و با پزشک خود مشورت کنید.
 آیا یوگای هوایی ایمن است؟

، یوگای  بله، با رعایت دستورالعمل های ایمنی و توسط مربیان مجرب و صلاحیت دار
هوایی یا اریال یوگا ایمن است. این نوع ورزش در مقایسه با برخی ورزش های دیگر، مانند 
ورزش های تماسی، مصدومیت های شدید کمتری دارد. همچنین، یوگای هوایی در 
بسیاری از موارد می تواند به عنوان یک روش ترمیمی و درمانی برای مشکلات مختلف 

بدنی مورد استفاده قرار گیرد.
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    روز درختکاری برای اولین بار در سال ۱۸۷۲ در ایالت نبراسکای آمریکا، در تاریخ 
۱۰ آوریل )۲۱ فروردین(، توسط فردی به نام جولیوس استرلینگ مورتون پایه گذاشته 
شد و گفته می شود که در آن روز بیش از ۱ میلیون درخت کاشته شده است؛ اما بعد از 

مدتی این تاریخ به آخرین جمعه ماه آوریل انتقال یافت.
کثر کشورهای جهان با توجه به آب وهوا و فصول سال یک روز به عنوان  امروزه تقریباً در ا
روز درختکاری، در نظر گرفته شده است. جالب است بدانید که ارزش درختان در برخی 
گر درختی در مسیر ساخت وساز وجود داشته باشد، آن  کشورها به قدری زیاد است که ا

درخت هرگز قطع نخواهد شد، بلکه این مسیر پروژه است که تغییر خواهد کرد.
در ایران روزهای پایانی زمستان در ۱5 اسفندماه روز درختکاری نام گذاری شده است.

کسیژن تا تعدیل آب وهوا و کاهش گازهای گلخانه ای فواید درختان، از تولید ا
کسیدکربن و کاهش آلودگی هوا کسیژن، جذب ذرات و دی ا ۱.تولید ا

ک 2.جلوگیری از بروز سیلاب ها و کاهش فرسایش خا
3.غلبه بر فرسایش بادی خصوصاً در بیابان ها

کوسیستم های آبی )حفظ کیفیت آب و کمک به تشکیل سفره های  ۴.حفاظت از ا
آب زیرزمینی(

5.کاهش آلودگی صوتی
۶.ایجاد سایه و تعدیل دمای هوا

7.زیبایی محیط و ایجاد فضای سبز دلنشین
۸.حفظ زیستگاه های حیات وحش

9.تأمین منابع و تولید انرژی

   بهترین زمان برای کاشت درخت

روزهای خیلی گرم یا خیلی سرد برای کاشت درخت مناسب نیستند؛ بهترین زمان 
کاشت درخت زمانی است که نهال خواب است و در آستانه بیدار شدن از خواب 
زمستانی است. بهتر است کاشت نهال در روزهای ابری انجام شود. در ایران بهترین 

زمان کاشت درخت اواسط اسفند تا اوایل اردیبهشت ماه است.

    مناسب ترین گونه گیاهی برای هر منطقه

در کاشت درختان عوامل مختلفی ازجمله سازگاری با اقلیم و شرایط آب وهوایی منطقه، 
نیاز آبی، مقاومت و پایداری آن در برابر آفات در نظر گرفته می شود. همچنین گونه هایی 
کولوژیکی منطقه نگردد. گونه های  انتخاب می شود که باعث به وجود آمدن تغییرات ا
گونه هایی که در گذشته در یک منطقه نبوده( به دلیل توانایی فراوانی که  مهاجم )
در تکثیر و گسترش دارند سبب حذف گونه های بومی و کاهش تنوع گونه ای منطقه 
می شوند این مسئله باعث برهم خوردن نظم طبیعی زیستگاه و ایجاد خسارت های 
اقتصادی و آسیب های محیط زیستی می شوند. بنابراین شناسایی شاخص ها و 
معیارهای انتخاب گونه های گیاهی متناسب با اقلیم و شرایط منطقه در حفظ تعادل 

کولوژیکی و پویایی جمعیت های جانوری و گیاهی حائز اهمیت است. ا

   نقش گیاهان در ترسیب کربن و جذب کربن موجود در هوا

 تغییرات آب وهوایی بزرگ ترین چالش پیش روی سلامت سیاره ما است. تأثیر درختان 
در ترسیب کربن یک روش اثبات شده، مقرون به صرفه و طبیعی است که می تواند 

کسید کربن از جو زمین اعمال شود. درختان با جذب  به سرعت برای کاهش دی ا
کسیدکربن و سایر آلاینده ها از جو به بهبود کیفیت هوا کمک خواهند کرد. دی ا

ک و گیاهان  ترسیب کربن به روند ذخیره و جذب کربن موجود در هوا، توسط خا
گفته می شود. ترسیب کربن از طریق ذخیره کربن از هوا باعث می شود که از میزان گازِ 
کسیدکربن کاهش یافته و باعث بهبود کیفیت هوا می شود. این عامل به  گلخانه ای دی ا
کسیدکربن اضافی موجود در جو توسط بخش هوایی و زمینی گیاهان  معنی جذب دی ا

است که در کاهش آثار پدیده گرمایش جهانی نقش مهمی را بازی می کند.
بنابراین توسعه فضای سبز به منظور کاهش انتشار آلاینده ها و بهبود وضعیت تغییرات 
اقلیمی، اهمیت به سزایی دارد و می توان با در نظر گرفتن نوع اقلیم و زمین شناسی، 
با کاشت درختان بومی و سازگار منطقه، از تأثیر درختان در احیا و نگهداری پایدار 

کوسیستم های طبیعی و بهبود محیط زیست بهره گرفت. ا

   فضای سبز و درختکاری در فولاد هرمزگان

با توجه به نقش حیاتی فضای سبز در منطقه صنعتی و شرایط نامناسب اقلیمی 
بندرعباس، بر این اساس فولاد هرمزگان با سه هدف عمده و با هزینه و کار زیاد مبادرت 

به توسعه فضای سبز کرده است.
ک که طبق ماده ۱5 قانون هوای  هدف نخست، رعایت قوانین زیست محیطی و هوای پا
ک واحدهای صنعتی مکلف اند برحسب اقلیم ۱0 درصد از مساحت خود را به فضای  پا

سبز اختصاص دهند.
هدف دوم، کاهش آلودگی ناشی از مراحل مختلف فرآیند تولید است که در این زمینه 
می توان به نقش درختان به عنوان بادشکن و فرونشاننده گردوغبار معلق در هوا و نیز 

خنثی کننده آلاینده های صوتی و جذب پرتوهای خورشیدی اشاره کرد.
هدف سوم، کاستن فشارهای روانی و کاهش تنش های متأثر از خشونت صنعت فولاد 
بر روحیه کارکنان است که با توجه به شرایط گرم و حاد حرارتی بندرعباس باید به نقش 
سایه اندازی، تلطیف هوا، زیبایی محیط و درنتیجه ایجاد نشاط و سرزندگی فضای 

سبز و درختان اشاره کرد.

شرکت فولاد هرمزگان با درک اهمیت موضوع مصمم به گسترش و نگهداری فضای سبز 
با استفاده از انواع گیاهان بومی و متناسب با شرایط آب وهوایی منطقه به مساحت 
حدود 7000 مترمربع است و در همین راستا اقدامات اجرایی دربرگیرنده مراحل زیر 

بوده است:
ک ریزی و تسطیح زمین ها برای کاشت درختان، زیرا قسمت های  ک برداری و خا -خا
ک مناسب بوده  زیادی از اراضی محل نگهداری ضایعات بوده است و یا گاها فاقد خا
ک برداری سطحی به عمق 30 سانتی متر انجام می گرفت تا با  و لازم بود عملیات خا
ک کشاورزی مناسب، امکان کشت و رشد گیاهان در این قسمت ها  جایگزینی خا

فراهم شود.
-احداث شبکه های زهکشی اصلی و فرعی، نهال کاری، جدول گذاری و اجرای آبروهای 

کناری
-کاشت 2۴ گونه درختچه و تعداد بیش از ۱۱00 درختچه

-کاشت 2۶ گونه درخت و تعداد بیش از ۱300 درخت
-ایجاد چشم انداز زیبا در مسیرهای ورودی کارخانه با جانمایی گلدان های خیابانی

-استفاده از آب بازیافت شده تصفیه خانه فاضلاب انسانی جهت آبیاری فضای سبز و 
به کارگیری سیستم آبیاری قطره ای و بارانی جهت صرفه جویی در مصرف آب

-برگزاری نمادین روز درختکاری و کاشت درخت توسط مدیران ارشد سازمان
-همچنین توزیع نهال بین تمامی پرسنل امانی و پیمانی در چهار سال گذشته 
به مناسبت گرامیداشت روز درختکاری و هفته منابع طبیعی و اشاعه فرهنگ 

زیست محیطی
ک سرد اسفند می سپاریم و آفتاب گرمای خویش  من و تو با دست هایمان نهالی را به خا

کی اش بدرقه شکفتن اش می شود. را هدیه راه طولانی اش می کند و آب با پا
ما باهم در روز درختکاری قرار سبز می گذاریم و همدیگر را به کاشت و حفظ این نعمت 

زیبا و پربرکت خداوندی سفارش می کنیم.

  تهیه و تنظیم: واحد ایمنی، بهداشت و محیط زیست شرکت فولاد هرمزگان

)Aerial Yoga( اریال یوگا

اهمیت منابع طبیعی و درختکاری

قسمت اول  
میوه  فراورده های  اصلی ترین  از  یکی  روغن زیتون 
زیتون است که از آن در صنایع غذایی، دارویی و 
بهداشتی استفاده می کنند. ترکیبات و خواص ویژه 
این روغن گیاهی سبب شده دانشمندان تحقیقات 
روغن زیتون  و معایب  مزایا  زمینه  را در  گسترده ای 
مطالعات  انجام  از  پس  دهند.  انجام  بدن  برای 
فراوان محققان به این باور رسیده اند که چربی های 
تک غیراشباع و آنتی اکسیدان روغن زیتون خواص 

بسیاری برای سلامت بدن دارد.

شما  بهداشتی  و  غذایی  سبد  در  روغن زیتون  گر  ا
جایگاه خاصی ندارد، توصیه می کنیم در این شماره 
که  و شماره آینده خبرنامه هرمزگان با ما باشید؛ چرا
از  پس  و  می کشد  را  شما  انتظار  جالبی  اطلاعات 
گیاهی مفید نقش  مطالعه این مطالب، این روغن 

پررنگ تری را در رژیم غذایی شما ایفا خواهد کرد.
 مهم ترین خاصیت روغن زیتون کدام است؟

وجود  قوی،  کسیدانی  آنتی ا ترکیبات  داشتن 
روغن زیتون  ضدالتهابی  خاصیت  و  اسیداولئیک 
مختلفی  زمینه های  در  روغن  این  شده  سبب 
بروز  از  و  باعث سلامت و بهبود عملکرد بدن شود 

بیماری های مزمن پیشگیری کند.
 روغن زیتون و انواع آن

که می دانید روغن زیتون حاصل از خرد  همان طور 
شدن و تحت فشار قرار دادن میوه زیتون به روش 
گر  شیمیایی و مکانیکی تولید و استخراج می شود. ا
به  باشد،  خلوص  بالای  درصد  دارای  روغن زیتونی 
آن روغن زیتون فرابکر و بکر می گویند که نوعی منبع 
گر  غنی از مواد آلی و ترکیبات ویژه است. در نتیجه ا
توصیه ای برای مصرف روغن زیتون به شما می شود 

منظور ما تنها روغن زیتون بکر یا فرابکر است.
 روغن زیتون سرشار از اسیدهای چرب غیراشباع 

است.
روغن زیتون  اصلی  ترکیبات  از  درصد   ۱۴ حدود 
تشکیل  اشباع شده  چرب  اسیدهای  را  کیفیت  با
اسیدهای  را  آن  از  درصد   ۱۱ حدود  و  می دهند 
غیراشباعی همچون اسیدهای چرب امگا ۶ و امگا 

3 می سازند.
از باقی موارد در ترکیبات چربی  که بیش  مؤلفه ای 
اولئیک ها  اسید  همان  دارد،  اهمیت  روغن زیتون 
برای  بزرگی  بسیار  عامل  اولیئک ها  اسید  هستند. 
بر  مستقیم  به طور  و  بوده  بدن  در  التهاب  کاهش 
ازاین رو  اثر می گذارند.  ژن های سلول های سرطانی 
خاصیت  روغن زیتون  فواید  از  یکی  گفت  می توان 

ضدسرطانی است.
کسیدان   روغن زیتون حاوی مقادیر زیادی آنتی ا

است.
مغذی  غذایی  ماده  یک  فرابکر  روغن زیتون 
کسیدان های  آنتی ا زیادی  مقدار  حاوی  که  است 
 K و   E ویتامین  مفید،  چرب  اسیدهای  قوی، 
که  می دهند  نشان  بسیاری  تحقیقات  است. 
از  روغن زیتون  در  موجود  کسیدان های  آنتی ا
به  ابتلا  خطر  می توانند  و  فعال اند  بیولوژیکی  نظر 

بیماری های مزمن را کاهش دهند.
در  آن  نگه داشتن  ثابت  و  خون  کلسترول  کنترل 
محدوده مجاز یکی از مهم ترین فواید روغن زیتون 
گر کلسترول خون کنترل  برای بدن و سلامتی است. ا
و  قلبی  مزمن  بیماری های  به  دیگر  شخص  شود، 

عروقی مبتلا نخواهد شد. 
بسیاری از مطالعات لوله آزمایش نشان می دهد که 
ترکیبات روغن زیتون می تواند با سلول های سرطانی 
در  موجود  کسیدان های  آنتی ا کنند.   مبارزه  نیز 
از  ناشی  کسیداتیو  ا آسیب  می توانند  روغن زیتون 
که عامل اصلی سرطان هستند  رادیکال های آزاد را 
کاهش دهند. این موضوع دیگری است که تأثیر مؤثر 

خواص روغن زیتون بر سرطان را تأیید می کند.
قوی  ضدالتهابی  خواص  دارای  روغن زیتون   

است.
خاصیت ضدالتهابی روغن زیتون از بروز بیماری هایی 
مانند  می کند،  جلوگیری  دارند،  التهابی  منشأ  که 
سرطان، بیماری قلبی، سندرم متابولیک، دیابت نوع 

2، آلزایمر، آرتریت و حتی چاقی.
که  شاید دانستن این موضوع برایتان جالب باشد 
ترکیبات ضدالتهابی روغن زیتون فرابکر مشابه دارو 
دانشمندان  از  برخی  به طوری که  است.  ایبوپروفن 
گر در طی روز 3 تا ۴ قاشق غذاخوری  که ا معتقدند 
روغن زیتون مصرف کنید اثری مشابه به ۱0 درصد از 

دوز مصرفی ایبوپروفن برای بزرگسالان دارد.
انواع  از  جلوگیری  روغن زیتون  خواص  از  یکی   

سکته است.
سکته های مغزی و قلبی به دلیل اختلال در جریان 
خون، لخته شدن خون یا خونریزی ایجاد می شود. 
که  گرفته  انجام  فراوانی در سراسر جهان  بررسی ها 
در  می توانند  روغن زیتون  ترکیبات  می دهد  نشان 

پیشگیری از سکته مفید باشند.
 روغن زیتون بخورید تا در برابر بیماری های قلبی 

ایمن بمانید.
در  قلبی  بیماری  شیوع  می دهد  نشان  بررسی ها 
کشورهای مدیترانه ای بسیار کم است. این موضوع 
تحقیقات  و  مطالعات  محققین  تا  شد  سبب 
گسترده تری را در این زمینه انجام دهند تا به علت 
مواد  دنبال  به  واقع  در  آن ها  ببرند.  پی  آن  اصلی 
که در رژیم غذایی مدیترانه ای وجود  غذایی بودند 
بیماری  این  به  ابتلا  آمار  از  بود  توانسته  و  داشت 
بکاهد. آن ماده معجزه گر چیزی نبود جز روغن زیتون 
که از طریق مواد غذایی، دارویی و بهداشتی  فرابکر 
عروق  و  قلب  به  مربوط  بیماری های  بروز  از  مانع 
کاهش فشارخون و  التهاب،  کاهش  با  می شد، زیرا 
کسیداسیون و لخته  کلسترول بد LDL بدن در برابر ا

شدن خون ایمن می ماند.
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حقایقی از فواید روغن زیتون 
برای بدن و سلامتی

تغذیه
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خانواده

عید سالمندان را این گونه 
لذت بخش تر کنید

باعث  می تواند  سالمندان  با  عید  گذراندن   
خوشحالی زیاد آن ها شود، ولی سفر با این عزیزان 
نیز دارند  بیماری خاص  که  به خصوص سالمندانی 

نیاز به مراقبت خاص خود دارد.

که در فرارسیدن عید نوروز و  با تمام شور و شعفی 
تعطیلات وجود دارد امکان دارد این حس برای بعضی 
از افراد به طور دیگری رقم بخورد افرادی که به علت 
نتوانند  شاید  ناتوانی شان  یا  مختلف  بیماری های 
همچون بقیه لذت چندانی از این فرصت ناب ببرند. 
یکی از آن دسته افرادی که از این امر مستثنا نیستند 

سالمندان هستند.
شرایط جسمی و روانی سالمندان بسیار حساس تر 
و متفاوت تر از دیگر افراد است و شاید میهمانی ها و 
تفریحاتی که در خانواده ها در تعطیلات برنامه ریزی 
می شود برای آن ها مناسب نبوده و حتی منجر به آزردگی 
خاطر آن ها شود؛ پس باید تدابیر دیگری اندیشیده تا به 
آن ها کمک شود آن طور که باید در کمال آرامش روانی و 

جسمی نهایت لذت را از عید نوروز ببرند.
چنانچه در خانواده خود افراد سالمندی را دارید که 
ناتوان و بیمار هستند، می توانید با به کارگیری نکاتی 
ساده ، به آن ها نیز فرصتی بدهید که از تک تک لحظات 

خود لذت کافی را ببرند.
    مقابله با اندوه ناشی از تعطیلات

واژه ای به نام »اندوه تعطیلات« وجود دارد که احساس 
که با وجود تمام  کی است  بسیار جان فرسا و دردنا
باز هم  نو  به سال  و فعالیت های مرتبط  هیجان ها 
می تواند به وجود آید. اندوه تعطیلات در بعضی از 
مواقع دربردارنده تشدید افسردگی فعلی است. بیماری 
ک افسردگی یک عامل تهدیدکننده برای افراد  خطرنا
سالمند است و علائم جزئی از آن را هرگز نباید دست کم 

یا نادیده پنداشت.
    نکاتی در مورد عید دیدنی سالمندان

حسب احترام به بزرگ ترها در آیین ما ایرانیان جوانان و 
کسانی که سن کمتری دارند به دیدار سالمندان فامیل 
می روند چنانچه اقدام به صله رحم کردید، قبل از هر 
گاهی داشته باشید.  چیزی حتماً از شرایط سالمند آ
چنانچه توانایی نشستن و در کنار شما بودن را به مدت 
طولانی داشته باشد، می توانید دیدن آن ها بروید؛ اما 
چنانچه بیماری داشته و یا منزوی هستند، باید زمان 
کوتاه تری را برای دیدوبازدید آن ها اختصاص دهید. 
هرچند در روزهای عید روال عادی زندگی تغییراتی را 
به وجود می آید؛ اما باز هم تلاشتان این باشد که این 

تغییرات را به حداقل برسانید.
چنانچه فرد سالمندی که در خانه شما زندگی می کند 
خیلی زود خسته می شود و یا حساسیت زیادی به 
شلوغی و فعالیت های زیاد دارند سعی کنید آن دسته از 
فعالیت هایی را که در آن ها مشارکت می کند کمتر کنید 
و یا حداقل مدت زمانش را به حداقل برسانید. ممکن 
است جمع شدن یک خانواده بزرگ دور هم به خاطر 

آسیب پذیری آن ها برایشان آزاردهنده باشد.
    برداشتن موانع از سر راه سالمندان

چنانچه در منزل فرد سالمندی دورهمی تعطیلات را 
می گذرانید که دچار آلزایمر و مشکلات عملکردی است 
که  به هیچ عنوان اقدام به تغییر چیدمان نکنید؛ چرا
این کار باعث اضطراب و سردرگم شدن آن ها می شود 
و چنانچه دورهمی شما در جای دیگری باشد که فرد 
سالخورده با آنجا غریبی می کند سعی کنید قالیچه ها و 
فرش هایی که لغزنده هستند و یا هر چیز دیگری که در 

تعادلش مشکل ایجاد می کند را از سر راه آن ها بردارید.
    مراقب رژیم غذایی آن ها باشید

بیشتر ایرانی ها بنابه تبعیت از رسم های دیرینه با انواع 
کی ها و تنقلاتی همچون شیرینی های مختلف،  خورا
میوه های خشک و ... از مهمانان خود پذیرایی می کنند 
اما نکته قابل توجهی که در این میان وجود دارد این 
بیماری های  داشتن  خاطر  به  سالمندان  که  است 
مزمنی همچون فشارخون بالا، دیابت و ... احتیاج به 
کشان  یک رژیم غذایی مناسب دارند و باید خوردوخورا
کنترل شود. بنابراین توصیه جدی به میزبانان این است 
که سالمندان را به خوردن انواع تنقلات و شیرینی ها 

ترغیب نکنند.
    همسفر خوبی برای فرد سالمند باشید

بعضی از خانواده ها ترجیح می دهند در نوروز به سفر 
کردن و گشت وگذار بپردازند. همراه شدن سالمند با 
خانواده در سفر این فرصت را برای خانواده ایجاد می کند 
که دورهم باشند و همین دورهمی ها تقویت روحیه و روان 
سالمندان را به دنبال دارد. البته به این نکته توجه داشته 
باشید که این سفر به هیچ عنوان نباید با اجبار همراه باشد 

و حتماً باید علاقه سالمند مدنظر گرفته شود.
که  سالمندانی  برای  طولانی  سفرهای  دارد  امکان 
ک باشد آن دسته  سابقه بیماری خاصی دارند خطرنا
از سالمندانی که مبتلا به بیماری های قلبی- عروقی 
هستند و سابقه لخته در عروق خود دارند. بنابراین باید 
هر یک تا یک و نیم ساعت یک بار اقدام به توقف ماشین 
کرده تا سالمند پیاده شده و در هوای آزاد قدم بزند. 
سفر با قطار گزینه بسیار خوبی برای سالمندانی که توان 
که به راحتی می توانند داخل آن  حرکتی ندارند است؛ چرا

قدم بزنند و دراز بکشند.
namnak.com :منبع    

فانوس نامه

خوش رویـی و خوش رفتـاری نسـبت بـه همـکاران در هـر    
شـرایطی را یـک اصـل رفتـاری و اخلاقـی می دانیـم و در محیـط کار 
به گونـه ای رفتـار می کنیـم که حـس امیـد، نشـاط و همدلـی در خود و 

همکارانمـان ایجـاد کنیـم.
2-6- مـا در برخـورد بـا دیگـر همـکاران خـوش رو و یکـدل هسـتیم 
و ضمـن پاسداشـت دوسـتی و رفاقـت بـه سلسـله مراتب سـازمانی 

احتـرام می گذاریـم.

با شروع سال جدید در سازمان، مهم است که در مورد دستاوردها و 
چالش های سال قبل و درعین حال تعیین اهداف بلندپروازانه برای 
آینده فکر کنید. سال نو در سازمان همیشه ترکیبی از مرور گذشته و 
هیجان و انتظار برای اتفاقات آینده است. این زمان برای تأمل در 
مورد دستاوردهای سال گذشته و تعیین اهداف جدید برای سال 
آینده مناسب است. خوش رویی، تبریک گفتن و شادی به مناسبت 
سال نو در بین همکاران می تواند حس اتحاد، همدلی، همکاری و 
نشاط را در محیط کار تقویت کند. با تبادل آرزوهای صمیمانه، تبریک 
و ابراز خوشحالی، محل کار پر از انرژی مثبت می شود و احساس 
رفاقت و اتحاد ایجاد می گردد. همچنین سال نو زمان بسیار مناسبی 
برای ابراز قدردانی، تشکر از مشتریان، تأمین کنندگان، پیمانکاران و 
سایر ذی نفعان برای جلب حمایت و اعتماد آن ها نسبت به سازمان 

است. 
با توجه به تغییرات سریع و گسترده محیطی در جوامع امروزی اهمیت 
همدلی در سازمان ها را نمی توان نادیده گرفت. با ورود به سال جدید، 
برای سازمان ها مهم است که بر ایجاد همدلی بیشتر در محیط کار 
ک گذاشتن احساسات  تمرکز کنند. همدلی توانایی درک و به اشترا
با دیگران است و نقش مهمی در ایجاد روابط قوی و پرورش فرهنگ 
، شرکت ها می توانند  کاری مثبت دارد. با تقویت همدلی در محیط کار

کارکنان را افزایش دهند و  ارتباطات را بهبود بخشند، مشارکت 
گیرتر و حمایت کننده برای همه اعضای تیم های کاری  محیطی فرا

ایجاد کنند.
خوش رویی و خوش رفتاری یکی از راه های ایجاد همدلی در سازمان 
است و مناسبتی مانند سال نو یکی از بسترهای مناسب برای ایجاد 
مهربانی و همدلی است. ازجمله پیامدهای وجود مهربانی و همدلی 
در هر گروه و سازمانی ترویج یافتن شنود مؤثر یا همان گوش دادن 
فعال است. این موضوع شامل توجه کامل به آنچه دیگران می گویند، 
بدون وقفه یا قضاوت است. با گوش دادن با دقت به کارمندان، 
رهبران می توانند نشان دهند که برای دیدگاه ها و احساسات آن ها 
ارزش قائل هستند. این نه تنها به کارکنان کمک می کند تا احساس 
کنند شنیده شده و درک می شوند، بلکه ارتباطات باز و صادقانه را در 
سازمان تشویق می کند. علاوه بر این، رهبران می توانند با نشان دادن 
همدلی نسبت به اعضای سازمان، خود را الگویی برای سایر کارکنان 
قرار دهند و نشان دهند که چگونه می توان به ایجاد یک محیط کاری 

حمایتی و دلسوزانه کمک نمود.
از دیگر منافع همدلی در شرکت، فراهم کردن فرصت هایی برای 
ک گذاشتن تجربیات و دیدگاه هایشان است.  کارکنان برای به اشترا
ک گذاری افکار و احساسات، سازمان ها  با تشویق کارکنان به اشترا
می توانند فرهنگ همدلی و درک متقابل را ایجاد کنند. این شرایط 
می تواند به ایجاد اعتماد در میان اعضای تیم، بهبود همکاری و در 

نهایت ایجاد یک محیط کاری مثبت و سازنده تر کمک کند. 
علاوه بر این، همدلی سازمانی می تواند بر روابط مشتری تأثیر مثبت 
بگذارد. وقتی کارکنان آموزش ببینند تا نیازها و احساسات مشتریان را 
کیفیت  درک کنند و با آن ها ارتباط برقرار کنند، برای ارائه محصولات با
و خدمات استثنایی به مشتریان مجهزتر می شوند. این می تواند 
منجر به افزایش رضایت مشتری و تکرار خرید محصول شود. با نشان 

دادن همدلی نسبت به مشتریان، سازمان ها می توانند روابط قوی با 
پایگاه مشتریان خود ایجاد کنند و خود را از رقبا در بازار متمایز کنند.

ما کارکنان شرکت فولاد هرمزگان نیز در آستانه سال نو و نوروز ۱۴03 
تلاش می کنیم تا با توجه به راهنمای رفتاری فانوس و بر مبنای 
خط مشی اخلاقی خوش رویی و خوش رفتاری که در فانوس بر روی 
کید شده است، فضایی سرشار از مهربانی و همدلی بیشتر را با  آن تأ
شروع سال ۱۴03 در شرکت فولاد هرمزگان ایجاد نماییم و بر مبنای 
ارزش های هم صدا شویم، بتوانیم با همدلی بیشتر یک فرهنگ 
هماهنگ تر و مشارکتی تر را در شرکت فولاد هرمزگان ایجاد نماییم. 
فرهنگی اخلاق مدار و نوآور که می تواند منجر به بهبود کار تیمی، حل 
مسئله و تصمیم گیری در شرکت فولاد هرمزگان شود و در نتیجه با 
ایجاد تیم های کاری منسجم و موفق در واحدهای مختلف، کارکنان 
شرکت فولاد هرمزگان در سال ۱۴03، در راستای دست یابی به مقاصد 
مشترک، اهداف کلان و تحقق چشم انداز شرکت فولاد هرمزگان، 

گام های بزرگی بردارند. 

 قسمت دوم
در شماره قبلی خبرنامه فولاد تفکر همه یا هیچ یک چارچوب فکری محسوب 
می شود که برای هرچیزی تنها دو جنبه را می بیند: یک جنبه روشن و دیگری جنبه 
تاریک؛ یعنی یا همه چیز کامل و عالی و صددرصد است و یا هیچ چیزی وجود 
ندارد. سپس به بررسی ابعاد آن پرداختیم. در این شماره به نحوه اصلاح این 

نوع تفکر می پردازیم. 
     ۱-شناسایی خطاهای شناختی

قدم اول مشخص کردن حوزه هایی است که شما در آن دچار این گونه تفکر 
شده اید. یعنی باید بشناسید که در چه زمینه هایی و در چه مورد یا افرادی این گونه 
می اندیشید و آن ها را بسیار خوب یا بسیار بد ارزیابی می کنید. سپس آن ها را 
یادداشت کنید. مرحله بعد این است که فکر کنید که حالا بین این دو حالت صفر 
است چه حالت های دیگری را هم می توانید در نظر بگیرید. یعنی شاید شما به جای 
اینکه یک فردی را کاملاً صفر یا صد بدانید نمره ۶0 به او بدهید و جنبه های مثبت 

و منفی او را در کنار هم ببینید.
سپس بیندیشید که آیا برای جنبه های دیگر زندگی تان می توانید نمره ای بین 0 تا 
کستری ببینید. مرحله بعدی این است  ۱00 در نظر بگیرید و به نوعی همه چیز را خا
که این تمرین را همیشه و در طول روز چند بار انجام دهید و به قضاوت های خود 
نگاه کنید ببینید کجاها موقعیت را کاملاً عالی و کجاها بسیار بد ارزیابی کرده اید. 
این تمرین کاملاً کاربردی است و تا حد زیادی به اطلاعات تفکر همه یا هیچ به 
شما کمک می کند. با این کار شما متوجه می شوید که افراد و موقعیت ها می توانند 
ابعاد مثبت و منفی را در کنار هم داشته باشند؛ بنابراین دیگر با دیدن اشتباهی 
در یک فرد او را کاملاً انسان ناشایست تلقی نمی کنید و یا با یک رفتار مناسب در 
شروع رابطه از یک فرد برای خودتان بت نمی سازید. علاوه بر این شما در مواجهه 
گون و افراد مختلف بهتر می توانید با آن ها ارتباط برقرار کنید ما  با فرهنگ های گونا

آن ها را همان گونه که هستند بپذیرید.
    ۲-اصلاح تفکر همه یا هیچ 

افرادی که دارای تفکر همه یا هیچ هستند معمولاً از کلماتی مثل همیشه یا هرگز 
در جملاتشان استفاده می کند. یعنی آن ها وقتی یک فردی را می خواهند قضاوت 
گر شما  کنند یا موقعیتی را توصیف کنند این گونه کلمات را زیاد از آنان می شنوید. ا

هم از آن دسته افرادی هستید که از این گونه کلمات زیاد استفاده کردید، بدانید که 
دچار این نوع خطای شناختی هستید؛ بنابراین بهتر است که همیشه احتمالات 
را در نظر بگیرید و حد تعادل خود را حفظ کنید. این را بپذیرید که هر چیزی در 
زندگیتان قابل تغییر است. پس خودتان را متقاعد کنید که همه چیز را نمی دانید. 

   ۳-اندیشیدن در مورد ویژگی های مثبت
گر شما از آن دسته افرادی هستید که باورهای منفی نسبت به عملکردتان دارید  ا
و با کوچک ترین اشتباهی خودتان را نمی بخشید و عزت نفس و باورتان را در جهت 
منفی ارزیابی می کنید بهتر است که این کار را متوقف کنید. مثلاً ممکن است که 
کوچک ترین اشتباهی درزمینه درسی یا کاری خودتان را فرد بی عرضه و احمق 
خطاب کنید. در این شرایط توصیه می شود که قبل از خواب هر شب کارهایی را 
که طی روز انجام دادید و با خصوصیات مثبت شخصیتتان ارتباط دارد در ذهن 

خود مرور کنید.
این عوامل سبب می شود که شما انگیزه بیشتری به دست بگیرید تا نسبت به 
خودتان مثبت فکر کنید. یکی از بهترین راه ها برای اصلاح در تفکر همه یا هیچ این 
است که باور کنید که هر کاری که انجام دهید نیازی نیست که کاملاً عالی و درست 
خ دهد پس  باشد. شما تمام تلاشتان را کرده اید و ممکن است گاهی اشتباهاتی ر
آن ها را بپذیرید و خودتان را سرزنش نکنید. این گونه باورها کمکتان می کند که 

نگاهتان به خودتان تغییر کند.
   4-پرسیدن سؤال های مهم از خودتان

زمانی که درگیر طرز تفکر همه یا هیچ می شوید از خودتان بپرسید که چه عوامل 
دیگری می تواند وجود داشته باشد و هر دو روی سکه را ببینید. مثلاً ممکن است که 
شما نباید در برنامه کاهش وزنتان کیک و شیرینی می خوردید، اما حس ناخوشایند 
گر در موقعیتی مانند  بعد از آن را هم تجربه کرده اید. کاملاً می دانید که دفعه بعد ا
موقعیت قبلی قرار بگیرید، ممکن است دوباره وسوسه شوید. این لحظه را به خاطر 
می آورید و به یاد حس ناخوشایندی که تجربه کرده اید می افتید. پس شما انتخاب 
می کنید که کیک خوشمزه را نادیده بگیرید تا دوباره آن حس بد به سراغتان نیاید. 
گر یک بار کیک خوشمزه خورده اید باعث  واقع بین باشید و به حقایق فکر کنید. آیا ا
می شود که تمام برنامه رژیم غذایی تان کاملاً به هم بخورد یا فرضیه های دیگری 
هم می تواند وجود داشته باشد. فردی که خودش را بی اراده و ضعیف می داند 
ممکن است باور کند که هر تلاشی کند به موفقیت ختم نمی شود. وقتی که شما 
واقع بینانه تر نگاه می کنید می توانید طرز تفکر منفی خود را کنار بگذارید و همچنان 

به تلاش هایتان ادامه دهید.
   ۵-کمک گرفتن از یک دوست یا مشاور

گر متوجه می شوید نمی توانید در موقعیت هایی که برایتان پیش می آید تمام  ا
گزینه ها را بررسی کنید و یا قادر به پیدا کردن جنبه های متفاوت به یک مسئله 
نیستید بهتر است با دوستی که به او اطمینان دارید مشورت کنید یا از یک مشاور 
و روانشناس خوب و باتجربه کمک بگیرید تا زاویه دید متفاوتی به شما بدهد. این 
افراد می توانند به شما کمک کنند تا سایر احتمالات و گزینه ها را ببینید و غیر از 
گر شناسایی این طرز تفکر  کستری مسئله هم بنگرید. ا سیاه وسفید به طیف خا
برای افراد ممکن نیست، بهتر است از یک درمانگر کمک بگیرند تا افکار اولیه آن ها 

را به چالش بکشد و ایده های جدیدی را به آن ها نشان دهد.
    سخن آخر 

خطاهای شناختی در خیلی از افراد وجود دارد و تا حد زیادی در ارتباطات بین 
فردی و زندگی شان مشکلات جدی ایجاد می کند. شناسایی خطاهای شناختی 
و اصلاح آن ها اهمیت زیادی دارد. در این مقاله به یکی از رایج ترین آن ها که تفکر 
همه یا هیچ بود پرداختیم، اما خطاهای شناختی دیگری هم وجود دارد که بهتر 

است آن ها را بشناسید. 
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خط مشی و کد رفتاری مرتبط با مهربانی و همدلی
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  قسمت دوم
در شماره قبلی خبرنامه گفتیم استفاده بیش ازحد از 
شبکه های اجتماعی و از دست دادن زمان برای انجام 
ک ترین مضرات فناوری های  کارهای مفید، از خطرنا
نوین و مخالف اصول مدیریت زمان است. این در 
کمک  که همین مشکل را می توانیم به  حالی است 
اپلیکیشن های مدیریت زمان و برنامه های مشابه، 
به راحتی حل کنیم. سپس به معرفی ۵ اپلیکیشن مفید 
پرداختیم. در ادامه به برخی دیگر از این اپلیکیشن ها 

خواهیم پرداخت.
   6. اپلیکیشن Spark برای مدیریت ایمیل ها

حتی با وجود صدها ابزار ارتباطی جدید، ایمیل ها هنوز 
هم محبوبیت فراوان دارند و هنوز هم مورد استفاده قرار 
می گیرند. مهم نیست که شغل شما چیست، کنترل و 
مدیریت ایمیل ها، کلید داشتن بهره وری بیشتر است. از 
اینکه ببینید بدون داشتن ساختار یا اتوماسیونی برای 
کنترل ایمیل ها، چه مقدار زمان تلف می شود، شوکه 
خواهید شد. طبق یک نظرسنجی که توسط Adobe انجام 
شده، افراد در محل کار خود، حداقل 3.۱ ساعت را صرف 

بررسی و خواندن ایمیل ها می کنند.
گی های زیادی دارد، از حذف عوامل  برنامه Spark ویژ
حواس پرتی گرفته تا اطلاع رسانی درباره ایمیل های مهم و 
به تعویق انداختن ایمیل ها. همچنین می توانید با ارسال 
ایمیل به Task Manager خود، وظایف جدید را به لیست 
 To-Do کارهایی که باید انجام شوند« یا به اصطلاح «
اضافه کنید. به کمک الگوها امکان پاسخ گویی سریع را 
دارید و همچنین با اعلان ها، به شما یادآوری می شود که 
ایمیل ها را پیگیری کنید یا برای بررسی آن ها، زمان بندی 

به خصوصی داشته باشید.
   ۷. اپلیکیشن Serene برای تمرکز روی کارهای در 

دست
یکی از مهم ترین دلایل اتلاف وقت، تسلیم شدن در برابر 
حواس پرتی ها، انجام چند کار به صورت هم زمان و در 
نتیجه، عدم رسیدگی به امور است. اپلیکیشن مدیریت 
زمان Serene می تواند در سه مرحله آسان، بهره وری شما 
را یک پله بالاتر ببرد و کمک می کند کارهای بیشتری را در 
طول روز انجام دهید. این برنامه کمک می کند برای روز 
خود برنامه داشته باشید، وظایف و اهداف هر روز خود 
و زمان انجام آن ها را تعریف کنید و عوامل حواس پرتی را 

مسدود سازید.
هنگام شروع یک وظیفه، Serene، وب سایت ها را مسدود 
می کند و وضعیت شما را به حالت »در دسترس نیست« 
تغییر می دهد. به این شکل، عوامل حواس پرتی از بین 
، پخش موسیقی،  می روند. این برنامه با تنظیم تایمر
اختصاص دادن زمانی به استراحت و موارد مشابه، کمک 

می کند تمرکز خود را حفظ کنید.
Fathom.Video ۸. اپلیکیشن مدیریت زمان   

از زمان همه گیری بیماری کرونا، برنامه Zoom در سراسر 
گرچه این برنامه  جهان، میلیون ها بار دانلود شده است. ا
تأثیر شگرفی در افزایش بهره وری داشته، اما باید زمان زیادی 
را برای یادداشت برداری و ثبت اطلاعات مهم هنگام کار با آن 
تلف کنید. به این شکل، توجه خود را نسبت به آنچه واقعاً در 

جلسه جریان دارد، از دست می دهید.
برنامه Fathom یک ابزار مدیریت زمان عالی برای جلسات 
بوده و استفاده از آن نیز بسیار راحت است. به کمک آن 
می توانید قسمت های مهم هر جلسه مانند تصمیمات، 

سؤالات و موارد دیگر را نوشته و برجسته کنید.
تمام این موارد همراه با رونوشت جلسه، پس از اتمام 
ابزار  این  همچنین  شد.  خواهند  ارسال  برایتان  کار 
یادداشت های شما را با Hubspot،Salesforce و سایر 
پلتفرم های مدیریت ارتباط با مشتری )CRM(، تطبیق داده 

و به طور خودکار همگام سازی می کند.
   ۹. برنامه MyLifeOrganized برای مدیریت مؤثر 

کارهای باقی مانده
بهترین رویکردهای مدیریت زمان شامل استفاده از 
لیست های To-Do و داشتن سیستمی برای مدیریت 
وظایف می شوند. بااین حال حتی با وجود اپلیکیشن های 
مدیریت زمان و کارهای ضروری هم انجام این عمل ممکن 
است برای افراد خسته کننده باشد. اینجاست که برنامه 

MLO وارد میدان می شود.
این اپلیکیشن مدیریت زمان کمک می کند روی کاری 
که برای رسیدن به هدف خود باید انجام دهید، متمرکز 
بمانید. MLO یکی از بهترین برنامه های مدیریتی برای 
تمرکز روی وظایف است و به طور خودکار لیست های 
To-Do را همراه با اقدامات اولویت دار برای شما ایجاد 
می کند تا بتوانید پیشرفت خود را به شکلی ساختارمند و 

مؤثر دنبال کنید.
   ۱۰. اپلیکیشن مدیریت زمان ۱Password برای 

یادآوری تمام رمزهای عبور
گر به طور مداوم رمز عبورهای خود را فراموش و زمان زیادی  ا
را برای یادآوری یا بازیابی آن ها تلف می کنید، حتماً این 

برنامه را بررسی کنید.
چقدر زمان صرف جست وجوی جزئیات ورود به حساب 
 ۱Password یا تنظیم رمز عبور مجدد صرف می کنید؟
یک اپلیکیشن مدیریت زمان ضروری است، زیرا به شما 
امکان می دهد تمام رمزعبورهای خود را در پایگاه داده ای 
رمزگذاری شده نگه دارید. پایگاه داده ای که خود با یک رمز 

عبور اصلی محافظت می شود.
بر اساس تحقیقات انجام شده، بیش از نیمی از افراد به طور 
متوسط مجبور به تنظیم مجدد 5 رمز عبور در ماه می شوند. 
این برنامه باعث صرفه جویی در زمان شما هنگام فراموشی 
رمزها و نیاز به بازیابی آن ها می شود. همچنین به شما اجازه 
می دهد از رمزهای متفاوت برای حساب های کاربری 

مختلف استفاده کنید تا امنیت بیشتری داشته باشید.
faradars.org :منبع   

اپلیکیشن  

ربات های هوش مصنوعی در 
مرحله برداشت محصولات نیز به 
کمک کشاورزان آمد ه است و به 
آن ها کمک می کند تا محصولات 

خود را در حجم بالاتر و خیلی 
سریع تر از انسان برداشت کنند. 
کشاورزی جزو حوزه هایی است 
که برای رسیدن به نتیجه مطلوب 

نیازمند آزمایش های مختلف، نیروی 
کار زیاد و صدالبته منابع مالی و 

زمانی است

   قسمت دوم
در شماره قبلی خبرنامه گفتیم هوش مصنوعی علمی است 
که  که به مطالعه تفکر انسانی می پردازد تا متوجه شود 
انسان ها چگونه فکر می کنند و چگونه یاد می گیرند. ماحصل 
این علم ایجاد سیستم های نرم افزاری هوشمند است. 
هدف از ایجاد و توسعه هوش مصنوعی بهبود عملکرد 
سیستم های کامپیوتری است که قابلیت درک کردن را مانند 
برد هوش مصنوعی  کار انسان ها دارند. سپس به موارد 

پرداختیم. در این شماره به سایر موارد اشاره می کنیم.
   6-نجوم

یکی از کاربردهای هوش مصنوعی حل مسائل پیچیده نجوم 
به راحتی  می تواند  مصنوعی  هوش  است.  اخترشناسی  و 
نحوه کار کیهان را درک کند و مسائلی پیرامون آن را به آسانی 
تجزیه وتحلیل کند. کاربرد هوش مصنوعی در نجوم عمدتاً برای 
طبقه بندی، رگرسیون، خوشه بندی، پیش بینی، کشف های 
علمی جدید و توسعه آن ها استفاده می شود. به طور مثال، 
برای کشف سیارات فراخورشیدی و چگونگی فعالیت آن ها از 

هوش مصنوعی استفاده می شود.
   ۷-رباتیک

کاربرد هوش مصنوعی در حوزه رباتیک بر هیچ کس در این دنیا 
پوشیده نیست. اولین استفاده ربات ها از هوش مصنوعی در 
تشخیص راه و موانع است که همین عامل باعث می شود تا 
بتوانند سفرهای خود را از قبل برنامه ریزی کنند. حقیقت 
انکارناپذیر این است که رشد هوش مصنوعی در رباتیک فراتر 

از حوزه های دیگر است.
ربات های معمولی آن هایی هستند که می توانند برخی کارهای 
روتین را به طور مداوم انجام دهند. اما ربات هایی که از هوش 
مصنوعی بهره مند هستند، می توانند بدون برنامه ریزی قبلی 
و بر اساس تجربیات خود تصمیم گیری و عمل کنند. ربات های 
انسان نما بهترین مثالی است که می توان برای ربات های 

هوشمند زد.
    ۸-منابع انسانی

انسانی  منابع  حوزه  در  مصنوعی  هوش  کاربرد  هشتمین 
و استخدام است. هوش مصنوعی در این حوزه عملکرد 
فوق العاده ای داشته است و بسیار مفید بوده است. این 
تکنولوژی به استخدام افراد نابینا کمک های بسیاری کرده 
است. کاربرد استفاده هوش مصنوعی در منابع انسانی به 
این صورت است که از نرم افزارهای یادگیری ماشین استفاده 
می کند و رزومه ها را بر اساس پارامترهای خاصی بررسی 

می کند. 
    ۹-بهداشت و سلامت

کاربرد هوش مصنوعی در حوزه بهداشت و سلامت مربوط به 
ساخت برنامه ها و ماشین های پیچیده ای است که می تواند 
بیماری ها را قبل از ظاهر شدن علائم تشخیص دهد. با 
استفاده از هوش مصنوعی می توان سلول های سرطانی را 

خیلی زود شناسایی کرد. هوش مصنوعی حتی فراتر از این هم 
عمل می کند و با استفاده از داده های پزشکی و آزمایشگاهی 

به تشخیص زودهنگام بیماری ها می پردازد.
بیماری ها  تنها در مورد تشخیص  کاربرد هوش مصنوعی 
نیست. در این تکنولوژی داده های تاریخی با دانش پزشکی 
ادغام می شود و ماحصل آن داروهای جدیدی است که ممکن 

است ساخت آن ها سالیان سال طول بکشد. 
   ۱۰-نظارت

نظارت می تواند با اهداف مختلفی محقق شود. به طور مثال 
هوش مصنوعی امکان توسعه ابزارهایی را به وجود آورده است 
که برای تشخیص چهره استفاده می شوند که این ابزارها با 
هدف نظارت و ایجاد امنیت مورد استفاده قرار می گیرند. با 
این کار فیلم ها در زمان واقعی خود نظارت می شوند که این 

می تواند پیشرفتی فوق العاده در زمینه امنیت عمومی باشد.
    ۱۱-کشاورزی

هوش مصنوعی نه تنها روی زمین، در آسمان ها، دریاها و 
ک نیز نفوذ  جاده ها به کمک ما آمده، بلکه حتی به درون خا
کی را که در آن  کرده و به کشاورزان کمک می کند تا عیوب خا
کشت می کنند بیابند و کمبود مواد مغذی را شناسایی کنند. 
ک را با استفاده از  هوش مصنوعی این کشفیات درون خا
بینایی ماشین، یادگیری ماشین و رباتیک انجام می دهد. 
باورنکردنی ترین قسمت ماجرا آنجاست که هوش مصنوعی 
محل رشد علف های هرز را نیز مشخص می کند و این کار را با 

تجزیه وتحلیل انجام می دهد.
ربات های هوش مصنوعی در مرحله برداشت محصولات 
نیز به کمک کشاورزان آمد ه است و به آن ها کمک می کند تا 
محصولات خود را در حجم بالاتر و خیلی سریع تر از انسان 
برداشت کنند. کشاورزی جزو حوزه هایی است که برای رسیدن 
به نتیجه مطلوب نیازمند آزمایش های مختلف، نیروی کار 
زیاد و صدالبته منابع مالی و زمانی است. استفاده از هوش 
مصنوعی باعث شده کشاورزی به سمت دیجیتالی شدن برود 

و بتوان با کمترین منابع، بهترین نتایج را رقم زد.
   ۱۲-خودرو

کاربرد هوش مصنوعی  که خودرو خودران جزو  می دانیم 
به حساب می آید. در این خودروها، هوش مصنوعی در 
کنار دوربین خودرو، رادارها، GPS، فضای ابری و در نهایت 
سیگنال های کنترلی قرار می گیرد و کار گروهی آن ها موجب 
حرکت خودرو می شود. هوش مصنوعی می تواند تجربه سفر 

را برای سرنشینان خودرو بهبود ببخشد.
کمکی و ترمز  ، فرمان  کور این تکنولوژی با تشخیص نقاط 
اضطراری به کمک رانندگان نیز آمده است. ابر کمپانی های 
خودروسازی دنیا مانند تسلا از هوش مصنوعی به عنوان 
دستیار مجازی در خودروها استفاده می کنند. همه این 
موارد کمک می کنند تا شما سفری امن و آسوده داشته باشید.

    ۱4-سرگرمی

کاربرد هوش مصنوعی در صنعت سرگرمی نیز بسیار زیاد و البته 
نامحسوس است. در این نوع برنامه ها از الگوریتم های ماشین 
کاربران  لرنینگ و هوش مصنوعی استفاده می شود تا به 
پیشنهاد کنند که چه محتوایی را ببینند. در این کسب وکارها 

جمع آوری اطلاعات کاربران اهمیت زیادی دارد.
   ۱۵-بازاریابی

کاربرد هوش مصنوعی در بازاریابی در ایجاد تبلیغات هدفمند 
و شخصی سازی شده است. هوش مصنوعی به بازاریابان کمک 
می کند تا رفتار کاربران را تجزیه وتحلیل کنند و بر اساس الگوی 
رفتاری آن ها تبلیغات هدفمند خود را انجام دهند. در ادامه 
آن هوش مصنوعی به بازاریاب کمک می کند تا بهترین زمان 
ممکن برای تبلیغات را بدانند که نتیجه آن ایجاد اعتماد بین 

کاربران و کمک به آن ها می شود.
    ۱۷-چت بات ها

ارتباط  کسب وکارها برای  از سازمان ها و همچنین  خیلی 
سریع و آسان با مشتریانشان از چت بات استفاده می کنند. 
چت بات ها، ربات های چت مبتنی بر هوش مصنوعی هستند 
که می توانند زبان طبیعی را درک کنند. این ربات ها از ماشین 
لرنینگ استفاده می کنند و می توانند به راحتی با هر نوع سایتی 
ادغام شوند. چت بات های هوش مصنوعی پس از صحبت با 
مشتریان مختلف می تواند یک پایگاه داده کامل و جامع از 
پاسخ ها بسازند. مهم ترین مزیت استفاده از این ربات های 

چت، افزایش و بهبود آمار رضایت کاربران و مشتریان است.
    ۱۸-بانکداری و امور مالی

کاربرد هوش مصنوعی در حوزه های مالی و بانکداری نیز یکی 
از شناخته شده ترین موارد استفاده از این تکنولوژی است. 
هوش مصنوعی می تواند کیفیت ارائه خدمات مالی را تا حدود 
زیادی بهبود ببخشد. فرقی نمی کند امور مالی شخصی باشد 
یا سازمانی، هوش مصنوعی می تواند در هر صورت خدمات 

خاصی را ارائه دهد. 
    ۱۹-امنیت داده ها

کسب وکارها چه کوچک باشند و چه بزرگ، داده هایشان برای 
آن ها اهمیت بسیار زیادی دارد. با پیشرفت تکنولوژی، امنیت 
روزبه روز کمتر و کمتر می شود و هر لحظه ممکن است مورد 
تهاجم عده ای هکر قرار بگیرید. برقراری امنیت داده ها از 

جمله وظایفی است که بر عهده هوش مصنوعی است. 
    ۲۰-صنایع دفاعی و نظامی

آن  درباره  داریم  قصد  که  مصنوعی  هوش  کاربرد  آخرین 
صحبت کنیم، پیرامون صنایع دفاعی و نظامی است. بسیار 
از کشورهای توسعه یافته در حال استقرار برنامه های نظامی 
خود بر اساس هوش مصنوعی هستند. برنامه های فرماندهی 
و کنترل تجهیزات، ارتباطات، حسگرها و موارد بسیار دیگری 
را که در این صنعت باید هماهنگ و یکپارچه شوند می توان با 

استفاده از هوش مصنوعی یکپارچه کرد.
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کاربردهای حیرت انگیز هوش مصنوعی

 از بین آلیاژهای مختلف فولاد،  آلیاژ فولاد زنگ نزن در معماری اهمیت بیشتری 
دارند. وجود مزایای بسیار خاص موجب شده از این آلیاژها به عنوان آلیاژهای 
انقلابی در صنعت معماری یاد شود. طراحان و مهندسان امروزه به طراحی سازه های 
 )Architecturally Exposed Structural Steel( معماری در معرض دید

به عنوان یک عنصر طراحی شاخص، توجه بیشتری نشان می دهند.
آلیاژ فولاد زنگ نزن در معماری اهمیت زیادی دارد. این آلیاژ را می توان یک نوع فولاد 
کم کربن دانست که به آن مقداری کروم افزوده اند. در واقع میزان عنصر کروم موجود در 
این آلیاژ باید بیش از ۱0.5درصد کل وزن فولاد باشد تا در رده فولادهای زنگ نزن قرار 
گیرد. همین عنصر است که موجب ایجاد خاصیت زنگ نزن یا stainless در آلیاژهای 
فولاد می شود. کروم را می توان مهم ترین عنصر آلیاژی جهت تولید فولاد زنگ نزن 
کسید کروم بسیار  دانست. وجود کروم در این آلیاژها موجب ایجاد یک لایه نامرئی ا
مقاوم و غیرفعال بر روی سطح فولاد زنگ نزن می شود. این لایه ارتباط آهن موجود 
کسیژن موجود در محیط را قطع و بدین ترتیب مقاومت در برابر خوردگی  در آلیاژ با ا
گر این سطح  و زنگ زدگی فولاد را به شدت افزایش می دهد. نکته جالب آن است که ا

نامرئی دچار آسیب دیدگی شود، به طور خودکار و به سرعت  ترمیم خواهد شد.
وجود مزیت های مختلف در آلیاژهای فولاد زنگ نزن موجب شده است تا عده کثیری 
از معماران به استفاده از آن روی بیاورند. در این بخش قصد داریم به صورت مختصر به 

برخی از مزایای اصلی آلیاژ فولاد زنگ نزن در معماری اشاره کنیم.
مقاوم در برابر خوردگی و زنگ زدن

در کشور خشک و نیمه خشکی مثل ایران، گریدهای کم آلیاژ و پایین تر فولاد مانند 20۱ و 
۴30 می توانند تا حدودی در مقابل خوردگی های ناشی از شرایط عادی جوی مقاومت 
از خود نشان دهند. هرچند گریدهای بالاتر و پرآلیاژتر فولاد مانند 30۴ و 3۱۶، مقاومت و 

دوام بیشتری از خود نشان می دهند. 
هم راستا با توسعه پایدار

احتمالاً از این موضوع باخبر هستید که آلیاژ فولاد زنگ نزن صددرصد قابل بازیافت 
هستند. در واقع این آلیاژها ازجمله موادی به شمار می آیند که هیچ گونه خطری برای 
محیط زیست ایجاد نمی کند. استفاده هرچه بیشتر از سازه هایی از فولاد زنگ نزن به 
کاهش ردپای کربن در محیط زیست کمک می کند. امروزه بیش از ۶0 درصد از فولاد 

زنگ نزن تولیدی در جهان از بازیافت به دست می آید.
استحکام و دوام

سازه های فولاد زنگ نزن  علاوه بر استحکام فوق العاده، از شکل پذیری خوبی نیز دارند. 

این بدان معناست که سازه زمانی که در معرض تنش های کششی قرار می گیرد، رفتار 
مطلوبی از خود نشان می دهد. فولاد زنگ نزن استحکام بالایی دارد و به همین دلیل با 

وزن کمتر سازه می تواند جوابگوی نیازهای فنی در ساخت وساز باشد. 
سهولت ساخت

در سال های اخیر بهره گیری از آلیاژ فولاد زنگ نزن در معماری افزایش یافته است. 
یکی از مزایای بارز فولاد سازگاری این متریال با انواع فرایندهای ساخت و تولید است. 
قابلیت فرم پذیری، جوشکاری، پرداخت کاری، ریخته گری و ماشین کاری، این آلیاژها 
را به گزینه ای مطلوب برای خلق ایده های نو بدل کرده است. امروزه با استفاده 
از فناوری های مدرن تولیدی می توان آلیاژهای فولاد را با سرعت بسیار زیادی به 
ایده موردنظر تبدیل کرد تا بلافاصله در صنایع مختلف ازجمله صنعت معماری 

مورداستفاده قرار بگیرند.
جذابیت بصری و زیبایی

شاید مهم ترین مزیت فولاد برای معماران جلای فلزی ماندگار فولاد و قابلیت این آلیاژ 
برای پرداخت های )پولیش( مختلف و رنگ های فلزی متنوع است. فولاد به دلیل 
مقاومت به خوردگی در طول زمان فرسوده نمی شود و کمتر دچار افت کیفیت سطحی 
می شود. به پوشش و رنگ نیاز ندارد و جلا و درخشش فلزی خود را حفظ می کند، ضمن 
اینکه کمترین نیاز را به نگهداری و تمیز کردن دارد. همچنین فولاد قابلیت رنگ شدن 
با فرایندهای خاص را داشته و می توانید فولاد را به رنگ های مختلف که ماندگاری 
ابدی دارند درآورد. فولاد در معماری مدرن قابلیت های بسیاری به معماران می دهد.

آلیاژهای فولاد زنگ نزن مورداستفاده در معماری
گریدها یا آلیاژهای مختلف فولاد زنگ نزن را می توان با توجه  به عناصر آلیاژی و ساختار 
متالورژیکی طبقه بندی کرد. در واقع ساختارهای بسیار پیچیده آن ها در ایجاد 
ویژگی های مختلف به میزان های متفاوت نقش دارند،  مانند ویژگی های مکانیکی 
و همچنین مقاومت در برابر مواردی همچون خوردگی. مهم ترین دسته بندی 
متالورژیکی آلیاژ فولاد زنگ نزن در معماری عبارت اند از: فولادهای فریتی؛ فولادهای 

مارتنزیتی؛ فولادهای آستنیتی و فولادهای داپلکس.
شاید برایتان جالب باشد که بدانید گریدهای آستنیتی بیش از 70 درصد کل تولید فولاد 
زنگ نزن در جهان را به خود اختصاص داده است. فولاد زنگ نزن مورداستفاده در 
معماری نیز معمولاً از همین نوع هستند. البته گرید ۴30 که از سری فولاد فریتی است 
نیز در صنعت ساخت وساز و معماری مورد توجه است. در اینجا اشاره ای کوتاه به چند 

آلیاژ رایج و مورداستفاده در معماری خواهیم داشت:

آلیاژ ۳۰۱
این آلیاژ عیار نسبتاً متوسطی دارد و به دلیل استحکام و همچنین شکل پذیری پس از 
کار سرد، کاربردهای مختلفی دارد. فولاد 30۱ دارای ۱7درصد کروم و 7 درصد نیکل است.

آلیاژ ۳۰4
آلیاژ استنلس فولاد 30۴ عیاری متعادل دارد و به همین دلیل پُرکاربردترین گرید فولاد 
در جهان است. میزان جوش پذیری و قابلیت پرداخت کاری و صیقل خوردن آن بسیار 
مناسب بوده و محتوی ۱۸درصد کروم و 9درصد نیکل است. این آلیاژ فولاد زنگ نزن در 

معماری به وفور مورد استفاده قرار می گیرد.
آلیاژ ۳۱6

از استنلس فولاد 3۱۶ با نام marine grade یا گرید دریایی نیز یاد می شود. دلیل این امر 
را می توان به مقاومت بالای آن در برابر خوردگی و بخصوص خوردگی در محیط های 
کلریدی نسبت داد. آلیاژ 3۱۶ دارای ۱۸درصد کروم، ۱2درصد نیکل و 2 تا 3درصد 
مولیبدن است. این آلیاژ برای پروژه های ساحلی و سازه های دریایی پیشنهاد می شود.

آلیاژ 4۳۰
استنلس فولاد ۴30 مقاومت کمتری در برابر خوردگی )نسبت به آلیاژ 30۴( دارد و برای 
معماری داخلی مناسب تر است. در این آلیاژ مقدار نیکل بسیار ناچیز است، ولی حدود 
۱3درصد کروم دارد. عدم وجود نیکل علت قیمت پایین این آلیاژ است. شکل پذیری آن 

نسبتاً خوب است؛ اما به هیچ وجه برای عملیات جوشکاری مناسب نیست.
آلیاژ ۲۰۱

فولاد سری 200 ازجمله آلیاژ 20۱ با هدف کاهش قیمت و حفظ خواص مطلوب فولاد 
توسعه پیدا کرده است. با جایگزین کردن منگنز و نیتروژن و حذف نیکل به آلیاژی 
با شکل پذیری خوب، استحکام بالا، مقاومت در برابر خوردگی و کارپذیری خوب 

رسیده اند. این گرید بسیار شبیه به گرید 30۱ است، اما قیمت مناسب تری دارد.
سخن پایانی

فولاد زنگ نزن را می توان یک نوع فولاد بسیار مقاوم در برابر انواع خوردگی فلزات با 
عمر مفید بالا و همچنین کیفیت سطحی جذاب دانست. همین امر آن را به یک گزینه 
عالی جهت استفاده در صنعت معماری تبدیل کرده است. امروزه از فولاد برای ساخت 
محصولات مختلف کاربردی، صنعتی و ساختمانی کمک گرفته می شود. به طورکلی 
می توان گفت که با گرایش های معماری مدرن در عصر تکنولوژی، استفاده از آلیاژ فولاد 

زنگ نزن در معماری کاملاً ضروری به شمار می آید.
steelrokh.com :منبع 

آلیاژهای فولاد زنگ نزن برای پروژه های معماری

اپلیکیشن های کاربردی 
مدیریت زمان
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فضیلت ماه مبارک رمضان

    »رمضان« در لغت از »رمضاء« به معنای شدت حرارت گرفته 
شده و به معنای سوزانیدن است و چون در این ماه گناهان انسان 

بخشیده می شود، به این ماه مبارک رمضان گفته اند.
کرم )ص(  این ماه در روایات اسلامی ماه خدا و میهمانی امت پیامبر ا
خوانده شده و خداوند متعال از بندگان خود در این ماه در نهایت 
کرم )ص( می فرماید: »ماه  کرامت و مهربانی پذیرایی می کند؛ پیامبر ا
رجب ماه خدا و ماه شعبان ماه من و ماه رمضان، ماه امت من است؛ هر 
کس همه این ماه را روزه بگیرد بر خدا واجب است که همه گناهانش را 
ک  ببخشد، بقیه عمرش را تضمین کند و او را از تشنگی و عطش دردنا

روز قیامت امان دهد.«
این ماه، در میان مسلمانان از احترام، اهمیت و جایگاه ویژه ای برخوردار 
و ماه سلوک روحی آنان است و مؤمنان با مقدمه سازی و فراهم کردن 
زمینه های معنوی در ماه های رجب و شعبان هر سال خود را برای ورود 
به این ماه شریف و پربرکت آماده می کنند، و با حلول این ماه با شور و 
اشتیاق و دادن اطعام و افطاری به نیازمندان، شب زنده داری و عبادت، 
تلاوت قرآن، دعا، استغفار، دادن صدقه، روزه داری و... روح و جان خود 

را از سرچشمه فیض الهی سیراب می کنند.
ج  گرچه ذکر تمام فضائل ماه مبارک رمضان از حوصله این مقال خار
است؛ ولی پرداختن و ذکر برخی از فضائل آن از نظر قرآن و روایات اسلامی 

خالی از لطف نیست.
  ۱. برترین ماه سال

ماه مبارک رمضان به جهت نزول قرآن کریم در آن و ویژگی های منحصری 
که دارد در میان ماه های سال قمری برترین است. پیامبر گرامی )ص( 
درباره ماه رمضان می فرماید: »ای مردم! ماه خدا با برکت و رحمت و 
مغفرت به شما روی آورد، ماهی که نزد خدا از همه ماه ها برتر و روزهایش 
بر همه روزها و شب هایش بر همه شب ها و ساعاتش بر همه ساعات 
برتر است، ماهی است که شما در آن به میهمانی خدا دعوت شده و 
مورد لطف او قرار گرفته اید، نفس های شما در آن تسبیح و خوابتان در 
آن عبادت، عملتان در آن مقبول و دعایتان در آن مستجاب است.... 

بهترین ساعاتی است که خداوند به بندگانش نظر رحمت می کند... .«
  ۲. نزول کتب آسمانی در این ماه

تمام کتب بزرگ آسمانی مانند: قرآن کریم، تورات، انجیل، زبور، صحف در 
این ماه نازل شده است. حضرت امام صادق )ع( می فرماید: »کل قرآن 
کریم در ماه رمضان به بیت المعمور نازل شد، سپس در مدت بیست 
کرم )ص( و صحف ابراهیم در شب اول ماه رمضان و تورات  سال بر پیامبر ا
در روز ششم ماه رمضان، انجیل در روز سیزدهم ماه رمضان و زبور در روز 

هیجدهم ماه رمضان نازل شد.«
  ۳. توفیق روزه

در ماه رمضان خداوند متعال توفیق روزه داری را به بندگانش داده است؛ 
»پس هر که ماه ]رمضان[ را درک کرد، باید روزه بگیرد.« انسان افزون بر 
جنبه مادی و جسمی، دارای بُعد معنوی و روحی هم هست و هرکدام 
در رسیدن به کمال مطلوب خود، برنامه های ویژه را نیاز دارند، یکی از 
برنامه ها برای تقویت و رشد بُعد معنوی، تقوا و پرهیزگاری است که مظهر 

آن را در روزه داری می توان دید.
  4. وجود شب قدر در این ماه

شب قدر از شب هایی که برتر از هزار ماه است و فرشتگان در این شب به 
اذن خدا فرود می آیند و جمیع مقدرات بندگان را در طول سال تعیین 
می کنند و وجود این شب در این ماه مبارک نعمت و موهبتی الهی بر امت 
پیامبر گرامی اسلام )ص( است و مقدرات یک سال انسان ها )حیات، 
مرگ، رزق و...( براساس لیاقت ها و زمینه هایی که خود آن ها به وجود 

آورده اند تعیین می شود.
  ۵. بهار قرآن

نظر به اینکه قرآن کریم در ماه مبارک رمضان نازل شده و تلاوت آیات 
آن در این ماه فضیلت بسیاری دارد، در روایات اسلامی، از ماه رمضان 
به عنوان بهار قرآن یاد شده است؛ چنان که حضرت امام باقر )ع( 

می فرماید: »هر چیزی بهاری دارد و بهار قرآن ماه رمضان است.«
ح را از حرام دور نگه داشت و با  در ماه مبارک باید تمام اعضا و جوار
اخلاص، توکل و توسل از اهل بیت )ع( و عمل به دستورها و احکام قرآن 
کریم و دوری از گناهان، در راستای رسیدن به کمال حرکت کرد. باید در 
این ماه به گونه ای خودسازی کرد که با اتمام ماه مبارک تأثیر و فواید آن در 
روح و جان افراد باقی باشد و اثر آن تا ماه رمضان سال بعد ماندگار باشد.
hawzah.net :منبع  

مناسبت

بازی و سرگرمی

نوروز در ایران و افغانستان آغاز سال نو محسوب می شود و در 
برخی دیگر از کشورها تعطیل رسمی است و مردمان آن جشن را 

برپا می کنند.
نوروز به عنوان یک جشن قدیمی و کهن از اقوام متعددی در منطقه 
به ارث رسیده است و به آرامی شناسنامه ایرانی به خود گرفته و 
از آن به عنوان نماد پیونددهنده افراد و اقوام ایرانی و ملت ایران 
یاد می شود. ایرانیان نوروز را آغازگر رستاخیز طبیعت، گاه رویش و 
زایش باغ و بوستان می دانند و بر این باورند که در نوروز، هم زمان با 
طبیعت، باید روزگار نو و جدیدی را با روان و نگرش نو، در تن پوش 

تازه ای آغاز کنند.
جشن نوروز با تحویل سال یا لحظه برابری اعتدال بهاری آغاز 
می شود؛ لحظه ای که خورشید در سیر ظاهری خود در ابتدای برج 
حمل، از استوای زمین گذشته و برابری روز و شب رخ می دهد. در 
گاه شماری هجری خورشیدی، لحظه تحویل سال، تعیین کننده 

نخستین روز )هرمز روز یا اورمزد روز( از ماه فروردین است.
در کشورهایی مانند ایران و افغانستان که گاه شماری هجری 
خورشیدی به کار برده می شود، نوروز، روز آغاز سال نو است. اما 

در کشورهای آسیای میانه و قفقاز، تقویم میلادی متداول است و 
نوروز به عنوان آغاز فصل بهار جشن گرفته می شود و روز آغاز سال 

به شمار نمی رود.
، به درستی معلوم نیست. برخی از  منشأ و زمان پیدایش نوروز
روایت های تاریخی، آغاز نوروز را به بابلیان نسبت می دهد. بر طبق 
این روایت ها، رواج نوروز در ایران به سال 53۸ )قبل از میلاد( یعنی 
زمان حمله کوروش بزرگ به بابل بازمی گردد. سنگ نگارهای در 
تخت جمشید که نمادی از نوروز زرتشتیان را نشان می دهد. در 
اعتدال بهاری در روز نخست نوروز، نیرو و توان شیر و گاو در حال 
نبرد برابر است. شیر نماد خورشید و گاو نماد زمین است. در برخی 
از متن های کهن ایران از جمله شاهنامه فردوسی و تاریخ طبری، 
جمشید و در برخی دیگر از متن ها، کیومرث به عنوان پایه گذار نوروز 

معرفی شده است.
مهم ترین چهره های اسطوره ای مانند جمشید، سیاوش و کیخسرو 
پیوندی نزدیک با نوروز دارند. نوروز روز پیروزی بزرگ جمشید بر 
دیوان است که نماد پلیدی هایی چون سرما، تاریکی، جهالت و 

خشونت بودند.

در سنگ نوشته های به جامانده از دوران هخامنشیان، به طور 
مستقیم اشاره ای به برگزاری نوروز نشده است؛ اما بررسی ها بر روی 
این سنگ نوشته ها نشان می دهد که هخامنشیان با جشن های 
نوروز آشنا بودند. در زمان اشکانیان و ساسانیان نیز نوروز گرامی 
داشته می شد. در این دوران، جشن های متعددی در طول یک 

سال برگزار می شد که مهم ترین آن ها نوروز و مهرگان بود.
در میان جشن های باستانی ایرانی، نوروز یکی از جشن هایی است 
که توانست جایگاه خود را به عنوان جشنی ملی در ایران حفظ 
کند. دلیل پایدار ماندن نوروز در فرهنگ ایرانی را می توان پیوند 
عمیق آن با آیین های ایرانی، تاریخ این کشور، و حافظه فرهنگی 
ایرانیان دانست. علاوه بر این، در اسلام و به ویژه آیین تشیع، به 
نوروز به عنوان روزی خجسته نگاه شده و بر گرامی داشتن آن 

کید شده است. تأ
مجمع عمومی سازمان ملل متحد با تصویب قطعنامه ای روز 
2۱ مارس برابر با ۱ فروردین را در چارچوب ماده ۴9 و تحت عنوان 
فرهنگ صلح به عنوان »روز جهانی نوروز« به تصویب رسانده و در 
تقویم خود جای داد. طی این اقدام که برای نخستین بار در تاریخ 
این سازمان صورت گرفت، نوروز ایرانی به عنوان یک مناسبت 

بین المللی به رسمیت شناخته شد.
www.tabnak.ir :منبع  

نوروز نخستین روز سال خورشیدی ایرانی برابر با یکم فروردین ماه، جشن آغاز سال نوی ایرانی و یکی از کهن ترین جشن های به جامانده 
از دوران ایران باستان است. خاستگاه نوروز در ایران باستان است و هنوز هم مردم مناطق گوناگون فلات ایران، نوروز را جشن می گیرند. 

زمان برگزاری نوروز، در آغاز فصل بهار است که امروزه به آن برابری بهاری گویند.

نوروز؛ جشن آغاز سال نوی ایرانی

مناسبت

ملی شدن نفت ایران

و  برجسته  نقاط  از  نفت  شدن  ملی  نهضت 
غرورانگیز جنبش بیداری و ضداستعماری ملت ایران 
در قرن بیستم است که تأثر قاطع بر شکل گیری مبارزات 
ضداستعماری همه ملل شرق داشت. ملت ایران و دکتر 
محمد مصدق قهرمانان اصلی نهضت ملی شدن نفت 
ایران هستند که نقش قاطع در پیشبرد این جنبش ملی 

و ضد انگلیسی داشتند.
کس دارسی در سال ۱90۱ )۱2۸0 هجری شمسی(   ویلیام نا
کتشاف  با مظفرالدین شاه قاجار قراردادی امضا کرد تا به ا
و استخراج نفت در ایران بپردازد و به مدت نیم قرن، 
اسباب تسلط انگلیس بر امور سیاسی، اقتصادی، نظامی 
و فرهنگی ایران شد. قرارداد دارسی به شکلی دیگر در سال 
۱3۱2 با رضا پهلوی تمدید شد. اما پس از جنگ جهانی 
دوم منافع نامشروع بریتانیا در ایران در روندی تدریجی 
از سوی ملت ایران مورد تعرض و انتقاد قرار گرفته و منجر 

به ملی شدن صنعت نفت ایران در 29 اسفند ۱329 شد.
از سال ۱325 موج مخالفت با سلطه انگلیس بر نفت ایران 
از سوی ملیون و علما در ایران گسترش یافت. در صحنه 
، شاه برای  سیاسی، پس از برکناری ساعد و علی منصور
مقابله با بیداری و یکپارچگی مردم، سپهبد رزم آرا را که 
فردی دیکتاتور و حامی منافع انگلستان بود، به نخست 
وزیری منصوب کرد. او در مجلس، صریحاً به ملت ایران 
اهانت کرد و اداره صنعت عظیم نفت به وسیله ایران را 
غیرممکن دانست، ولی سرانجام، در ۱۶ اسفند ۱329 
توسط فدائیان اسلام ترور شد.با کشته شدن رزم آرا، مردم 
تظاهرات و اجتماعاتی در حمایت از ملی شدن صنعت 
نفت برپا کردند. سرانجام، لایحه ملی شدن نفت در 29 
اسفند ۱329 در مجلس به تصویب رسید.  مجلس شورا در 
2۴ و مجلس سنا در 29 اسفند گزارش کمیسیون را تصویب 

و نفت ایران پس از 50 سال ملی شد.
دوره تاریخی ملی شدن صنعت نفت ایران در 29 اسفند 
۱329 با تصویب قانون ملی شدن صنعت نفت به اوج 
رسید و با کودتای 2۸ مرداد ۱332 پایان گرفت. ملی شدن 
کانال سوئز )۱95۶( به رهبری جمال عبدالناصر در مصر 
از نتایج قریب بین المللی نهضت ملی نفت ایران است. 
این دوره مقدمات شروع گفتمان انقلاب اسلامی را فراهم 
کرد که در نهایت در سال ۱357 منجر به سقوط حکومت 
دیکتاتوری و وابسته محمدرضا پهلوی و قطع سلطه 

آمریکا و انگلیس بر ایران شد.
petromuseum.ir :منبع  

 پروین اعتصامی؛ 
ستاره آسمان ادب

پروین اعتصامی یکی از شاعران معاصر و بانوی 
ماندگار شعر فارسی است که برخی بزرگان علم و ادب 
او را ازجمله بزرگ ترین شاعران زن ایران به حساب 
در  اعتصامی سروده  پروین  که  می آورند. شعرهایی 
این  است.  اجتماعی  انتقادهای  و  نو  اندیشه  باب 
بانوی شاعر در سرودن شعرهای خود توجه بسیاری 
به قشر ضعیف جامعه داشته که همین موضوع سبب 
شده سروده های او طرفداران زیادی بین رهروان علم 

و ادب داشته باشد.
گر به تاریخچه زبان و ادبیات فارسی نگاهی بیندازیم،  ا
متوجه می شویم بانو پروین اعتصامی تنها شاعر زنی است 
که شعرهای انتقادی را با نگرشی زنانه و خلاقانه سروده 
است. بزرگان شعر و ادب، او را استاد سبک مناظره در 
ادبیات فارسی می دانند. در دیوان پروین، اشعار تعلیمی 

و مضامین اخلاقی به سبک مناظره سروده شده است.
پروین اعتصامی با نام اصلی رخشنده اعتصامی در 
خانواده ای اهل ادب در 25 اسفند ۱2۸5 در تبریز چشم 
به جهان گشود. پدرش یوسف اعتصامی، از شاعران و 
مترجمان معاصر ایرانی بود که در شکل گیری شخصیت 
هنری و ادبی پروین و گرایش او به سراییدن شعر نقش 
مهمی داشت. پدرِ پروین به زبان فارسی، انگلیسی و عربی 
مسلط بود. از همین رو سعی کرد این زبان ها را از دوران 

کودکی به فرزندش پروین بیاموزد.
مادر وی اخترالملوک اعتصامی دختر عبدالحسین 
مقدّم العداله، از شاعران دوره قاجاریه و متخلص به شوری 
بخشایشی )اهل شهر بخشایش در آذربایجان شرقی( 
بود. پروین که به ادبیات علاقه نشان می داد از همان 
کودکی شروع به سرودن شعر کرد. خانواده او در سال ۱29۱ 
هنگامی که پروین ۶ سال بیشتر نداشت از تبریز به تهران 
مهاجرت کردند. همین مهاجرت موجب شد تا پروین 
از کودکی با مشروطه خواهان و چهره های فرهنگی آشنا 
شود. وی ادبیات را در کنار اساتید بزرگی همچون پدرش و 

دهخدا و ملک الشعرای بهار آموخت.
ذوق و استعداد شاعری پروین با همراهی پدرش شکوفا 
شد. دیوان شعر او در سال ۱3۱۴ با رضایت پدرش 
»اعتصام الملک« منتشر شد. این دیوان شعر، شامل ۶ 
هزار و 500 بیت غزل، قصیده، قطعه و مثنوی است. پروین، 
دیوان شعر خود را تا پیش از سی سالگی سروده بود. دیوان 
شعر او پس از چاپ موردتوجه و تحسین اقشار مختلف 

مردم و بزرگان علم و ادب قرار گرفت.
پروین در فروردین ماه سال ۱320 خورشیدی به بیماری 
حصبه مبتلا و در خانه بستری شد. در همین روزها، 
برادرش در پی انتشار دیوان دوم اشعار وی بود. پروین در 
3۴ سالگی در تاریخ ۱5 فروردین سال ۱320 خورشیدی، در 

اثر همین بیماری درگذشت.
پیکر پروین از تهران به شهر قم منتقل و در کنار آرامگاه 

ک سپرده شد. پدرش در حرم حضرت معصومه به خا
payamedalat.com :منبع   
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رابرت والدینگر و مارک شولز در کتاب زندگی خوب به دنبال 
پاسخ دادن به یک سؤال بنیادین هستند: چه چیزی باعث ایجاد 
کتاب  یک زندگی رضایت بخش و معنادار می شود؟ در این 
پرفروش می خوانیم که پاسخ این سؤال، ساده تر از چیزی است که 
تصور می کنیم. براساس یافته های محققان هاروارد طی طی بیش 
از ۸۰ سال، حقیقت ساده و درعین حال شگفت انگیز این است که 
هرچه روابط ما قوی تر باشد، احتمال بیشتری دارد که زندگی شاد، 

رضایت بخش و در کل سالم تری داشته باشیم.

کتاب زندگی خوب با بهره مندی از نتایج حاصل از طولانی ترین 
تحقیقات جهان در مورد شادی یک بار و برای همیشه ثابت کنند که 
بهزیستی ما کاملاً تحت کنترل خودمان و وابسته به انتخاب هایمان 
است. نکات ارزشمند این کتاب از داستان های زندگی شخصی 
صدها شرکت کننده در مطالعه محققان هاروارد به دست آمده 
است. این مطالعات نشان داده اند که روابط در همه اشکالشان اعم 
از دوستی ها، روابط عاشقانه، روابط با اعضای خانواده، همکاران، 
گروه های  کتاب خوانی،  هم بازی های تنیس، اعضای باشگاه 
مطالعه کتاب و ...، همگی به داشتن یک زندگی شادتر و سالم تر 
کمک می کنند. کتاب زندگی خوب به ما نشان می دهد که هرگز برای 

ازسرگیری روابطی که قبلاً داشته ایم یا ایجاد روابط جدید دیر نیست 
و نمونه هایی از نحوه انجام این کار را نیز در اختیارمان قرار می دهد.

برخلاف تصور بسیاری از مردم، این موفقیت شغلی، ورزش یا رژیم 
غذایی سالم نیست که شما را شادتر و خوشبخت تر می کند. همه 
این موارد اهمیت بسیاری دارند؛ اما مسئله مهم درواقع چیز دیگری 
گر تمام ۸۴ سال مطالعه هاروارد را خلاصه کنیم،  است؛ روابط خوب. ا
به یک اصل واحد برای سرمایه گذاری در زندگی می رسیم: روابط 

خوب ما را سالم تر و شادتر نگه می دارد.
در کتاب زندگی خوب می خوانیم که حداقل از زمان سقراط، بحث 
درمورد اینکه چه چیزی باعث کیفیت زندگی انسان می شود، 
کنون بالاخره علم روان شناسی با استفاده از  وجود داشته و ا
روش های مدرن به آن پرداخته است. رابرت والدینگر و مارک شولز، 
به بسیاری از فیلسوفان، به ویژه رواقیون ادای احترام می کنند و روایتی 
متقاعدکننده برای خوانندگان مدرن ارائه می دهند؛ این که زندگی 
خوب، درواقع داشتن خانواده خوب و دوستان خوب است. کتاب 
زندگی خوب، یک کتاب خودیاری نیست؛ اما دو نویسنده نکات و 
تمریناتی عملی در مورد آنچه زندگی را معنادار می کند نیز در اختیار 

خوانندگان قرار داده اند.
ketabrah.ir :منبع  

نویسنده:
 رابرت والدینگر، مارک شولز

مترجم:مریم رضایی

گاه ناشر:  انتشارات اندیشه آ

زندگی خوب

معرفی کتاب

مسافری از گانورامعرفی فیلم
  در دامنه هــای شــهر تهــران، ســه دوســت بــه نام هــای 
ســهیل، ســتار و امیــد زندگــی می کننــد. ایــن دوســتان بــا تفاوت ها 
و ویژگی هــای خــاص خــود، زندگــی را در کنــار یکدیگــر تجربــه 

می کننــد.
ماجرا از جایی شــروع می شــود که پدر ســتار، در حین کار با شیء 
عجیبــی برخــورد می کنــد. ســتار، ایــن شــیء را کــه یــک راز دارد، بــه 
دوســتان نزدیــک خــود، ســهیل و امیــد نشــان می دهــد. اما تــا آن 
لحظه، از ماهیــت و اهمیت این شــیء باخبر نمی شــوند. در این 
بیــن، یــک فضایــی بــه نــام ســاماندر وارد داســتان می شــود و بــه 
دلایلی مرمــوز، فــرود می آید. او به ســهیل می گوید که ملکه شــان، 
بانو راســپینا، در زمین مفقود شــده و این شــیء عجیب می تواند 
کلید پیــدا کــردن ملکــه باشــد. ســاماندر به ســهیل قــول می دهد 
که در صــورت کمک بــه او، معلولیــت جســمی او را درمــان خواهد 

کــرد.
پســران بــه همــراه ســاماندر وارد یــک ماجراجویــی فضایــی بــرای 
نجــات ملکــه می شــوند. آن هــا بــا خطــرات و چالش هــای زیــادی 
روبه رو می شــوند و باید با واروناها، دشمنان ملکه، مقابله کنند.

جدا از داســتان کلــی، نکاتی کــه این انیمیشــن در داســتان حول 
ــه  ــت. ازجمل ــتان آن اس ــت داس ــر از روای ــی رود، مهم ت ــش م آن پی
اینکه ســهیل که به نحــوی نقــش اول داســتان اســت، دچــار یک 
معلولیــت جســمی اســت و بــا ویلچــر در ابتــدای داســتان ظاهــر 
می شــود. نکتــه ای کــه نشــان از توجــه کارگــردان و نویســندگان 
ایــن انیمیشــن بــه اهمیــت بــه قشــری خــاص و مظلــوم و دور از 

توجــه دارد.
دو نقــش اصلــی داســتان، بــه خاطــر معضلــی جهانــی، دچــار 

مشــکلاتی شــده اند. ســهیل و ســتار کــه بــا مشــکلات بــزرگ و 
شــخصی در داســتان همــراه مــا هســتند، بــا آســیب هایی کــه 
جنــگ بــرای آن هــا رقــم زده اســت مواجه انــد. هــم ســتار و هــم 
ســهیل قربانــی جنگ هایــی تحمیلــی شــده اند و همیــن فرصت 
مناســب برای صحبت با کودکان را بــرای خانــواده ایجاد می کند. 
مهم ترین نکته داســتان شــاید همین بخش باشــد کــه می تواند 
محــل صحبــت و پرســش و پاســخ و در نتیجــه بــه فکــر واداشــتن 
کــودکان باشــد. ســهیل و ســتار، بــا اثراتی کــه غیرمســتقیم آن هــا را 

درگیــر کــرده دســت وپنجه نــرم می کننــد.
در جای جــای انیمیشــن، مخصوصــاً خانــواده ســهیل که از قشــر 
کردهــای عزیــز هســتند، جنوبی هــا، شــمالی ها و… همــه در ایــن 
انیمیشــن با لهجه شیرینشــان حضــور دارنــد. انیمیشــن ایــران را 
بــا همــه فرهنگ هــا و قومیت هــا بــه نمایــش می گــذارد و یکــی از 

ارزش هــای ایــن انیمیشــن همیــن اتفــاق جــذاب اســت.
از طــرف دیگــر یکــی از شــخصیت های گــروه ســه نفره در داســتان 
مــا، ســتار، فرزنــد یــک مهاجــر افغــان اســت کــه بــه شــغل شــریف 
کبانــی مشــغول اســت. شــخصی کــه بــا لهجــه خــاص خــود،  پا
دیالوگ معــروف »جان پدر کجاســتی« را در بخشــی از انیمیشــن 
اســتفاده می کند و مــا را بــه یــاد اتفاقات تلــخ در ایــن کشــور و اجبار 

ــدازد. ــرت می ان ــرای مهاج ــن ب مهاجری
ــه  ــد گرفت ــاد نق ــه ب ــلاً ب ــن کام ــن انیمیش ــی در ای ــای قومیت نگاه ه
می شــود و از قومیت هــای ایــران تــا قومیت هــای فــارس بــا حضور 
در این انیمیشــن، مســئله هم زیســتی تحت یــک هــدف و پرچم 

واحــد را بــه کــودک انتقــال می دهنــد.
کنون در ایران ساخته شده،  کثر انیمیشــن هایی که تا برخلاف ا

داستان این انیمیشــن، یک روایت شکل گرفته ارزشمند است. 
داســتانی که همه بخش ها، انگیزه های شخصیت ها و گره های 

داســتانی منطبق با یک پیرنگ منطقی پیش می روند.
طنــز نیــز در بخش هــای مختلــف قــرار داده شــده و همــه باعــث 
پیشــروی جــذاب داســتان بــرای مخاطــب اصلــی اش یعنــی 
ــن  ــن انیمیش ــودن ای ــرح ب ــت. مف ــده اس ــان ش ــودکان و نوجوان ک
در کنــار آموزندگــی آن، باعــث شــده تــا این انیمیشــن در میــان آثار 
تولیدشــده بــرای کــودکان و نوجوانان، یــک اثــر ارزشــمند و برتر به 
شــمار آیــد. اثــری کــه افــق بســیار روشــنی در ســینما و انیمیشــن 

ایــران ایجــاد خواهــد کــرد.
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